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HADÜZENET A MARADISÁGNAK
Tudósítás a KV üléséről

Szakszervezetünk Központi Vezetősége október 
1-i ülésén -  amelyen megjelent Horn Dezső, a köz�
lekedés- és postaügyi miniszter első helyettese, a 
posta vezérigazgatója, -  a hagyományokhoz hí�
ven először a legutóbbi ülés óta végzett munká�
ról adott számot az Elnökség. Felszólalt Juhász 
István (Nyíregyháza). Elmondotta, hogy az árviz- 
sújtotta Szamosháton egyre inkább helyreáll az 
élet, szinte ű) községek épülnek, s az újjáépítés�
ben a fiatalok nagyszerűen kivették a részüket 
Ezután Besenyei Miklós főtitkár mondott beszédet 
azokhoz az Írásbeli jelentésekhez és állásfoglalá�
sokhoz, amelyek a postás dolgozó nők és ifjúság 
társadalmi, gazdasági, szociális helyzetét és a kö�
rükben végzett szakszervezeti munkát tárgyalták.

— Az MSZMP Központi Bi�
zottságának határozata, a 
SZOT teljes ülése a szakszer�
vezeti mozgalom ügyévé tette 
a nők és a dolgozó ifjúság 
körében végzett érdekvédelmi 
munka fokozását, hogy sajá�
tos gondjaik ezen keresztül is 
mielőbb megoldódjanak. El�
nökségünk vizsgálta, elemezte 
és kidolgozta az elképzelése�
ket. E munka során tanács�
koztunk a területi bizottsá�

gokkal, szakszervezeti bizott�
ságokkal, a KISZ- vezetőkkel 
és a fiatalokkal. Konzultá�
ciókat, eszmecseréket, vitákat 
rendeztünk, s ezek eredmé�
nyeként készült el a Központi 
Vezetőség tagjainak kiküldött 
jelentés és óllásfoglalásterve-  
zet a postás nők és ifjúság 
helyzetéről — mondotta be�
vezetőként a főtitkár. Majd 
elsőként a dolgozó nőkről 
szólt.

A z elvekkel nincs b a l

— Teljes mértékben egyet�
értünk az MSZMP irányelvei�
vel, és a SZOT teljes ülésének 
állásfoglalásával, amely sze�
rint a  hazánkban végbemenő 
politikai, gazdasági és kultu�
rális változások, a szocializ�
mus építésének ténye és előre�
haladása alapvetően megvál�
toztatták a nőknek a társada�
lomban elfoglalt helyét és 
szerepét. A történelem során 
először iktatták törvénybe a 
nők teljes politikai és közjogi 
egyenjogúságát, s így váltak a 
társadalom meghatározott té�
nyezőivé, jelentősen növeke�
dett életszínvonaluk, szakmai 
és politikai műveltségük egy�
aránt — hangsúlyozta, majd 
arra

hívta fel a figyelmet, 
hogy az egyenjogúság a  
társadalmi élet gyakor�
latában még nem min�
den vonatkozásában do�
minál. Tehát nem az 
elvekkel, jogokkal és a  
politikával van problé�
ma.

hanem azoknak a mindennapi 
életben való érvényesítésével. 
Hogy ezek a hibák megszűnje�
nek, erőnket két egymással 
összefüggő kérdés megoldására 
kell összpontosítani. Az egyik: 
küzdenünk kell mindenekelőtt

„Nem hunyhatunk szemet"
A postán dolgozó nők hely�

zetéről szólva kijelentette: 
biztosítva vannak a feltételek 
és lehetőségek a nők általános 
politikai és szakmai műveltsé�
gének növelésére. Ennek ered�
ményeként minden szakcso�
portban, a hírközlés ágazatai�
ban — ha nem is egyEorma 
mértékben —, megtalálhatók 
a nők. Az összlétszám 49,9 
százaléka asszony és leány, 
s az utánpótlást is elsősorban a 
ma még iskolás korú, de hol�
nap már teljes értékű munka�
erőt képviselő fiatal lányok 
jelentik. Statisztikai adatok-

egyenlő munkáért egyenlő bér 
elvét, mert a kategóriákon be�
lül alacsonyabb a munkaköri 
bérük, jövedelmük a férfiaké�
nál, még azonos munkatelje�
sítmény esetén is. E helytelen 
gyakorlat felett szakszervezeti 
szerveink nem hunyhatnak 
szemet a jövőben — jelentet�
te ki Besenyei Miklós. (E 
problémára a Postás Dolgozó�
ban többször felhívtuk a fi�
gyelmet, de korábban az el�
nökség is megállapította:, a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság területén például a mű�
szerészek körében 2—300 fo�
rint eltérés van a nők rovásá�
ra. Az írásos jelentés ugyan�
ezt állapítja meg. Az egész�
ségre ártalmas, férfiakat fog�
lalkoztató munkahelyeken a 
bérezésnél tradicionálisan ér�
vényesül az elismerés, míg

ugyanez a női munkahelyeken 
már kevésbé tapasztalható. A 
szakszervezeti szervek többsé�
ge e tekintetben még nem 
eléggé következetes, nem vizs�
gálják területükön, az üze�
mekben, hivatalokban az
egyenlőtlenségeket. A szerk.) 
Majd a lényeges és alapvető 
változásokat említette meg. 
Ma már az I. szakcsoport�
ban 12 százalék, a II. szak�
csoportban 25 százalék a nő�
dolgozó. Régebben e szakcso�
portokban egyáltalán nem volt 
nő. Ugyanez volt a helyzet a 
legfelső- , közép-  és alsószintű 
vezetésben való részvételük�
nél is. Jelenleg a felső veze�
tésben nyolc, a középvezetés�
ben tizenöt, az alsó vezetés�
ben húsz- harmincöt százalé�
kos a női vezetők aránya.

Nem a statisztika kedvéért!
— Mit kell tennünk a jövő�

ben, hogy ez az arány tovább 
javuljon a nők előnyére? — 
tette fel a kérdést a főtitkár, 
s nyomban válaszolt: — A fel�
adat hosszabb időt vesz igény�
be, de nem lehet az a cél, 
hogy csupán a statisztika ked�
véért változtassunk az ará�
nyokon. Az eddigieknél terv�
szerűbbé, célratörőbbé kell 
tenni a posta káderfeileszté-  
si törekvéseit, biztosítani a 
nők szakmai és politikai kép�
zésének feltételeit, ahhoz, 
hogy a vezetéshez és előlépte�
téshez szükséges feltételekkel

mielőbb rendelkezhessenek. 
Vitathatatlanok az e vonatko�
zású, pozitív változások. Pél�
dául a beiskolázott igazgatá�
si tanfolyamokon 1969—70- ben 
már 69 százalék nő volt, s az 
iskolák befejezése után kép�
zettségüknek megfelelő be�
osztásban, anyagi elismerés�
ben részesültek. Az állami fel�
sőoktatásban részt vevő pos�
tás dolgozók közül 40 százalék 
a nő. Az egyetemeken, marx�
ista—leninista esti egyetemen, 
mintegy 200 nő tanúi. A Fel�
sőfokú Távközlési Technikum�
nak 16 százaléka női hallgató.

a szemléletbeli, a gondolko�
dásban tapasztalt visszahúzó, 
a nőket, illetve a tényleges 
értéküket lebecsülő maradi 
nézetek ellen. Szembe kell 
szállnunk az elvi eredmények�
kel beérő, de az elveket meg�
sértő, helytelen gyakorlat fe�
lett szemet húnyó, lekicsinylő 
közönnyel. A másik: nekünk 
is elő kell segítenünk az 
egyenjogúság alapjának fon�
tos részét képező gazdasági, 
anyagi természetű feltételek 
megteremtését.

— A megváltozott életforma 
nyomán az egész népgazda�
ságban az összdolgozóknak 
mintegy 40 százaléka nő. S ez 
az arány a jövőben még in�
kább eltolódik a nők javára, 
hiszen a most iskolába járó 
fiatal lányok közül igen keve�
sen választják az otthon ülő 
háziasszony szerepét, s  ez a 
körülmény, valljuk be őszin�
tén, növeli a nők elfoglaltsá�
gát, megváltoztatja a család�
ban betöltött szerepét. Nem 
lehet közömbös senki számára 
a család. Igaz. hogy a nő joga 
eldönteni, akar- e gyereket 
szülni, vagy sem Viszont a nő 
hivatása és kötelessége az utó�
dok világrahozása, felnevelése 
Tehát társadalmunknak az a 
kötelessége, hogy messzeme�
nően segítse őket e magasztos 
hivatás gyakorlásában.

— mégis kevesebb 
az  elismerés.««

kai bizonyította a nők térhó�
dítását a postán,

de ugyanakkor a minő�
sített munkakörökben 
és a vezetésben nem nö�
vekszik a kívánt mér�
tékben, a lehetőségek�
hez képest részarányuk.

E tény hátrányos anyagi hely�
zetükre, mivel döntő többsé�
gük az alacsony bérszínvona�
lú forgalmi állománycsoport 
munkaköreiben helyezkedik 
el.

— Sokszor megsértjük az

— A posta minden szakága�
zatában bebizonyosodott: a
nők alkotó munkája nélkülöz�
hetetlen, s a munkájuk ered�
ményességét, a teljesítménye�
ket tekintve, egyenlő értékűek 
és rangúak a férfiakkal. A 
postához való hűségük is ki�
fejezésre jut abban, hogy 
fluktuálásuk alacsonyabb, sőt 
sokkal kevesebb fegyelmi el�
járás indul ellenük, mint 
a férfiak ellen. Helytállnak a 
szocialista munkaversenyben.

A szocialista címért ver�
senyző 13 182 brigádtag 
közül 5172 nő. Hasonló 
arányú a részvételük a 
SZIM- mozgalomban is. 
Az erkölcsi és anyagi el�
ismerés azonban nem 
áll párhuzamban

azzal a ténnyel, hogy a raun-  
kp.verseny különböző formái�
ban részt vevőknek csak�
nem a fele nő, mert a kitün�
tetéseknek csupán egynarmada 
jutott számukra (1220 kiváló 
dolgozó kitüntetésből 454- et 
kapott nő), — hangsúlyozta, 
majd arról szólt, hogy a nők 
elégedetlenek a korszerűtlen, 
zsúfolt munkahelyekkel, hiá�
nyolják az öltözőket, büféket, 
üzemi éttermeket, a zajelhá�
rítást, a szellőztetést. E prob�

lémák egy részét kisebb 
anyagi áldozattal, lelemény�
nyel, célszerű intézkedések�
kel meg lehet oldani.

Ismételten felvetette a z  
Elnökség a  közép-  és 
alapszervezetek, vala�
mint a posta vezetőinek 
felelősséget a női mun�
ka anyagi és erkölcsi el�
ismerésében.

A felmérések szerint 1967— 
1969 között 238 postás dolgozó 
kapott kormánykitüntetést, 
ebből mindössze 31 volt nő. A 
612 Posta Kiváló dolgozó ki�
tüntetésből 148 jutott nőnek. 
(Nem sokkal jobb az arány a 
miniszteri és vezérigazgatói 
elismeréseknél sem.) Nemcsak 
a szakmai, hanem a mozgalmi 
munkában is helytállnak, hi�
szen a választott szakszerve�
zeti szervek tisztségviselőinek 
50 százalékát képezik, de az is 
figyelembe veendő, hogy ezen 
belül a bizalmiak 58 százaléka 
nő, viszont már a szakszerve�
zeti tanácstagok közül csupán 
34 százalékot képviselnek. Ke�
vés a női szb- titkár is, TB-  
titkár egy sincs, s a szakszer�
vezet felső vezetésében sem 
kapnak megfelelő helyet. A 
választások során változtatni 
kell ezen.

Ne tűrjük...!
— A központi vezetőség ál�

lásfoglalása és határozata 
hosszabb távra szabja meg a 
tennivalókat. Így a jövőben 
összehangoltabb, tervszerűbb 
központi és helyi intézkedé�
sekre, valamint hatékonyabb 
politikai nevelőmunkára van 
szükség ahhoz, hogy a nők 
egyenjogúsága mind teljeseb�
ben megvalósuljon, hogy p 
keresőfoglalkozás és a család�

anyai hivatás minél kevesebb
konfliktussal járjon.

IJI Elnökségünk többször 
| feltárt? a postás nődol-  
i gőzök problémáit, szá-  
. mos javaslattal élt az ér�

dekükben, de azok sok 
esetben elsikkadtak, mi�
vel elmaradt a végre-

(F o ly ta tá s  a 2. o ld a lo n )
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VÁLASZTUNK!
N é h á n y  s z a k s z e r v e z e t i  v e ze tő  s z e r v e t  ú g y  k e l l  á ta la k íta n i,  

h o g y  a  m e g v á la s z ta n d ó  ú j  v e ze tő sé g b e n  a z  e d d ig ie k n é l is  jo b �
b a n  b iz to s í to t t  le g y e n  a  p o s tá s - d o lg o zó k  k ö z v e t le n  k é p v is e le te . 
A  s z a k s z e r v e z e t i  v e z e tő  s z e r v e k  (K ö z p o n ti  V e ze tő sé g , E ln ö k �
ség , T e r ü le ti  B izo ttsá g o k , S z a k s z e r v e z e t i  T a n á c so k , s tb .)  h a �
tá sk ö re , a d o lg o zó k  é le t -  és m u n k a k ö r ü lm é n y e i t  é r in tő  k é r d é �
s e k  re n d e zé sé b e n , a z  u tó b b i é v e k b e n  k o m o ly  m é r té k b e n  m e g �
n ö v e k e d e t t .  E  k ö r ü lm é n y e k  m e g k ív á n já k ,  h o g y  a  v e ze tő  te s �
tü le te k b e n  o ly a n o k  k é p v is e l jé k  a  d o lg o zó ka t, a k ik  k é p e s e k  h e �
ly e s e n  c se le k e d n i, s d ö n té s e ik é r t  v á lla ln i a  fe le lő ssé g e t.

A  v e z e tő  te s tü le te k  m e g e rő s íté se  te h á t  n e m  le h e t m e n y -  
n y is é g i k é rd é s , d e  a  te s tü le te k  lé ts z á m á t m é g se m  le h e t  te l je �
s e n  f ig y e lm e n  k ív ü l  h a g yn i. A  K ö z p o n ti  V e ze tő s é g  in té z k e d é s e  
a la p já n  p é ld á u l o je le n le g i v id é k i  k ö z é p s z e r v e k  v e ze tő sé g é n e k  
a lé ts zá m á t a z  ú j  v á la s z tá s o k  a lk a lm á v a l 35— 39 fő r e  k e l l  n ö �
v e ln i ,  íg y  a  v e z e tő  te s tü le te k  á lta l tá r g y a lt  k é r d é s e k e t  e g y  
o ly a n  s z e r v e z e t  d ö n ti  el, a m e ly b e n  a  te r ü le t  m in d e n  d o lg o zó  
ré te g e  ( fo rg a lm ia k , m ű s z a k ia k ,  k i s -  é s  n a g y h iv a ta li  d o lg o zó k , 
v e z e tő k , ir á n y ító  és v é g re h a jtó  s zo lg á la tb a n  d o lg o zó k , b eo sz�
to t ta k ,  s tb .)  a r á n y á n a k  m e g fe le lő e n , i l le tv e  a z t  a  je le n le g in é l  
jo b b a n  m e g k ö z e lí tő  k é p v is e le t te l  r e n d e lk e z ik .  A z  i ly e n  v e ze tő  
te s tü le t  tö b b  o ld a lró l k é p e s  a z  a d o tt  k é r d é s  v iz sg á la tá ra , és  
k ö r ü l te k in tő b b e n  tu d ja  m a jd  a  d o lg o zó  r é te g e k  sa já to s  ig é �
n y e it ,  é r d e k e i t  f ig y e le m b e  v e n n i, e g y e z te tn i . T o v á b b i e lő n y e  a  
a  v e z e tő  te s tü le tn e k ,  h o g y  a z  e d d ig in é l tö b b  p o s tá s - d o lg o zó  r é �
s zé re  n y ú j t  a lk a lm a t, h o g y  k ö z v e t le n ü l  is  r é s z t  v e g y e n  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m u n k á b a n , a  c é lo k  é s  fe la d a to k  m e g h a tá ro zá sá b a n

A  s z a k s z e r v e z e t i  v á la s z tá s o k  m á s ik  c é lja  — a s z a k s z e r v e �
z e t i  m u n k a  h a té k o n y sá g á n a k  a  n ö v e lé se . E g y , m á r  a z  e lő ző  
v á la s z tá s o k  a lk a lm á v a l m e g k e z d e t t  fo ly a m a to t  te r v e z  a  K ö z �
p o n t i  V e ze tő sé g  b e fe je zn i . E g y ré s z t  a  s z e r v e z e t i  fe lé p íté s n e k  a  
s z a k m a i ta g o zó d á sh o z  v a ló  ig a z ítá sá ró l v a n  szó , m á sré s z t  e rő �
fo r r á s a in k  é s s ze rű  k o n c e n trá lá sá ró l.

M á r  a z  e lm ú l t  v á la s z tá s o k  so rá n  m e g k e z d ő d ö tt  a z  a zo n o s  
k ö z p o n t i  h iv a ta lo k h o z , ü z e m e k h e z  ta r to zó  a la p s z e r v e z e te k n e k  
a z  e g y  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e z e tb e  v a ló  ö sszevo n á sa . E n n e k  
e lő n y e i n y i lv á n v a ló a k . A  s z a k v e z e tő - p a r tn e r e k  i t t  m á r  n e m
2— 3 — so k s zo r  e n n é l is  tö b b  — k ü lö n á lló , s  e z é r t  te r v e ik e t ,  
e lk é p z e lé s e ik e t  ö s s ze h a n g o ln i n e h e z e n  tu d ó  s z a k s z e r v e z e t i  b i�
zo ttsá g g a l, h a n e m  c su p á n  e g y e tle n  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v v e l  tá r �
g y a ln a k , a m e ly  a lk a lm a s a b b  a z  ö ss zd o lg o zó k  é r d e k e in e k  
e g y e z te té s é re , s  a n n a k  a  s z a k v e z e té s  e lő t t  á lló  e g ység es  k é p v i �
se le té re .

N é h á n y  k ö z p o n t i  h iv a ta ln á l , ü z e m n é l a  m o s ta n i v á la s z tá s o k  
a lk a lm á v a l k e r ü l  so r , a  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k n e k  és  e r e jü k �
n e k  e  ko n c e n trá lá sá ra .

A  je le n le g i te r ü le t i  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  (T e r ü le t i  B i�
zo ttsá g o k , S z a k s z e r v e z e t i  T a n á c so k )  k ö z é p s z e r v i je l le g ü k  to �
v á b b i fe n n ta r tá s a  m e l le t t  a zo n o s  t íp u s ú  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á �
c so k k á  a la k u ln a k . E z  a z  ú j  s z e r v e z e t i  fo r m a  le h e tő v é  te s z i, 
h o g y  a z  e d d ig in é l d e m o k r a tik u s a b b  k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  — a 
d o lg o z ó k n a k  n a g y o b b  k ö z v e t le n  b e le s zó lá s t b iz to s í tv a  —  lá s�
s á k  e l  fe la d a ta ik a t, é s  jo b b a n  b e tö l ts é k  a  s z a k v e z e té s s e l v a ló  
p a r tn e r i s z e r e p ü k e t. A  35— 65 ta g ú  ta n á c so k  d ö n te n e k  m a jd  a  
d o lg o zó k  é le t -  é s  m u n k a k ö r ü lm é n y e i t  é r in tő  le g fo n to sa b b  k é r �
d é se k b e n . A  m in d e n n a p i m u n k á t  a  ta n á c s  á lta l  v á la s z to t t  é s  a  
ta n á c s n a k  m u n k á já r ó l  s z á m o t a d n i k ö te le s  11— 15 ta g ú  s z á k �
s z e r v e z e t i  b izo ttsá g  v é g z i.

A  K ö z p o n ti  P o s ta s ze rv e k  S z á k s z e r v e z e t i  T a n á c sa  — a m e ly  
m in d  e z  id e ig  a  k ö z p o n t i  h iv a ta lo k  é s  ü z e m e k  s z á k s z e r v e z e t i  
k ö z é p s z e r v e  v o l t  — a z  a la p s z e r v e k  m e g v á la s z tá sa  u tá n  m e g �
s z ű n ik .  A  K P S Z T  o ly a n  k ü lö n le g e s  h e ly z e tb e n  te v é k e n y k e d e t t ,  
h o g y  tu la jd o n k é p p e n i  s z a k m a i p a r tn e re  n e m  v o lt ,  m e r t  a  h o z �
zá  ta r to zó , ö n á lló a n  g a zd á lk o d ó  p o s ta s z e r v e k  s z a k s z e r v e z e ti  
a la p s ze rv e z e te i  m a g u k  lá t tá k  e l e z t  a  fe la d a to t . A  K P S Z T - n e k  
tö b b e k  k ö z ö t t  a z  v o l t  a  h iv a tá sa , h o g y  se g ítse  a  h o zzá  ta r to zó  
a la p s z e r v e z e te k e t ,  h o g y  a z ú j  é s  tö b b  fe le lő s sé g g e l já ró  h a tá s �
k ö r ü k k e l  m in é l  e lő b b  m e g ta n u lja n a k  h e ly e se n  é ln i. A  K ö z �
p o n ti  V e ze tő s é g  m e g íté lé se  s z e r in t  a K P S Z T  m e g b ízá s á t te l je �
s í te t te , s  íg y  to v á b b i fe n n ta r tá s a  n e m  in d o k o lt .  E g yéb  te e n �
d ő it , s z e re p é t, m e ly e t  B u d a p e s te n  b e tö l t,  a  s z a k s z e r v e z e t  K ö z �
p o n ti  V e ze tő s é g é n e k  a z  o s z tá ly a i k ö z v e t le n ü l  lá t já k  e l  a  jö �
v ő b e n .

N é h á n y  b u d a p e s t i  k ö z p o n t i  h iv a ta ln á l , ü z e m n é l, a h o l a z  
a la p s z e r v e z e te k  ö ssze v o n á sa  m é g  n e m  tö r té n t  m e g , — erre  a  
m o s ta n i v á la s z tá s o k  a lk a lm á v a l k e r ü l  sor. A  K á b e lü ze m , a  
P O S Z S Z I , a K H 1 é s  a z  A n y a g h iv a ta l  e d d ig  ö n á lló  s z a k s z e r v e �
z e t i  b izo ttsá g a  e g y  k ö zö s  s z a k s z e r v e z e ti  ta n á c sb a  tö m ö rü l. A s  
e g y e s  ü z e m r é s z e k b e n  a z e d d ig i s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g  h e ly e t t  
o sz tá ly - ,  i l le tv e  m u n k a h e ly i  b izo ttsá g o t v á la s z ta n a k , a m e ly  to �
v á b b ra  is  b iz to s í t ja  a z  ü z e m r é s z  sa já to s  s z a k s z e r v e z e t i  é le té t  
és  fe la d a ta in a k  e llá tá sá t.

V id é k e n  a  te r ü le t i  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  e lső so rb a n  o ly a n  
k is  a la p s z e r v e z e te k  ö s s ze v o n á sá t te r v e z ik ,  a m e ly e k  e z z e l  a 
t i s z ts é g v is e lő k  s z e m p o n tjá b ó l é s  g a zd a sá g ila g  is  e rő sö d n ek . A  
le g g y a k o r ib b , h o g y  v a la m e ly  já rá si p o s ta h iv a ta l s z a k s z e r v e z e ti  
b iz o ttsá g á t a te r ü le tü k ö n  m ű k ö d ő  já rá si s z a k s z e r v e z e t i  b iz o tt�
ság g a l e g y  a la p s ze rv e z e tb e  v o n já k  össze.

A  s z e r v e z e t i  v á lto z ta tá so k r a  v o n a tk o z ó  je le n le g i e lk é p z e �
lé se k . te r v e k  á lta lá b a n  józanóje. m e n te s e k  a  tú lz á s o k tó l é s  
a z o k k a l a z  é r d e k e l t  d o lg o zó k  e g y e té r te n e k . B iz ta tó  je le k  e z e k  
a k ö ze lg ő  v á la s z tá so k  elö*t. M o s t a rra  k e l l  ü g y e ln i, n e h o g y  
tú lé r té k e l jü k  a s z e r v e z e t i  v á lto zá so k  je le n tő sé g é t. E ze k  b á r�
m i ly  fo n to sa k , lé n y e g e se k , c su p á n  fe l té te le i t ,  a  le h e tő sé g é t t e �
r e m t jü k  m e g  a  jo b b  é s  h a té k o n y a b b  s z a k s z e r v e z e t i  m u n k á �
n a k . A  m e g v á la s z ta n d ó  v e ze tő sé g i ta g o k  te v é k e n y s é g é n , le lk i �
ism e re te s sé g é n  m ú l ik  m a jd , h o g y  e  k e d v e z ő b b  k ö r ü lm é n y e k e t  
m e n n y ir e  tu d já k  d o lg o zó tá rsa ik  é rd e k é b e n  h a szn o síta n i.

Kuklis István

1970. COTé&EK
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HADÜZENET A MARADISÁGNAK
«Folytatás az 1. oldalról)

hajtás erőteljes szorgal�
mazása. Éppen ezért az 
Elnökség nagy felelős�
ségérzettel vállalja az 
MSZMP Központi Bi�
zottsága határozatából 
adódó ez irányú teendő�
ket.

fokozottabban ellenőrizzük a 
nőket érintő rendelkezések, 
törvények betartását, a köz�
ponti döntések, határozatok 
végrehajtását. A szakszerveze�
ti szervektől elvárjuk: lép�
jenek fel határozottabban a 
közömbösség, a nőket sújtó 
maradi szemlélet minden faj�
tája ellen. Ne tűrjék a nők 
gondjait semmibe vevő, tár�
sadalomellenes közönyt! Lép�

jenek fel az olyan intézkedé�
sek ellen, amelyek indokolat�
lanul megkülönböztetik, hát�
térbe szorítják a nődolgozó�
kat a bérezésben! A társadal�
mi aktivitás további kibonta�
koztatása érdekében például 
követeljék meg, hogy a nők és 
férfiak azonos elbírálásban 
részesüljenek s ne legyenek 
magasabb követelmények a 
női vezetőkkel, mint a fér�
fiakkal szemben! Készüljön 
céltudatos program a dolgo�
zó nők élet-  és munkakörül�
ményeinek megjavítása, csa�
ládellátási gondjaik csökken�
tése érdekében! Az Elnökség 
a vezérigazgatósággal együtt 
tervezze meg a családanyák 
éiszakai műszakban való fog�
lalkoztatásának fokozatos 
megszüntetését!

Együtt a fiatalokkal
A főtitkár ezek után a pos�

tán dolgozó fiatalok helyzeté�
vel foglalkozó írásos jelen�
tést egészítette ki. Hangoztat�
ta: a szervezett tagság 35 szá�
zaléka 30 éven aluli. Az el�
múlt évek során a fiatalok 
nevelése és érdekvédelme ki�
fejezésre jutott a szakszerve�
zet munkájában. Ügyeltünk 
arra, hgy olyan bérrendszert 
alkalmazzanak, amely biz�
tosítja az előmenetelt. 
Igyekeztünk gondoskodni a 
szórakozási és sportolási le�
hetőségekről. A mai postás 
fiatalok szerepét, törekvéseit 
azonban csak akkor érthetjük 
meg igazán, ha mélvértelműen 
vizsgálják helyzetüket.

Számukra nem szemé�
lyes élmény, hanem tör�
ténelem a múlt rend�
szer és a szocializmus 
építésének kezdeti sza�
kasza. A mai valóságot 
nem a múlthoz, hanem 
a  mai lehetőségekhez 
mérik, viszonyítják.

Éppen ezért szakszervezeti 
szerveink az eddigieknél töb�
bet tehetnek az ifjúság tör�
ténelmi tudatának fejleszté�
séért, elődeik munkájának 
megismertetésével, hogy érté�
kelni tudják apáik életét is 
— hívta fel a figyelmet a fő�
titkár. — Szerintünk a mai 
postás fiatalok világnézete, 
politikai és erkölcsi magatar�
tása, szakmaszeretete, művelt�
sége a munkában való helyt�
állása és megbízhatósága ki�
elégítő, több vonatkozásban

átlagon felüli. Közülük sokan 
kezdeményező készségükkel, 
példás munkájukkal szerzik 
meg az idősebb dolgozók és 
vezetők megbecsülését, elis�
merését. A viszonylag nagy 
létszámmozgás ellenére döntő 
többségük a postán marad, e 
munkát élethivatásnak vá�
lasztja. Eredményesen vesz�
nek részt a szocialista munka�
versenyben, a különböző poli�
tikai, szakmai és sportvetél�
kedőkön és dicséretesen áll�
tak helyt a kommunista va�
sárnapokon és az árvíz�
sújtotta lakosság megsegítésé�
ben. Azt is tudomásul kell 
venni, hogy a mai ifjúság 
kritikusan szemléli a körülöt�
te zajló életet, nem fogadja 
el a kizárólag utasításokra 
épülő vezetési módszereket, a 
szó és a tett ellentmondásait, 
az igazságérzetüket sértő meg�
nyilvánulásokat. Nem elégsze�
nek meg azzal, hogy munka-  
alkalmat, megélhetési lehető�
séget kannak a postán, hanem 
részt kérnek a szakvezetésből, 
a feladatok meghatározásából, 
a tervek kialakításából is. Az 
idősebb generációnak mind�
ezt figyelembe kell vennie, s 
a munkában való példamuta�
tás mellett segítenie kell az 
ifjakat a munkahelyi beillesz�
kedésbe, A szakszervezeti 
szervek a természetes és jogos 
igényeket ne tévesszék össze 
egyesek jogtalan követelőzésé�
vel. Mindenkor a magatartás, 
a végzett munka legyen a 
mérce.

Vigyázzunk rájuk!
Besenyei Miklós főtitkár 

ezek után a postai bérezés�
nek a fiatalokkal kapcsolatos 
problémáit boncolgatta, s azt, 
hogy több segítséget kell a 
jövőben biztosítani a család-  
alapításhoz, így a lakásépítés�
hez. Szólt arról is, hogy több 
százan laknak albérletben, s 
ezért több, korszerű munkás�
szállást kell a jövőben létesí�
teni.

i A balesetekről szólva, 
egy szomorú adatot tárt 
a központi vezetőség 
elé: 1969- ben 716 bal�
esetet szenvedettből 247 
volt a fiatal, 8 halálos 
végű balesetből pedig 6 
fiatal dolgozót gyászol�
hatunk.

A szakszervezeti szervek és 
a szakvezetés egyaránt felelős 
a balesetelhárításért, az okta�
tásért.

Kötelességünk, hogy a jö�
vőben fokozottabban vonjuk 
be a fiatalokat is a szakszer�
vezeti mozgalomba, a szak�
szervezet előtt álló tennivalók 
meghatározásába, végrehajtá�
sába, az élet-  és munkakörül�
mények, szociális, kulturális 
ellátottságuk növelését érintő 
kérdések eldöntésébe.

Az ifjúmunkások problema�
tikáját érintő állásfoglalás és 
határozat igen részletesen, 
hosszú távon foglalkozik a 
feladatokkal. Mindenekelőtt 
az újonnan belépők, a pálya�
kezdők munkahelyi beillesz�
kedését kell a szakszervezeti 
szerveknek a KlSZ- szerveze-  
tek bevonásával elősegíteniük. 
Törekedni kell arra. hogy mé�
lyebben ismerjék meg a pos�
ta rövidebb és hosszabb távú

érdemelt ki. Mészáros József-
né (Budapest) hangoztatta: a 
nők vezetői beosztásban való 
foglalkoztatása országos fel�
adat. Javasolta: a napközi 
otthonok, bölcsődék, óvodák 
nyitvatartását a munkaidőhöz 
alakítsák. Botár Bcláné 
(Gyöngyös) és dr. Vakulya 
Erzsébet (Buvig) a nők helyt�
állásáról beszélt, s arról, hogy 
a vidéki kishivatalokban 
igen rossz körülmények között 
produkálnak nagyszerű ered�
ményeket. Elégtelen a kisgé-  
pesítés, úgyszintén az állandó 
helyettesek helyzete. Sokhe�
lyütt a nagyobb intézmények�
ben sem biztosítják az öltö�
zőt, fürdőt, pihenőhelyiséget. 
Udvardi Istvánné (Budapest) 
szintén a rendszeres helyette�
sek problémáinak rendezését 
sürgette, s szólt a kismamák 
és a betegállománvban levők 
megsegítéséről. Kiss Ernő 
(Miskolc) a határozatból adó�
dó területi tennivalókat emlí�

tette meg. Szentirmai János
(Budapest) a IV. ötéves terv�
vel kapcsolatosan mondott vé�
leményt. A régi üzemekben, 
sajnos, még sokáig jellemző 
lesz a zsúfoltság. A szakszer�
vezeti tanács az „egyenlő 
munkáért egyenlő bért” elvé�
nek érvényesítésére munka�
tervet dolgozott ki. Benkő 
Tibor (Sopron): A központi 
vezetőség írásos jelentését a 
tb. a nőfelelősökkel konzul�
tálta meg és igen sok helyi 
jellegű megoldásra váró prob�
léma került felszínre. Bán�
sági István (Kaposvár) kije�
lentette: a nők és fiatalok
helyzetét tulajdonképpen nem 
lehet különválasztani az össz-  
postásság helyzetétől. Bírálta 
azokat a terveket, amelyekben 
nem jut érvényre a női egyen�
jogúság a bérezésben. Ezek 
után Horn Dezső, a közleke�
dés-  és postaügyi miniszter 
első helyettese, a posta vezér* * 
igazgatója szólalt fel.

A bérkülönbségeket 
fel kell számolni!

— Egyetértek Bánsági elv�
társsal abban, hogy a nők és 
fiatalok kérdése nem választ�
ható el az összpostai kérdé�
sektől. Azzal is egyetértek, 
hogy nem a statisztika javí�
tását kell szem előtt tartani, 
hanem mindenekelőtt a ráter�
mettséget kell figyelembe ven�
ni, amikor arról döntünk, 
hogy nő, vagy férfi legyen a 
vezető.

A vezetés színvonalát 
nem a nem és a kor 
alapján kell vizsgálni. 
Mindenütt a saját por�
tán kell rendet terem�
teni, és a helyi szakve�
zetőknek és mozgalmi 
vezetőknek kötelességük 
érvényt szerezni az 
MSZMP Központi Bi�
zottsága, illetve a mi 
szakszervezetünk köz�
ponti vezetősége határo�
zatának —

mondotta a posta vezérigaz�
gatója. Hangsúlyozta: a nap�
közi otthonok és óvodák fé�
rőhelyeinek bővítését a pos�
ta IV. ötéves tervében rögzí�
tik, de a középfokú postaszer�
veknek is nagyobb élelmesség�
gel kellene kihasználniuk a 
helyi lehetőségeket. Egyértel�
műen leszögezte: az igazság�
talan bérkülönbségeket fel

kell számolni! Felhívta a
szakszervezeti tisztségviselők 
figyelmét: ne engedjék meg az 
ilyen módszerek alkalmazását! 
A munkaidő- csökkentésről, il�
letve a hivatalok nyitvatartá�
si idejének módosításáról el�
hangzott észrevételekre is 
reagált:

megvizsgáltatja e kér�
dést, az ésszerű javasla�
tokat figyelembe veszi, 
nem lehet azonban szü�
neteltetni a zárlatok to�
vábbítását, a távbeszélő�
szolgálatot és a hírla�
pok kézbesítését. Elis�
merte viszont, hogy ahol 
nem lehet a munkaidőt 
csökkenteni, ott e körül�
ménynek kifejezésre 
kell jutnia az ellen�
szolgáltatásokban.

Kardos Lászlóné (Nyíregy�
háza) megköszönte az Elnök�
ségnek, hogy az árvízkárosult 
postás dolgozóknak elsőként 
nyújtott segítséget. Varga Sán�
dor (Pécs) egyetértett azzal, 
hogy a munkaidő- problémákat 
a területi sajátosságok figye�
lembevételével kell megvizs�
gálni. Pécsett az igazgatóság 
a szakszervezet javaslatára, 
jelentős összeget juttatott a 
tanácsnak új bölcsőde, és 
óvoda felépítésére, s így bizto�
sítják a férőhely bővülését

terveit, valamint a saját pos�
tai intézményük előtt álló 
feladatokat, s ennek alapján 
mozgósítsák őket a végrehaj�
tásra. Differenciáltan kell 
meghatározni a munkaver-  
seny- feladatokat, célokat is. 
így kiemelten kell foglalkoz�
ni a SZIM, Kiváló ifjú mér�
nök, Kiváló technikus, köz�
gazdász mozgalommal, a KISZ 
szocialista brigádokkal, el kell 
érni azt is, hogy a postát élet�
hivatásul választó, becsülete�
sen dolgozó fiatalok végzett 
munkájuk mennyisége és mi�
nősége szerint részesüljenek 
anyagi, erkölcsi elismerésben, 
jutalmakban, kitüntetésekben. 
Nagyobb mértékű pótlékkal 
kell biztosítani, hogy a fia�
talok szívesebben, számításu�
kat megtalálva vállaljanak 
például vasárnapi, ünnepnapi, 
éjszakai szolgálatot.

A főtitkári beszámoló utáni 
vitában elsőként Oroszlány 
Ferencné (Budapest) kapott 
szót, aki a munkaidő- csökken�
tést sürgette. Kun Ernőné 
(Nayvkanizsa) egyetértett az�
zal. hogy a rátermettséget fi�
gyelembe véve növelni kell a 
postán is a nőknek a vezetés�
ben való részvételét különbö�
ző szinteken. Szóvá tette, hogy 
Nagykanizsán is igen nagy 
gond a bölcsőde, óvoda szűk 
volta. Szabó Géza (Sárospa�
tak) a vidéken dolgozók étkez�
tetési Iphetőcétfeinek megte�
remtését, a hivatalok nyitva�
tartási ideiének módosítását 
sürgette. Méltatta a fiatalok 
munkáiét. 18 éve hivatalveze�
tő. de még egyszer sem kel�
lett fiatalt fe^veimazni. sőt 
egy év kivételivel a hivatal 
állandóan ötös minősítést

Mit követe! meg 
a kézbesítők védelme

— A vita igazolja, hogy a 
két téma tárgyalása igen ak�
tuális, közös célt szolgál. A 
felszólalások alapján bővít�
jük és pontosítjuk a tennivaló�
kat meghatározó állásfoglalá�
sokat, és csakis reális célokat 
tűzünk magunk elé. Tisztáz�
zuk, hogy ki miért felelős és 
mit, mikorra tudunk megol�
dani. Egyeztetjük szakszerve�
zetünk és a Vezérigazgatóság 
tennivalóit is. A szociális vo�
natkozású problémákkal a leg�
közelebbi központi vezetőségi 
ülésen foglalkozunk, amikor 
is a XV. ötéves terv postai fel�
adatait tanácskozzuk meg — 
mondotta a főtitkár a felszó�
lalásokra adott válaszában.

A bérpolitikával kapcso�
latosan: a forgalmi szol�
gálatban sürgősek a ten�
nivalók, s nem élhetünk 
vissza azzal, hogy azok, 
akik 20—30 éve a pos�
tán dolgoznak, nem 
tudnak elmenni már 
más területre, s ezt 
tudva nem rendezzük 
bérüket. Majd kifejezés�
re juttatta a szakszerve�
zet álláspontját: a kéz�
besítők egészségének vé�
delme és a munkaerő-  
helyzet azt követeli: mi�
előbb meg kell szüntetni 
a hírlapok úgynevezett 
kilincsre kézbesítését, s 
azokat, meg az egyes 
küldeményeket postalá�
dák útján kell a cím-  

1 zetthez eljuttatni.

Bejelentésként Kiss Mátyás, 
a Debreceni Területi Bizottság

titkára megköszönte az Elnök�
ségnek a szamosháti árvízká�
rosultak részére nyújtott gyors 
segítséget, Török Ferenc pedig 
a műszaki bizottság vezetője�
ként számot adott a bizottság 
munkájáról.

A központi vezetőség a be�
terjesztett határozati javasla�
tokat elfogadta.

B. Gy.

0  Szeptember 16. október
4. között 28 fős magyar postás 
csoport üdült az NDK- ban, 
Tabarz- ban és Bansin- ban. 
Szeptember 19- én hazaérkezett 
Csehszlovákiából a magyar 
postás dolgozók első 22 fős 
csoportja. Két hetet töltöttek 
el a Magas- Tátrában.

•  Két fős ír delegáció tar�
tózkodott hazánkban. M. P. 
Congrave, az ír Köztársaság 
elnöke, a Postás Szakszervezet 
főtitkára, valamint J. M. Coks, 
az ír Köztársaság Faipari Dol�
gozók Szakszervezet főtitkára. 
Szakszervezetünk székházában 
Besenyei Miklós főtitkár adott 
tájékoztatót a Magyar Postás 
Szakszervezet életéről.

•  Szeptember 18—20. kö�
zött Brno- ban „Posta és Táv�
közlési Napok”- at tartottak, 
melyen a magyar postave�
zérigazgatósággal együtt kép�
viseltette magát szakszerveze�
tünk is.

Garamvölgyi András

A szakvezetőknek is érdekük
A Miskolci Területi Bizottság szeptember 29- i ülésén elő�

ször K is s  E rn ő  tb- titkár adott számot a végzett munkáról, 
majd a szakszervezeti választások végrehajtását segítő intéz�
kedési tervet tárgyalták. E témában élénk vita alakult ki, vé�
gül a bizottság közös nevezőre jutott: a választásnak a mozgal�
mi munka hatékonyságát kell növelnie. Figyelmet érdemlő 
volt az oktatási intézkedési terv is.

Végül egy érdekes jelentés került a tb. elé, amely foglal�
kozott az ez évi jubileumi munkaversennyel, a féléves ered�
ményekkel, a termelési tanácskozások, műszaki konferenciák 
tapasztalataival. Sajnos, a jelentés csak néhány mondat ere�
jéig említette a termelési tanácskozásokat, műszaki konferen�
ciákat, ráadásul általánosságokban. Annyit megállapítottak: a 
műszaki konferenciák a miskolci kerületben nem töltik be sze�
repüket. Bizony, jó lenne, ha a konferenciák aktuális, megol�
dásra váró tennivalókkal foglalkoznának.

A tavalyi szocialista munkaverseny eredményeként a 
Miskolci Postaigazgatóság elnyerte a Kiváló Igazgatóság címet 
Ez évben az igazgatóság területén 16 postaszerv nevezett bo 
az Élüzem címért folyó versengésbe, 172 postaszerv pedig az 
Élenjáró Hivatal címet akarja megszerezni. Figyelmet érde�
mel még az is, hogy 231 brigád mintegy 2 ezer tagja kíván ú g y  
dolgozni, hogy a termelési tanácskozás végül is megszavazza 
számukra a szocialista címet

Az eredmények ellenére a területi bizottság felhívja a fi�
gyelmet a munkaverseny kibontakozását akadályozó körülmé�
nyekre. így például arra, hogy a szakvezetők is tegyenek meg 
mindent a munkaverseny- vállalások teljesítése feltételeinek 
biztosításáért. Az MSZMP X. kongresszusa tiszteletére a há-  
lózaténitő és távközlési dolgozók a minőségi mutatók javítását 
akarják. Szükség is van erre, mert az átlagzavaridő grafikonja 
nem valami kedvező.

Felismerték a szocialista együttműködési szerződések 
hasznosságát is. Csupán ez évben 23 ilyen szerződést kötöttek. 
Kedvező hatásuk megmutatkozik a mozgóposta- hivatalok és a
vasútállomások szocialista brigádiainak együttműködésében. A 
HALÉP és a MÁV például gépekkel segíti ki egymást.

Felvetődött, hogy a zavaridő emelkedéséhez hozzájárul az 
is, hogy a zavarelhárító műszerészek motorkerékpárjai még 
javítás után is üzemképtelenek. Szóba került, hogy ez évben 
194 fiatal nevezett be a Szakma Ifjú Mestere cím megnyerésé�
ért kiírt versenybe. Felhívták a szakvezetők és a szakszervezeti 
szervek, tisztségviselők figyelmét arra, hogy készítsék elő 
megfelelően a fiatalokat a vizsgákra.

(b—e)

A holnap függ tőle...
A  d ir e k t ív a  v ilá g o s: a  s z a k -  

s z e r v e z e t i  te s tü le te k  ú j já v á -  
la s z tá sa k o r  m e g fe le lő  k é p v is e �
le th e z  k e l l  ju tn io k  a  f ia ta lo k �
n a k  is. L á s s u k , m ik é p p  fe s t  a 
h e ly z e t  a  b u d a p e s ti 114 - es h i�
v a ta lb a n ?

B e r n i M ih á ly , a k i  k é t  é v e  
t i tk á r a  a z  s z b - n e k ,  m a g y a rá z �
za :  — 308 f ia ta lu n k  v a n , eb b ő l 
134 k é zb e s ítő , c sa k n e m  a  lé t�
s z á m  fe le , m o n d ju k  n e g y v e n  
szá za lé k a , h a r m in c  é v e n  a lu li, 
d e  é p p e n  k ö r ü k b e n  n a g y  
a flu k tu á c ió . H iv a ta lu n k b a n  
85 s z á za lé k o s  a  s z e rv e ze t ts é g ,  
d e  a z  e lő b b i o k b ó l é p p e n  a 
f ia ta lo k  h iá n y o zn a k . A  7 ta g ú  
s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g b a n  
eg y , a  25 ta g ú  ta n á c sb a n  n é g y  
f ia ta lu n k  v a n . A z  o s z tá ly b i�
zo t ts á g o k n á l? A  k é z b e s ítő k n é l  
h é tb ő l k e ttő , a  fe lv é te ln é l  ö t �
b ő l k e ttő , a  h ír la p n á l e g y  se m  
fia ta l. A  tá r sa d a lm i b íróság  
k ile n c  ta g ja  k ö z ö t t  e g y  a z  if i .

A  k é rd é s  te r m é s z e te s e n  az, 
h o g y a n  le s z  a  so ro n le v ő  v á �
la sz tá sn á l?

— N e m  k ö n n y ű  ké rd é s . F ia �
ta lu n k  v a n  e lég , d e  „ vá lo g a t�
n i” n e m  k ö n n y ű . A  s z a k s z e r �
v e z e t i  s z a b á ly za t e g y é v e s  ta g �
sá g h o z  k ö t i  a  b iza lm isá g o t;  
k é té v e s h e z  a  v e ze tő sé g i ta g sá �

go t. M á ris  k is e b b  a  v á la s z té k ,  
a rá te rm e tts é g rő l n e m  is  s zó l�
va.

M ég is , h o g y a n  g o n d o ljá k ?
— A  je lö lő  b izo ttsá g  k e n y e �

r é t  n e m  v e h e t jü k  el. N á lu n k  
fe b r u á r  t i z e n n e g y e d ik é n  le s z  a 
vá la sz tá s . A d d ig  e ld ő l;  m ily e n  
tu la jd o n s á g o k  a la p já n  jö h e t  
v a la k i  szóba , n é p s z e rű - e ,  e lé �
g e d e t te k - e  a  m u n k á já v a l ,  a 
m a g a ta r tá sá v a l?  A z t  h is z e m  
o ly a n o k  jö h e tn e k  szá m ítá sb a , 
a k ik  a rra  tö r e k e d n e k , h o g y  a  
p o s tá n á l m a ra d ja n a k , s  fő leg , 
h o g y  a  tö b b ie k k e l  tö r ő d je n e k ,  
a k ik n e k  a  s z ív ü g y ü k  a  sp o r t, 
a  k u ltu r á l is  m u n k a . I t t  v a n  
p é ld á u l E le k  Ja n c s i. T a v a ly , 
a m ik o r  E g e rb e  k ir á n d u l tu n k  
c sa k  h e te n  je le n tk e z te k .  
A h o g y  ő  fo g ta  k é z b e  a  s z e r v e �
zé s t, h u s z o n h á ro m  je le n tk e z ő  
v o l t . . .

A  d ir e k t ív a  v ilá g o s , d e  a  
d o lo g  m é g  n a g y o n  a  k e z d e té n  
ta r t. T a lá n  m o s t a z  le n n e  a  
le g fo n to sa b b , h o g y  m in d e n ü tt  
m e g é r ts é k :  a  f ia ta lo k  v e z e tő �
p o sz tra  v a ló  k iv á lo g a tá sá n a k ,  
a  fe l fr is s í té s n e k  p á ra tla n  j e �
len tő ség e  va n . O lya n , h o g y  tő �
le a  s z a k s z e r v e z e t i  m o zg a lo m  
h o ln a p ja  fü g g .

F. A.

A TISZTSÉGVISELŐK VÉDELME
A szakszervezeti tisztségvi�

selők működésük során ösz-  
szeütközésbe kerülhetnek a 
szakmai elgondolásokkal. 
Egyes szakvezetők pe�
dig törleszteni akarnak kü�
lönféle intézkedésekkel. Jól 
tudjuk, ez általában nem így 
van, de törvényt hoztak a 
tisztségviselők jogairól.

Idézzük a Munka Törvény-  
könyve 16. §- át: „A közvetlen 
felsőbb szakszervezeti szerv 
egyetértése szükséges a szak-  
szervezet választott tisztség-  
viselőjének más munkahelyre 
beosztásához, továbbá mun�
kaviszonyának a vállalat ál�
tal való megszüntetéséhez, va�
lamint áthelyezés esetén új 
munkahelye elfoglalására ki�
tűzött időpont megállapításá�
hoz. A változó munkahelyre 
alkalmazott választott szak-  
szervezeti tisztségviselő más 
munkahelyre beosztásához pe�
dig a felsőbb szakszervezeti 
szervet előbb kell értesíteni.”

Tehát a felsőbb szakszerve�
zeti szerv egyetértése szüksé�
ges a tisztségviselő más mun�
kahelyre beosztásához, az át�
helyezés végrehajtása időpont�

jának megállapításaihoz, a 
munkaviszony megszüntetésé�
hez.

Az áthelyezéshez azért nem 
szükséges az egyetértés, mert 
ahhoz a dolgozó hozzájárulá�
sa szükséges. Az áthelyezés 
időpontjának megállapításá�
ra csupán azért van szükség, 
hogy a szakszervezeti munká�
ban fennakadás ne legyen. A 
tisztségviselő munkaviszo�
nyának megszüntetéséhez, 
(még  ̂fegyelmi határozattal 
történő elbocsátásnál is) vi�
szont már kell a felsőbb szak-  
szervezeti szerv egyetértése.

Fontos, hogy az egyetértést 
az illetékes szakszervezeti 
szerv, mégpedig nem a titkár 
egyedi döntése alapján, a ter�
vezett intézkedés előtt adja 
meg . Enélkül az érvénytelen! 
Nem teszi érvényessé a tit�
kárnak utólag adott é s  a tár�
gyalási iratokra vezetett jóvá�
hagyása sem.

Az ilyen ügyekből eredő 
munkaügyi vitákban a legszi�
gorúbban kell betartani a tör�
vényt!

Dr. Jankovich Lajos
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Az egyenlősdi már a múité
A posta egyéb területeihez hasonlóan az elmúlt 

években a Helyközi Távbeszélő Igazgatóságon is 
számottevően javultak a kereseti lehetőségek. A 
statisztika adatai szerint három év alatt átlag 15,9 
százalékkal emelkedtek a bérek.

Milyen elvek alapján osztották el a pénzt? Érvé�
nyesítik-e szakszervezetünk Vili. kongresszusá�
nak határozatát, mely kimondja: „A végzett mun�
ka hasznosságának, eredményességének meg�
felelően kívánatos a keresetek differenciálására 
törekedni." Erről beszélgettünk a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság néhány szakszervezeti tisztség�
viselőjével. Kérdéseinkre Egyed Ernő, a szak- 
szervezeti tanács titkára, I%tics Emii, a budapes�
ti góc. Matus György, a központos üzem, Unger 
Jenő, a gyártóüzem szakszervezeti bizottságának 
titkára. Újvári Lászlóné a belföldi, Neudl Mihályné, 
a nemzetközi távbeszélő-központ és Schutzbach 
István, a gyártóüzem szakszervezeti bizottságá�
nak elnöke válaszok.

Ha több a p én z...
Elöljáróban hangsúlyozták: 

ez új gazdaságirányítása rend�
szer életbelépése óta a koráb�
binál jóval nagyobbak a le�
hetőségek, így a több pénz�
ből „fájdalommentesebb” a 
differenciálás. A műszaki te�
rületen többéves hagyománya 
van az érdem szerinti bére�
zésnek, a forgalomban azon�
ban sokáig az egyenlősdi ér�
vényesült. 1968- ban összesen 
3,7 százalékkal emelhették a 
bérszínvonalat. A rendelkezés�
re álló pénz 60 százalékát a 
műszaki végrehajtószolgálat�
nak, 40 százalékát a forga�
lomnak adták. 1969- ben 
saját forrásból és a vezérigaz�
gatóságtól kapott pénzből 
4,4 százalékos bérfejlesztésre 
nyílt lehetőség. Ez évben a 
forgalmat helyezték előtérbe. 
A távbeszélőkezelők nagymér�
tékű fluktuációja már- már 
kritikus helyzetet teremtett. 
Ezért a Vezérigazgatóság 2,4 
százalékos segítségét kizáróan 
a forgalomnak adták. A ke�
zelők munkaköri bérét átlag 
124, a rendezőkét 70 forinttal 
emelték. Természetesen nem 
mindenki egyformán kapott. A 
kezelőknél például 80 forint 
volt az igazgatóság és a szak-

Nagyjábó!
E g yed  E rnő , a HTI szak-  

szervezeti tanácsának titkára 
úgy véli, hogy három év alatt 
nagyjából rendeződtek a ko�
rábbi igazság talanságok. Az 
igazgatóság műszaki állomá�
nyának keresete ma már kö�
rülbelül azonos a többi posta�
szervekével, s éz nagymérték�
ben csökkenti a postán belüli 
fluktuációt. Változatlan gond 
viszont, hogy a rövidített mun�
kaidőt eddig csak a gyártó, 
kábel és egyéb fenntartási 
üzemnél vezethették be, a 
fenntartás nagy részénél még 
nem. Ilyen szempontból a te�
rületi igazgatóságok előbbre 
tartanak. A belföldi és nem�
zetközi távbeszélő- központban 
ugyancsak nyugodtabbá vált a 
légkör, csökkent a fluktuáció, 
bár itt a régi dolgozókra igen 
nagy teher és felelősség hárul 
az újonnan belépett, jórészt 
csak nyolc általánost végzett 
dolgozók betanításánál és ne�
velésénél.

Mindent egybevetve: három 
év alatt a forgalomnál havi 
377 forinttal, a műszaki vég�
rehajtó szolgálatban 296 fo�
rinttal, az egyéb területen 185 
forinttal emelkedett az egy 
főre jutó havi átlagos kere�
set.

A jelenlevők igazságosnak 
tartják a keresetnövekedés 
ílyképpeni differenciálását. 
Hangsúlyozták: a távbeszélő
központok kezelői és rendezői 
1967- ben meglehetősen ala�
csony színvonalról indultak. 
Néhánvan azonban hozzáfűzik, 
hogy a forgalmi terület ilyen

szervezeti tanács által előírt 
kötelező minimum, de néhá-  
nyan 200—280 forintot is kap�
tak. A műszaki terület mun�
kaköri bérének emelésére egy 
százalék jutott.

1970- ben a három százalékos 
saját bérfejlesztés lehetőségé�
ből a forgalmi területet ki�
hagyták. A rangbérek rende�
zése és a postán kívüli mun�
kaviszony elismerése után ma�
radó 1,8 százalékot körülbelül 
fele- fele arányban osztották 
el a műszaki végrehajtó- szol�
gálat és az igazgatód törzs kö�
zött. Az év közepén örömmel 
fogadták: a Vezérigazgatóság 
a II. félévtől havi 189 000 fo�
rintos, 4,8 százalékos bérfej�
lesztésre adott lehetőséget. Mi�
vel az intézkedés meghatáro�
zott munkakörökre szólt, a for�
galmi végrehajtó- szolgálat (ke�
zelők, rendezők) munkaköri 
bérének emelésére 73 000 forin�
tot, a műszakiaknak (műsze�
rész, technikus, gépész, mér�
nök, üzemvezető) 116 000 fo�
rintot irányoztak elő. A for�
galom egy főre jutó átlaga 165, 
a műszakié pedig 180 forint 
volt. Előírták, hogy 100 forint�
nál kevesebb béremelést seniki 
sem kaphat.

rendeződtek
arányú kiemelése egy kicsit a 
munkaerőhelyzet diktálta 
kényszerből is fakad. Ez 
egyébként a műszaki végre�
hajtó szolgálaton belül is elő�
fordul. Elhangzott: a keretek 
felosztásánál muszáj volt fi�
gyelembe venni, hogy egyes 
területeken, például Miskol�
con, Székesfehérváron és Győ�
rött a fővároshoz hasonlóan az 
átlagosnál jóval nagyobb a 
munkaerőhiány, az ipar elszívó 
hatására, amellyel a posta nem 
nagyon képes konkurrálni.

Az egyes állománycsoportok 
és egységek közötti elosztás, 
differenciálás a helyi gazda�
sági vezetők és a szakszerve�
zeti bizottságok hatáskörébe 
tartozik. A statisztika tanú�
sága szerint itt is hadat üzen�
tek az egyenlősdinek. Mivel a 
Vezérigazgatóság legutóbbi 
rendelkezése csak azt írta elő 
kötelezően, hogy a 4,8 száza�
lékos bérfejlesztés milyen 
munkakörökre adható, ezen 
belül különbséget tettek a ki�
válóan és a kevésbé jól dol�
gozók között. A forgalomnál 
például 482 fő tartozik a 
„meghatározott” munkakörök�
be, béremelést mégis csak 420-  
an kaptak. A műszaki végre�
hajtó szolgálatban 607:555 az 
arány.

A problémák egy részét per�
sze nehéz utólag kiszűrni. A 
beszélgetés során például szó-  
bakerült, hogy a budapesti góc 
és központi üzem nem egy�
forma módszerrel és mércével 
differenciál. Az előbbinél — 
általában létszámarányosan —:

csoportokra osztják fel a ren�
delkezésre álló bérfejlesztési 
keretet, s a személy szerinti 
megítélést a csoportvezetőkre 
bízzák. A módszer ellen nem 
emelhető kifogás, hiszen a vi�
déken tevékenykedő csoportok 
tagjainak munkáját a fő�
városból lehetetlenség tár�
gyilagosan elbírálni. Az
viszont semmiképpen sem
helyeselhető, hogy — Ma�
ttes Emil szb- titkár szerint 
— az egyik csoportban a gyen�
gébb kvalitású munkás is kap 
béremelést, míg a másikban a 
jól felkészült, szorgalmas dol�
gozónak nem jut elég pénz. 
A központos üzemben nem 
osztják el csoportokra a ke�
retet. M a tu s  G y ö rg y  szb- titkár 
úgy véli, hogy ez a módszer 
akarva- akaratlanul igazságta�
lanságot szül. Helyette a szak�
vezető személy szerint döntse 
el — a csoportvezetők bevo�
násával — hogy kinek meny�
nyit ad. A gyártó üzemiben 
hasonló a módszer.

A differenciálást persze nem 
mindenki veszi szívesen. M a -  
t ic s  E m il mondotta: „előfordul, 
hogy a dolgozók 10—20 forin�
tos különbségért is omolnak 
egymásra, a vezetőkre. Szeren�
csére, egyre több azoknak a 
száma, akik természetesnek, 
igazságosnak tartják az érdem 
szerinti bérezést. A Helyközi 
Távbeszélő Központban pél�
dául — teljesítményük, szor�
galmuk alapján — évenként 
differenciálják a kezelőket. 
Előfordul, hogy valaki egy 
év alatt olyan sokat fejlődik, 
hogy két minősítést ugrik elő�
re, de az is megtörtént, hogy 
egyeseket - visszaminősítettek. 
A munkaköri bért a differen�
ciálásnak megfelelően eme�
lik.

A pillanatnyi gondok leg�
többje abból származik, hogy 
bár mint már említettük, az 
utóbbi három évben a koráb�
biakat messze meghaladó mér�
tékben, összesen 15,9 százalék�
kal javult a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság dolgozóinak 
kereseti lehetősége, — az évek 
során felhalmozódott problé�
mák mindegyikét még nem 
sikerült megoldani. így eny�
hült ugyan többek között a 
Nemzetközi Távbeszélő Köz�
pont dolgozóinak sérelme, de 
maguk között még gyakori a 
dohogás: munkaköri bérük
alig haladja meg a Belföldi 
Távbeszélő Központ dolgozói�
nak bérét, holott a munka 
nagyobb felkészültséget és tu�
dást igényel. A viszonylagos 
elmaradásban szerepet játszik, 
hogy korábban a munkaköri 
bérek emelésénél — helytele�
nül — figyelembe vették, hogy 
a nemzetközinek nyelvpótlékot 
is kapnak. E téves gyakorlat�
tal ez évben már szakítottak. 
A mostani béremelésnél a bel�
földi kezelőnőknek átlag 145, 
a nemzetköziseknek pedig 162 
forint emelést adtak.

A központos üzem szb- tit-  
kára azt fájlalja, hogy a Ve�
zérigazgatóság mostani jutta�
tásából kizárták a betanított 
és a segédmunkásokat. Mint 
mondja, sérelmezik az embe�
rek, hogy a szakmunkás és a 
technikus gárda átlag 180 fo�
rintos béremelése miért nem 
érinti őket is. Félő. hogv az 
elégedetlenség növeli a kilé�
péseket.

A gyártó üzemben nincs 
ilyen probléma. A betanított és 
segédmunkások bérét saját 
keretből emelték. Schutzbach 
István szb- elnök azonban sé�
relmezi, hogy az üzemrész bér�
emelési keretének megállapí�
tásakor nem vették eléggé fi�
gyelembe, hogy a szerelők jó 
része családtól távol, rendsze�
resen vidéken dolgozik, s a 
31 forintos kiküldetési díj csak 
töredékét fedezi a drágább 
megélhetésnek. Emiatt az em�
berek többsége nem szívesen 
vállalja a vidéki munkát. A 
vezérigazgatói keretből a gyár�
tó üzem egy főre jutóan 180 
forintot kapott. Az üzem ve�
zetője — a szakszervezeti bi�
zottsággal egyetértésben — 
éppen saját hatáskörében or�
vosolta a problémát.

Macsáii Károly

I
gazán élénk eszmecserét 

folytattunk a társada�
lombiztosítási tanácsok 
munkájáról négy ráter�
mett tisztésgviselővel: 
B ü ty k ö s  L á sz ló n é v a l, a 

Táviróhivatal, B o d o n c z i L á s z �
ló n éva l, Szombathely 1. posta-  

hivatal, K á p lá n  J ó z s e fn é v e l ,  
a Krisztina Távbeszélő Üzem 
és M o ln á r  G a b r ie llá va l, a 
BUVIG képviseletében. A ta�
nács teendői rendkívül sok�
rétűek, szerteágazók. Érthető, 
hogy a beszélgetés nem ter�
jedhetett ki valamennyi teen�
dőre.

Időben ugyan még távol esik 
szakszervezetünk IX. kongresz-  
szusa, a vendégeink mégis af�
féle mérleget készítettek: mit 
valósítottak meg a VIII. kong�
resszus határozatából, s mit 
sorolhat változatlanul a teen�
dők közé a majdnem megfo�
galmazandó újabb kongresz-  
szusi döntés.

Elsőnek B ü ty k ö s  L á sz ló n é é  a
szó:

— Mi nagyon komolyan 
vettük az egészségügyi mun�
kát. Negyedévenként megka�
pom a táppénzes napok kimu�
tatását. A Táviróhivatalban 
a múlt évben 2187 munkanap 
kiesést okozott az influenza. 
A hétszázas létszámból 440

betegünk volt! Egyébként fő�
leg az ideg- , szív-  és vémyo-  
más- rende’lenességek okoznak 
gondokat. Aggasztóan nagy 
számban. Sajnos, a fluktuáció 
is. igen komoly próbára teszi 
törzsgárdánk tagjait: nekik
kell az újonnan felvetteket 
tanítaniuk, nemegyszer he�
lyettük beugraniuk. Emiatt 
kimerülnek, sok a „kiborulás” 
a túlzott megterhelés miatt.

— Ez bizony nálunk is így 
fest — vágnak közbe a töb�
biek.

— Azért segítettünk is. ahol 
lehetett — folytatja Böty-  
kösné. — Kicseréltük például 
400 do’gozónk részére a ké�
nyelmetlen székeket. Talán 
most a zaj is enyhül a gépek 
cseréje révén. Sokan valóság�
gal mevsüketülnek.

— Nem sikerült előbbre lép�
ni a nagyterem füstös leve�
gőjének megszüntetésére. Ko�
rábban maga a dohányosok 
többsége helyeselte a cigaret-  
tázás beszüntetését. Most néha 
vágni lehet a füstöt. Tenni 
kellene valamit! Talán majd 
újra próbálunk hatni a józan 
észre: a dohányfüst nagyon 
ártalmas.

— Egészségügyi előadások? 
Kétségtelen, lennének érdek�
lődök. Sok, nőket érintő témá�
ról kellene szólni, de nincs 
hol. A szakszervezet kezde�
ményezésére elintéztük, hogy 
a táviratfelvételnél dolgozók 
— rendszeresen védőitalt, teát 
kapjanak.

M o ln á r  G a b rie lla , a BUVIG 
ötezernél több dolgozója kép�
viseletében kapott szót:

— Míg korábban úgyszól�
ván kizárólag a szakszerve�
zetre várt az egészségügyi 
munka, tavaly óta már a 
szakvezetéssel közösen készít-  
iük el az egészségügyi neve�
lési tervet, ame’yet a négy 
megye területén eljuttattunk 
a nagyobb hivatalokhoz, üze�
mekhez is. Ök ennek alapján 
a helyi igényeknek megfele�
lően alakítják ki intézkedési 
tervüket.

— Néhány eredmény a kö�
zelmúltból. Székesfehérvárott 
a 2- es postahivatal igen nagy 
forgalmú. Egy- egy dolgozó

hiánya ugyancsak megnehe�
zíti a munkát. Nem volt 
üzemorvosunk, ezért a szom�
szédos MÁV állomáshoz for�
dultunk. Kétszer se kellett

mondani, s a vasutasok üzem�
orvosa vállalkozott a mi eset�
leges betegeink ellátására is, 
ha kell, gyógyszert ír fel, s 
nemegyszer hosszabb táppén�
zes állománytól kíméli meg a 
hivatalt. A dolgozóknak is 
kényelmes: nem kell órákat 
tölteniük a rendelőintézetben.

— Sok elhanyagolt posta-  
hivatal is újjászületett az el�
múlt években. Igazgatóságunk
1967- ben több mint hárommil�
liót, 1968- ban négymillió- hat-  
százötvenezer, 1969- ben csak�
nem hétmillió forintot köl�
tött karbantartásukra, tataro�
zásukra. Ez természetesen 
hozzájárult a munkakörül�
mények javításához, bár még 
korántsem mondhatjuk, hogy 
mindenütt megfelelőek lenné�
nek. Szakszervezetünk kezde�
ményezésére a múlt évben 13 
hűtőszekrényt szereztünk be, 
hogy legyen hol tárolniuk a 
reggeli bevásárlás után a húst, 
tejet stb. A fűtést, ahol csak 
lehetett, korszerűsítettük, 
olajkályhákat állítottunk be a 
régi vaskályhák helyére.

M olnó.r G a b rie lla  ezután a 
beutalókról beszélt. Élénk he�
lyesléssel szóltak közbe a töb�
biek: a jelenlegi állapoton
javítani kell!

K á p lá n  J ó zs e fn é  így össze�
gezte a Krisztina Üzem s'ke-  
reit, gondjait:

— Nálunk is elsősorban a 
beutalók hiányára panaszko�
dik 320 dolgozó. Sok a reumá-  
sunk, elsősorban a külső sze�
relésen dolgozók körében. Az 
szb javaslatára ellátták őket 
csizmákkal, de ez csak rész�
ben oldja meg a problémát.

Központunkban a félfogadás 
huzatos helyiségben folyt. 
Most megfelelő termet bizto�
sítottunk és megszűntek a jo�
gos panaszok. Nagy sikert ara- ' 
tott a három előadásból ál�
ló sorozat, amelyet egy orvos 
tartott. „A városi ember 
egészséges életmódja” címmel.

B o d o n cz i L á sz ló n é  a szom�
bathelyi tapasztalatokról be�
szélt: Amióta tanácsadó orvos 
működik nálunk, jelentősen 
csökkent a táppénzes állo�
mány, s ez még a tavalyi 
influenzajárvány idején sem 
nőtt. A hetenként kétszer ren�
delő orvosnál egy év alatt 
4344 dolgozónk fordult meg, 
2040 receptet írt számukra, 
sok injekciót adott be, s 
kisebb rutinvizsgálatokat is 
elvégzett.

— Bevált a bizalmiak üdülő�
naplója. December táján min�
den arra érdemes dolgozót 
sorra vesznek a csoportban, 
megérdeklődik, ki kér a kö�
vetkező évre beutalót, s mi�
korra. Aláíratják a bejegyzést, 
így aztán elejét veszik a ké�
sőbbi reklamációknak, ugyan�
akkor visszamenőleg áttekin�
tik a beutalások szétosztását. 
Nehéz helyzetben vagyunk, 
mert újabban — elsősorban a 
fiatalok körében — nagyon 
sokan igényelték a külföldi 
beutalót. Nehéz igazságot ten�
ni!

— Sikerekkel is dicsekedhe�
tünk! A postaosztályon sokan

panaszkodtak a világításra. 
Szakszervezetünk közbenjárt, 
s korszerű fénycsöveket sze�
reltek fel.

A nyugdíjasok? Azt hiszem, 
ők is egyetértenek velem, 
amikor azt mondom: igen kö�
rültekintő, nagy tapintattal te�
remtettünk szoros kapcsolatot 
valamennyi egykori munka�
társunkkal. Meghívjuk őket 
rendezvényeinkre, együtt ki�
rándulunk velük. Egy kínos 
tapasztalatból levontuk a kö�
vetkeztetéseket, s azóta mi 
magunk nézünk utána. nem 
szorul- e segélyre egyik- másik 
nyugdíjasunk.

így valósul meg az írott be�
tű, a határozat...

Gy. D.

Egyetértés vagy bólegatás?
A választott szakszervezeti szervek, testületek egyre több 

lehetőséggel, joggal rendelkeznek. Vajon hogyan élnék e jo�
gokkal, s  mennyiben hasznosítják azokat a dolgozók és az 
egész posta érdekeinek megfelelően? Erre kertünk választ 
M o n o ri Im ré tő l, az Épületkarbantartó Üzem szakszervezeti ta�
nácsa titkárától és K u n é r t F eren c  igazgatótól.

— A tájékozatlanokban esetleg felvetődhet: a szakszerve�
zet a bólogató szerepet tölti be bizonyos, a dolgozókat énm °  
kérdések eldöntésénél. Mondom, a tájékozatlanok vélekedhet�
nek így. Az egyetértési jog magában rejti azt is. hog.V lehet 
nem egyetérteni, lehet vitatkozni, sőt, nemegyszer szükséges is. 
A mi igazgatónk ezt a vitát igényli — mondja M o n o ri Im re .

—  Hát, miért ne igényelném? Nekünk, szakvezetőknek is 
érdekünk — szól közbe mosolyogva K u n é r t  F eren c  —, hogy a 
dolgozókat érintő kérdések szinkronban legyenek az egyén és 
a társadalom érdekeivel. Ott van példának a Kollektív Szerző�
dés függelékének kidolgozása, s az annak végrehajtását előse�
gítő terv elkészítése, vagy akár a nyereségrészesedés elosztása. 
Meg sem mozdulhatok, ha a szakszervezet nem ért egyet Leg�
utóbb közösen beszéltük meg a nyereségjutalom szélesítését. 
Komoly vita volt közöttünk, végül is igazat kellett adnom —, 
mert igazuk is volt —, s több fizikai munkás kapott nyereség�
jutalmat.

— Ügy igaz — helyesel egyetértőén az szb- ti Hí ár. — Két 
hétig is vitatkoztunk például azon, hogy a tavalyi nyeresé�
get az idén is biztosítani kell dolgozóinknak, de ehhez növelni 
kell a termelékenységet. A hogyanra viszont a gazdasági és 
műszaki vezetőknek kellett válaszolniuk. Meg aztán nemcsak 
egyetértünk, hanem javaslunk is. A termelési tanácskozáso�
kon vetődött fel: munkaruhában ne adjunk mindig egy egész 
öltönyt, hanem egy- egy alkalommal inkább két nadrágot. Kö�
zös egyetértéssel úgynevezett ötös bizottságot alakítottunk a  
családiházépítők megsegítése céljábóL Ilyen módon a kamat�
mentes kölcsönön túl — amelyet legutóbb F o d o r László, G e r�
g e ly  Im re  és S á fr á n y  L á sz ló  vett igénvbe — zsaluzóanyaggal, 
szerszámokkal, állványokkal is segítettünk.

— A Reményi úton épül az új központi telephelyünk, 
32 millió forintos beruházással További 15 millióból 225 férő�
helyes munkásszállásunk is lesz. 4 ágyas szobákkal, üzemi 
konyhával és étteremmel. Már a tervek kialakításánál igényel�
tem a szakszervezeti tanács véleményét, hiszen üzemünk szin�
te minden dolgozójának munkakörülményeiről van szó. Volt 
is vita, végül közös nevezőre jutottunk, nem, nem bólogatással, 
a szó nemes értelmében egyetértéssel. . .  — állapítja meg na�
gyon komolyan K u n é r t F erenc.

— A naookban szb- ülés napirendjén szerepelt a mérték�
telen túlóráztatás, meg az is. hogv scxk dolgozónak tartozunk 
szabadnapnak csúsztatással. Javaslatunkra igazgatónk hatá�
rozott: évi 96 órán felüli túlórát rendkívüli esetben csakis az 
igazgató rendelhet el. Természetes, hogy egyetértettünk, hi�
szen javaslatunk nyomán született meg a döntés. (B—y.)
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Harmincon Innen

LIFTKEZELÉS,
KONVHAFElMOSÁSdECHNIKUSOKiiÁL

/ m  b a n k e tte n  m á r  ü to g a t tá k  a  lá m p á k a t. H a jn a lo -  
/ f f  d o tt. A  v o l t  P u sk á s - d iá k o k  fr is s  é re ttsé g i b izo -  

j F — ny í t v  a n y u k k a l  z s e b ü k b e n  k i lé p te k  a k ö rú tra , 
f f  /  f f  G o n d o la to k , te r v e k , á lm o k  r a jz o tta k  fe jü k b e n ,  

h is ze n  m é g  n é h á n y  h é t  és k e z d ő d ik  a z  —  E le t!  
A z ó ta  m e g k e zd ő d ö tt .  É rd e m e s  m e g n é zn i, h o g y  a 

f iú k ,  lá n y o k  v a jo n  h o g y a n  r a jto l ta k , m e g á lltá k - e  h e ly ü k e t.
K id e r ü l t:  v o l t  m á r  a z is k o lá b a n  u g y a n  vá lo g a tá s, k iv á lo �

ga tás, d e  a  f ia ta lo k  to v á b b  k e re s g é lik  a  le h e tő sé g e k e t. A  R á �
d ió  és T e le v íz ió m ű s z a k i Ig a zg a tó sá g h o z  — a  je le n tk e z é s  s z e r in t  
— 30 - a n  jö t te k  v o ln a , d e  v a ló já b a n  csa k  15 - en  é r k e z te k . A  K á �
b e lü z e m  V I .  F ő é p íté sv e ze tő sé g é h e z  eg y  i f j ú  é rk e z e tt ,  d e  m á r  
to v á b b  is  á llt. E g y  f i ú  — H e rb e r t D á n ie l — a K ö zp o n ti  T á v -  
ir ó h iv a ta ltó l  is , a lig h o g y  b e lé p e tt, m á r  k i  is  lé p e tt. A z  o k o k  
n e m  is m e r te k .  A  tö b b sé g  a zo n b a n  o t t  m a ra d t, s  a z  ő  v é le m é �
n y ü k  a  m é rv a d ó . C sa b a  A t t i la  s z e p te m b e r  1 - e  ó ta  a  H ib a �
ü g y e le té n  d o lg o z ik . E le v e  o d a  je le n tk e z e t t ,  o t t  v o l t  te r m e lé s i  
g y a k o r la to n , jó l  é r z i  m a g á t, b ár s z ív e se b b e n  m e n t  v o ln a  tá v -  
ír ó v o n a lfe lü g y e le ir e . M in t  m o n d ja , a  r é g e b b e n  o tt  d o lg o zó k  b a �
rá tsá g o sa k , e g y szó v a l, m e g ta lá l ta  a  h e ly é t. C saba  L á sz ló  az  
A u to m a ta - K ö z p o n tb a n  k e z d e t t ,  d e  s z ív e se b b e n  le n n e  a  T G X -  
b en , to v á b b  a k a r  ta n u ln i, ta v a s sza l n e k ig y ű r k ő z ik  a z  e g y e te �
m i  e lő k é sz ítő n e k . Íg é r i:  d ip lo m á v a l is  a  p o s tá n á l m a ra d . ( K ü �
lö n b e n  a  f ia ta lo k  50°/0- a  ta n u l to vá b b .)  L ig e t fa lv i  M á r ta  az  
A u to m a ta  te le x k ö z p o n tb a  k e r ü l t .  Íg y  n y i la tk o z ik :  A z t  h is ze m , 
é rd e m e s  le s z  k ik ö tn i .  A  r a j t  jó l s ik e r ü lt ,  1,350 - ne l k e z d te m , de  
m á r fe lm e n t  1500 - ra a  f iz e té s e m .

I r á n y íts u k  a  fé n y s zó ró t a rra  a z  é p ü le tre , a m e ly e t a  fő v á �
ros m in d e n  p o n tjá ró l lá tn i, a  S z é c h e n y i - h e g y i to ro n yra . K a �
la u z u n k  C z ir á k i A n d r á s  s z b - t i tk á r  és Z im a  K á ro ly , a  to ro n y  
fő n ö k e .

A  VI I .  e m e le te n  já r u n k , a  fe k e te - f e h é r  T V —- U R H  o sz tá �
lyo n . A z  id e  b e o s z to tt  k é t  f ia ta l e g y ik é v e l m á r  a l i f tb e n  ta lá l�
k o z ta m . Ö, G e re n c sé r  L a c i, a  l i f te s !  (?) P ersze , n e m  á lla n d ó �
an , c sa k  a m ik o r  n in c s  m á s. K é ső b b  m á r  b a rá tjá v a l, O ro sz�
lá n y  L a c iv a l g ö rn y e d  a r a jza s z ta l fö lé , a z  a d ó k á b e le zé s  s é m á �
já t  m á so ljá k , a z  U z e m fe jle s z té s i  O sz tá ly  ré s zé re , h o g y  lá ssák , 
m i t  k e l l  fe j le s z te n i .  S z é p  m u n k a !  A z  e lőző  n a p  a k é p a d ó  k a r �
b a n ta r tá sá v a l b íz tá k  m e g  ő k e t, s z ív e se n  c s in á ltá k , h is z e n  k ö z �
b e n  a z  id ő se b b e k  m á r  e lm o n d tá k  a  s z e r k e z e t  ré s ze it. V é le �
m é n y ü k  e g y b e h a n g zó : n e m  b á n tu k  m eg , h o g y  id e jö t tü n k ,  
c sa k  s z e r e tn é n k  m ie lő b b  szo lib a  k e rü ln i. A z  id ő se b b e k  is f ia �
ta lo k .

f f  rr té sz  L á s z ló t a  h e ly s z ín i k ö zv e títő c so p o r tn á l ta -  
^  É ÍJr M ijü k . Ö k  a z o rszá g o t já r já k , é p íte n e k - b o n ta n a k  

k á b e lt , a n te n n á t , s  m in d e n t.
— E d d ig  jó l  é r z e m  m a g a m , d e  a z t  m o n d já k  

a f i ú k  — m a g y a rá zza  K e r té s z  L a c i —, h o g y  a  
tű z k e r e s z ts é g  m a jd  té le n  lesz. M o st, n o v e m b e r �

b e n  k é t  v iz sg á t is  te s z e k , e t tő l  fü g g :  m a ra d h a to k - e ,  v a g y  sem . 
M a ra d n i s z e r e tn é k !

S  v é g ü l a to r o n y  fö ld s z in tjé r e  n é z ü n k  be. L e n g y e l T ib o r , 
a z  á lta lá n o s  ü z e m o s z tá ly  v e z e tő je  f ig y e lm e z te t:  a z  i t t  le v ő  f ia �
ta lo k  p a p r ik á s  h a n g u la tb a n  v a n n a k .

A z  a la p o sa n  fe lv á g o tt  n y e lv ű  K is s  É v a  jú l iu s  9 - e  ó ta  v a n  
i t t .  Ő sz in té n  m o n d ja  b á n a tá t:  A m ik o r  m e g é r k e z tü n k , é p p e n  
•m u n k a e rő h iá n y  v o lt , íg y  a z tá n  m in d e n  d o lg o t a  m i  n y a k u n k �
ba v a r r ta k , s  v a r r n a k  m a  is. M o s t é p p e n  le l tá r o zu n k , t í z e z e r �
s zá m  k ö r m ö ljü k  a  s z á m o k a t. S  m e r t  s e n k i  n e m  m o n d  s e m �
m it ,  e lr o n tju k  a  m ill ió  ru b lik á t . A  h ib á k r a  m a g u n k n a k  k e l l  
rá jö n n ü n k , m in k e t  is  s z id n a k  é r t e . . .  D e e z  s e m m i!  N in c s  a 
to ro n y b a n  ta k a r ító n ő , „ m a g á n szo rg a lo m b ó l” ta k a r í tg a tu n k . E n  
u g y a n  n e m  p a n a sz k o d h a to m , c su p á n  k é ts z e r  o s z to tta m  e b é d e t,  
■mosogattam  és m o s ta m  fe l  a  k o n y h á t, s  c sa k  im i t t - a m o t t  v o l�
ta m  p o rtá s . D e a  f i ú k  m in d e n n a p . E g y szó v a l:  e d d ig  n e m  c s i�
n á ltu n k  o ly a sm it, a m it  t a n u l tu n k __ I t t  a d m in is z tr á to rn a k
a k a r n a k  b e o sz ta n i, p e d ig  m ű s z a k i  s z e r e tn é k  len n i. A z t  m o n d �
já k ,  g é p k o c s i - k im u ta tá s t ,  m ű so r id ő - je le n té s t ,  m ű s z e r  ja v í tá s �
a d m in is z tr á c ió t fo g o k  ir k á im .

( A z  s z b - t i tk á r  m e g m a g y a rá z za , h o g y  m a  m á r  1900 F t - o t  k í �
n á ln a k  ta k a r ító n ő n e k , m ég s in cs . A z  e b é d k io s z tó  n y u g d íja s , s  
m iv e l  tú l  v a n  a  6000 F t - o n , o t th o n  m a ra d t. É v a  jö v ő b e n i m u n �
k á já t  e d d ig  fe l s ő fo k ú  v é g z e tts é g ű v e l lá t tá k  el, d e  k e l l  is  h o z �
zá , m e r t  a  m ű s z e r e k h e z  é r te n i k e ll , f ig y e ln i  k e l l  a  p ia co t, ho l, 
m ily e n  ú jd o n sá g  je le n tk e z ik .  K ü lö n b e n  szó , a m i szó , i t t ,  a  to �
ro n y b a n  a  n ő k e t  le h e tő le g  m e llő z ik , a  24 órázás, a z  á lla n d ó  
id e g fe s zü lts é g  és a z  e se te n k é n ti  n e h é z  f i z ik a i  m u n k a  m ia tt .  H a  
b a j v a n , m á zsá s  tá r g y a k a t k e l l  m o zg a tn i. É v a  e s z a v a k a t n e m  
le p le z e t t  h a ra g g a l h a llg a tja , n e m  é r t  v e le  e g y e t ! . . . )

m e d d ig  ta r t  e m e llé k e s  se g é d m u n k a ?  H a h o ln a p  
R  ” je l e n tk e z ik  v a la k i , a k k o r  h o ln a p ig ?  S  ha  eg y  

év ig , a k k o r  add ig ?  E z  p e rsze  É v á t, és a tö b b ie k e t —
f  Jb  K o v á c s  R u d o lfo t é s  K o v á c s  J ó z s e fe t ,  a k ik  s z in -
^ ^  té n  a  le p e d ő n y i le l tá r ív e t m u n k á l já k  — n e m  v i �

g a sz ta lja . K o v á c s  R u d i:  E n  a d ó k e z e lő - te c h n ik u s  
v o ln é k . A m ik o r  b e lé p te m , a lá íra tta k  v e le m  e g y  p a p ír t,  
h o g y  m in d e n  o ly a n  fe la d a to t e lv é g ze k , a m ire  a fő n ö k ö m  u ta s ít . 
A  m é r le g ? Id ő m  e g y h a rm a d á t tö l tö m  m ű s z a k i  fe la d a to k k a l ,  
k é th a r m a d á t k ö rm ö lé s se l, p o r tá sko d á ssa l, h á zm e s te rk e d é sse l. 
N e m , n e m  m e g y e k  e b b e  tö n k r e , c sa k  s é r ti  a z  ö n é rz e te m e t.  
E g y sze r  te le fo n t  s z e r e lte m  a  k ü ls ő  p o r tá n  —  a z te s th e z  á lló  
m u n k a  v o lt!

^ e mi v a la m i h a szn o sa b b a t s z e r e tn é n k  c s in á ln i —  
f  M  ^  vá g  k ö zb e  É v a  —, n e m  e n g e d ik !  XJgy g o n d o ltu k ,  
f  f f  f f  h o g y  a  S ie m e n s  s z ü k sé g á ra m fo rrá sb ó l jó  le n n e  
' f f  J p  r ia s z tó t k iv e z e tn i  id e  a  v e zé r lő te re m b e , h o g y  je -  

le z z e  a  fe s zü ltsé g in g a d o zá s t, m e r t  a z  b iz o n y  n e m  
te s z  jó t  a  S ie m e n s - n e k . A  vá la sz:  H a g y ju k , m o s t  

a le ltá ro zá s  fo n to s a b b !
— E n  m á r  a z isk o lá b a n  k é r te m , h o g y  id e  h e ly e z z e n e k , de, 

sa jn o s, c sa ló d ta m . B e o sz tá so m  k a rb a n ta r tó  te c h n ik u s , d e  s z a k �
m á b a  vá g ó  d o lg o t e d d ig  e g y sze r  v é g e z te m  — m o n d ja  K o vá cs  
J ó zse f.

— E l v o lta m  k e se r e d v e , o t t  ta r to t ta m , h o g y  e lm e g y e k . A z �
tá n  m e g g o n d o lta m . A  h u szo n n é g y — n e g y v e n n y o lc ó rá zá s  jó  b e �
o sz tá s. C sa k  a z tá n  n e h o g y  n e k ü n k  k e l l je n  té le n  fű te n i  — 
m o n d ja  ir o n ik u sa n  K o vá cs  R u d o lf .

— E n  a zo n  tö rö m  a  fe je m , h o g y  e lm e g y e k  m á s fe lé  — szó l 
k ö z b e  É v a  —, d e  n e m  író a sz ta lh o z , h a n e m  a  P o sta  K ísé r le t i  
In té z e tb e , v a g y  a  P O T l - h o z . I t t  m é g  to v á b b ta n u ln o m  s e m  é r �
d em es.

Z im a  K á ro ly , a  T V - a d ó to r o n y  v e ze tő je , e x k u z á l ja  m a g á t 
« v a ló b a n  ro ssz  á lla p o to k é r t:  k é n y sze rm e g o ld á s , a m it  e  f ia �
ta lo k k a l  te s zü n k . N o d e h á t n e m  á llh a t a z  ü ze m . M ég  m in d ig  
jo b b  így , m in th a  a  ta p a s z ta lt, r é g i m u n k a tá r s a k a t  á ll íta n á m  
b e  e  fe la d a to k r a  .A z  le n n e  a z  id eá lis , h o g y  a  fia ta l, k e zd ő  s z a k �
e m b e r e k  fo k o za to sa n , rö v id e b b - h o s s za b b  id e ig  m in d e n  m u n k a �
h e ly e n  d o lg o z za n a k , s  íg y  m á s fé l  é v  a la tt a ré s z le g e k  m in d e n  
c sln j& va l - b ín já va l m e g ism e rk e d n é n e k . Íg y  k id e r ü ln e  a z  is, 
h o g y  k i t  h o v á  o s s zu n k  b e  v é g le g e s e n . . .

F e lm e rü l b e n n e m  e g y  sor k é rd ő je l. M ib e  k e r ü l e g y  i f j ú  
te c h n ik u s  k é p zé se ?  H o g ya n  é rv é n y e s ü lh e t  i ly e n  k ö r ü lm é n y e k  
k ö z ö t t  a  te r v s z e r ű  m u n k a e rő - g a zd á lk o d á s?

Firon András

Fiatal házasok gondjaira! 
beszélgetünk a Központi Táv�
író Hivatalban. Gondokról fo�
lyik a szó, pedig az ifjú háza�
sokra inkább az öröm jellem�
ző.

— Egyetlen, de nagy bána�
tunk, hogy nincs lakás — pa�
naszkodik a 27 esztendős M e�
g y e r i M á r to n n á  telexkezelő.
— A férjem postatiszti tanfo�
lyamra jár, azután pedig a 
jogra szeretne beiratkozni. Ez 
a fővároshoz köt bennünket. 
Lakást viszont nem kapha�
tunk, hiszen igen csak fiatal 
pesti lakosok vagyunk. Az 
igénylést is csak öt év múltán 
adhatjuk be, de mikor leszab�
ból beköltözés?

— Korábban Mátészalkán 
éltünk és dolgoztunk, szintén 
a postánál. Meg is kaptam a 
postás lakásépítési kölcsönt, 
de miután Pestre költöztünk, 
visszaadtam. Van nekem meg�
takarított pénzem is, mert ott�
hon könnyebb volt félre tenni. 
Majd megérdeklődöm, hogyan 
lehetne valamilyen saját la�
kásépítési akcióba bekapcso�
lódni.

Megyeriék reményeit csak 
az csökkenti, hogy ezután 
már igen nehéz lesz jelen+c-  
sebb összeget megtakarítani. 
Jelenleg Rákosszentmihályon 
laknak. A 2x4 méteres albér�

leti szobáért 600 forintot fi�
zetnek.

— Csák a puszta falakért — 
hangsúlyozta. — Mert a bútor, 
az ágynemű, a miénk, mosa-  
kodási, főzési lehetőség csak a 
szobában van, a fűtésért, a vi�
lágításért pedig még külön kell 
fizetni.

Nem sok ez egy kicsit?
— Kifizetni nagyon sok — 

bólint. — De ahogyan hallom, 
a környéken mások is ennyit 
fizetnek.

— Ügy látszik, Maglódon 
sem olcsóbb az albérlet — 
kapcsolódik a beszélgetésbe a 
húszéves T ó fa lv i  Já n o sn é . — 
Mi 700 forintot fizetünk, igaz, 
hogy a konyhát is használ�
hatjuk, de tüzelőről, világítás�
ról, mi magunk gondoskodunk, 
illetve külön fizetünk 
érte. Kérdezem én, hogyan le�
het ilyen borzasztó ár mellett 
spórolni? Hiszen még a búto�
runkért is törlesztjük az 
OTP- t, havi 660 forintot. Ne�
héz így élni, alig- alig futja a 
napi kiadásokra. Pedig hát az 
ember öltözködni is szeretne.

— Meg aztán illenék az ott�
honiakat is segíteni, édesapám 
egyedül keres, mert anyám 
beteg és iskoláskorú kishugom 
van. A férjem szülei segéd�
munkások, alacsony kerese�
tükből elég nehezein nevelik

két kiskorú gyermeküket. 
Mindkét helyen kicsi a lakás, 
sehol sem tudnánk meghúzni 
magunkat. Ezért nincs más 
hátra, marad az albérlet.

K e m e n e s  G á b o m é  jóval 
kedvezőbb helyzetben van. 
Igaz, hogy saját lakással ő 
sem dicsekedhet, de legalább 
nem kényszerül albérletbe.

— Az anyósoméknál lakunk, 
különbejáratú szobánk van. 
Természetesen pénzt nem fo�
gadnak el tőlünk, még a kosz�
tért sem. ök  elég szépen ke�
resnek és megígérték, hogy az 
első időkben segítenek ben�
nünket. Ezért remélem, hogy 
a kettőnk 3400 forintjából fél�
re tudunk annyit tenni, hogy 
néhány éven belül külön laká�
sunk lesz. Arra is gondoltam, 
hogy miután édesanyám cse�
peli otthonát valószínűleg sza�
nálják, valahogy úgy kellene 
megoldani, hogy később 
együtt lakhassunk. Különösen 
azért, mert idős, beteg, jó len�
ne állandóan a közelében len�
ni.

A huszonegy éves K e m e n e s  
G á b o m é  kelengyével ment 
férjhez, bútorról tehát egye�
lőre nem kell gondoskodni.

— Ha több lenne a fizetés, 
legalább 50—100 forinttal, — 
mondják egybehangzóan — 
azért könnyebb lennne. Az a

baj, hogy a postán még min�
dig keveset fizetnek.

Ez az egyetlen baj — hang�
súlyozza például Megyeriné, 
— mert én nagyon szeretek itt 
dolgozni.

Ezt megerősíti a másik .:ét 
fiatalasszony is. Dicsérik a 
légkört, a kollégákat, a főnö�
köket Pedig ‘ Tófalviné és 
Megyeriné — azt is mondhat�
nám — megszenved a pesti 
•munkáért. Fél 5, 5 órakor
kelnek és délután 5 óra felé 
érnek haza. A házi munka — 
főzés, takarítás, mosás — 
miatt többnyire csak éjfél felé 
kerülnek ágyba. És marad 
még tennivaló vasárnap is.

Lehet, hogy a beszélgetés 
alapján kialakult kép nem 
kelt pozitív benyomást, mégis 
téved, aki azt hiszi, hogy sze�
rencsétlen, boldogtalan embe�
rekkel találkoztam. Az egy�
oldalú beállítás annak követ�
kezménye, hogy elsősorban 
gondjaik iránt érdeklődtem.

Nem véletlen viszont, hogy 
éppen olyanokkal találkoztam, 
akiknek nincs lakásuk. A tá�
víróhivatalban ugyan nem ké�
szült ilyen statisztikai felmé�
rés, de ha készült volna, bizo�
nyára kimutatná, hogy az ifjú 
házasok túlnyomó többsége 
hasonló nehézségekkel küzd.

Lukács Mária

A LAKÁSRENDELKEZÉSEKRŐL
A lap hasábjain a közel�

múltban két ízben is írtam a 
készülő lakásrendelkezések�
ről. Ennek köszönhető, hogy a 
közelmúltban a József Távbe�
szélő Üzem szakszervezeti bi�
zottságának szervezésében be�
szélgettem a dolgozókkal.

— A fiúknak még csak jó 
— mondta H o sszú  G á sp á rn é  
az általános osztályról, — 
mert a postának sok szép férfi 
szállója van. De a nőknek 
nincs. Illetve egy van, de zsú�
folt. Nemrégiben az egyik 
munkatársnő egyheti szabad�
ságot vett ki, hogy albérletet 
keressen. Talált, de a béré�
ről jobb nem beszélni.

Valóban sok gondot okoz az 
albérleti uzsora. A jelenlegi 
jogszabályok is módot nyújta�
nak arra, hogy szabálysértési 
vagy büntetőeljárást indítsa�
nak az uzsora- albérleti díjat 
szedők ellen. De az albérlők 
nem szívesen élnek e lehető�
séggel, mert ha elmarasztalják 
a főbérlőt, az mindent meg�
tesz, hogy kizárja az albér�
lőt. Az MSZMP Központi Bi�
zottsága és a Kormány együt�
tes ülésének a lakásépítés fej�
lesztéséről, a lakáselosztásról, 
a lakbérek új rendszeréről 
szóló határozata ezzel is fog�
lalkozott. Kimondja: „Olcsóbb 
lakások és megfelelő szállá�
sok építésével, állami sza�
bályozással és társadalmi el�
lenőrzéssel intézkedéseket kell 
tenni az albérleti uzsora le�
törésére.” Várható tehát, hogy 
az eddiginél szigorúbban jár�
nak el az uzsorások ellen és 
megvédik az albérlőket az 
alaptalan zaklatástól. A ha�
tározatból az is kitűnik, hogy 
szállások építésével is elő kell 
segíteni az albérleti uzsora le�
törését. Ezért üdvös lenne, ha 
a posta a fiatal nőkre is gon�
dolna — amint ezt M o ln á r  
M a rg it is felvetette — és a 
férfiakéhoz hasonlóan a nők 
számára is megfelelő férőhe�
lyet biztosítana szálláson.

K iss  Is tv á n , a kábelrendező 
dolgozója, családi ház építke�
zésbe kezd. Ezzel kapcsolat�
ban két kérdést tett fel: Tud�
ja, hogy a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóságtól kamat�
mentes kölcsönt kap, de tudni, 
szeretné, hogy az a 15 szá�
zalék, amelyet a dolgozónak 
kell biztosítania, csak pénz�
ben vagy anyagban lehet- e 
meg, vagy pedig mód van 
arra, hogy munkában teljesít�
se. Az alapokat családjával 
ásná ki, s  véleménye szerint 
ez a munka kiteszi a 15 szá�
zalékot.

Sajnos, nincs arra lehetőség, 
amit K iss  Is tv á n  kér, mert a 
15 százaléknak pénzben vagy 
anyagban, tehát kézzelfogható 
formában kell meglennie. 
Munkát mindenképpen kell 
végezniök, mert hiszen házi�
lagos kivitelezésben építkez�
nek.

Második kérdése Kiss Ist�
vánnak : ha elkészül a háza és 
gyermeke felnőtt korú lesz, 
visszahagyhatja- e a jelenlegi 
lakásában, amely magánház�
ban van.

A jelenlegi lakásrendelkezé�
sek szerint is, ha a bérlő el�
költözik, családtagjait is kö�
teles magával vinni. A lakás-  
bérleti jogról lemondhat 
egyeneságbeli hozzátartozója, 
a jelen esetben gyermeke ja�
vára, de ez a lehetőség a sze�
mélyi tulajdonban levő laká�
sokra csak akkor vonatkozik, 
ha a tulajdonos is hozzájárul. 
Az új lakás rendelkezések fi�
gyelembe veszik az előbb em�
lített közös határozat előírás 
sát, amely szerint megfelelő 
állami intézkedésekkel elő kell 
segíteni a tulajdonosok számá�
ra, hogy beköltözhessenek a 
saját lakásba, amit szükséges�
sé tesz a személyi tulajdonú 
lakások bérlői és tulajdono�
sai közötti jogviszony rende�
zése, valamint e lakásállomány 
megóvása.

Szó került az önerőből való 
lakásépítkezésekre is, hiszen 
a határozat egyik sarkalatos 
alapelve, hogy az igénylők el�
sősorban önerőből oldják meg 
lakásproblémájukat, az állam 
segítségével. P u sz ta  T ib o r , a 
hálózati osztály dolgozója, fel�
vetette, hogy sok fiatal áldoz�
na szövetkezeti lakásra, de ki 
vannak zárva a lehetőségből 
azok, akik ideiglenes buda�
pesti bejelentkezéssel rendel�
keznek.

E hátrány csak részben 
igaz! A jelenlegi rendelkezé�
sek szerint Budapesten ingat�
lant (házat, öröklakást, telket) 
csak az vásárolhat, akinek 
legalább öt éve állandó bu�
dapesti lakása van. Ez azon�
ban csak az egyik feltétel, 
mert ehelyett megfelel az is, 
ha az illetőnek legalább öt�
éves folyamatos munkaviszo�
nya van Budapesten. Ha tehát 
valaki legalább öt éve dolgo�
zik a postánál, akkor jogosult 
a szövetkezeti lakásra akkor 
Is, ha csak ideiglenes beje�
lentkezése van Budapesten.

Az önerőből, vállalati segít�
séggel történő lakásépítke�
zésre hasznos javaslatot tett 
M á té  Im re  gépházi dolgozó, 
N a g y  S á n d o r  a hálózati osz�
tályról és S za b ó  G y u la  szb- tit�
kár.

Ma már lehetséges lakás�
építő szövetkezet létrehozása. 
Ilyent alapíthat a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság is. Az 
eddigi gyakorlatnak megfele�
lően az igazgatóság biztosí�
taná a kamatmentes kölcsönt, 
a szakemberek — tervezők, 
kőművesek, épületgépészek — 
társadalmi munkában végez�
nék el a szakmunkát, s nem 
szakember építtetők a segéd�
munkát. Ezzel a megoldással 
évente legalább egy tízlaká�
sos házat lehet felépíteni. Az

a dolgozó pedig, aki a kedvez�
ményes kölcsönben és a tár�
sadalmi munka segítségében 
részesül, köteles vállalni, hogy 
hosszabb ideig az üzem, illet�
ve az igazgatóság állományá�
ban marad.

Természetesen a hasznos ja�

vaslat előfeltétele az, — amint 
azt Nagy Sándor felvetette —, 
hogy az igazgatóság mérje fel 
az igényeket, állítsa fel azo�
kat a feltételeket, amelyek 
alapján meghatározzák, hogy 
milyen sorrendben kapják a 
dolgozók a lakásokat.

Dr. Szegd Tamás

M t m M - i l á r m á s b a n
— M o s t m á r  jö h e ts z , s z a k ik á m , a m iv e l  a k a rsz !
— Ig a zá n ?  N a  n é z z ü k ,  m i t  szó lsz  e r r e . . .
— H ű, d e  m e g ije s z te t té l !  N a , te g y é l c sa k  b e le  v a la m it!  E z  

a z !  E z  v o lt  a  p a r t i!  E s e z  a k ic s i — jo g o s b á n a to to k ra  — i t t  
m a ra d t a  v é g é re !  T e h á t t i  f i z e t te k ,  é s  é n  o s z to k  —, h o g y  a  
m u n k a m e g o sz tá s  n e  c so rb u ljo n .

— H m . H o g y  e g y  je lö lő b izo ttsá g i e ln ö k n e k  e k k o r a  s z e re n �
c sé je  l e g y e n . . .  L e h e t, h o g y  n in c s  is  m á s  g o n d ja ?

— A z é r t  ta lá n  m é g is  a k a d .
— A z tá n , m o n d d  csa k , m ily e n ?  M e g k a p o d  a l is tá t  é s  k é s z í t
— A z tá n  k i tő l  és m i ly e n  lis tá t, te  k isó ko s!?  N e m  g o n d o �

lod , h o g y  ro ssz  b ro sú rá b ó l v e t te d  a z  é r te sü lé se id e t?
— Jó , jó , n e m  k e ll  rö g tö n  u g rá ln i. N e m  s z ü k sé g e s  fe ln a �

g y íta n i a g o n d o k a t, a m e ly e k  tu la jd o n k é p p e n  n in c s e n e k  is, s  
n e m  is  le h e tn e k , m e r t  a  ré g i s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g  eg észen  
jó  vo lt. P a sszo lta m !!!

— A z  u to lsó  és a z  u to lsó  e lő t t i  k ije le n té s e d d e l is  e g y e té r �
te k . S o k k a l  jo b b , h a  te  n e m  k ís é r le te z e l a z  u lt ib a n , s  a  r é �
gi s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g  v a ló b a n  jó  v o lt . B á r  a  m ú l tk o r  
m á s k é p p e n  n y ila tk o z tá l .  D e k é r d e m  én , n e m  le h e tn e  a z a  
s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g  e se tle g  m é g  jo b b ?

— H á t ép p e n sé g g e l le h e tn e , d e  n e m  tu d o m , m itő l? !
— H a  m e g e n g e d ik  a  t i s z te l t  s z a k tá r s a k , m a jd  é n . . .  T é �

v e d sz , m o s t n e m  m a g y a rá zn i a k a ro k , h a n e m  já ts za n i. A z t  a 
k é t  k ic s i la p o t m o s t é n  p ró b á lo m  m e g n é zn i.

— S zó v a l v a ló b a n  n e m  tu d o m , h o g y  le h e tn e  a z t  a  s z a k s z e r �
v e z e t i  b izo ttsá g o t jo b b á  te n n i.

— N a  lá to d , te  s e m  tu d o d !  E n g e m  p e d ig  m o s t a  tá r sa im �
m a l e g y ü tt  é p p e n  e z z e l a te á lta la d  p ro b lé m a m e n te s  fe la d a tta l  
b íz ta k  m eg . N a  v á r já l, k é rd e z e k . P iro s n e g y v e n  s zá z!  E rrő l a  
k é rd é s rő l c sa k  a n n y i, h o g y  m e h e t - e .  Igen?  A k k o r  a d ja to k  zö l�
d ik é t .

— K ö zb e n  m o n d o m  a  k é rd é s e k e t. J ó  la ssan , h o g y  le g y e n  
id ő d  m eg rá g n i. S zó v a l v é le m é n y e d  s z e r in t  a  s z a k s z e r v e z e t i  b i�
zo ttsá g  je le n le g i ö s s ze té te lé t  f ig y e le m b e  v é v e  n in c s  s zü k sé g  
v á lto z ta tá sra ?  M e g fe le lő - e  a  fé r f ia k ,  n ő k , a  f ia ta lo k , id ő s e k  
a rá n ya ?  K é p v is e lv e  v a n n a k  a d o lg o zó k  k ü lö n b ö z ő  ré teg e i?  
V á r j! !  N e  k a p k o d j  a  vá la ssza l, m e r t  a z t  is  f ig y e le m b e  k e ll  
v e n n e d , h o g y  a  v e ze tő sé g  ta g ja in a k  é r te n iü k  is  k e l l  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m u n k á h o z . E h h e z  is k o la i g y a k o r la t k e ll ,  s  e m e lle t t  
m é g  s z e re tn i is  a zt, a m it  c sin á l, m e r t  e z  ig a zá n  n e m  m e g y  
m á s k é n t.

— S z a v a m  rá , h o g y  k ö n n y e b b  m e g c s in á ln o d  e z t  a p iros  
n e g y v e n  s z á za t — p e d ig  le s z  rá  m ó d o m , h o g y  m e g k e s e r í ts e le k  
— m in t  a h o g y  ö ssze  tu d o d  m a jd  e g y e z te tn i az e lő b b  e lm o n �
d o tt  ig é n y e id e t. V a la m i m in d ig  c sa k  h iá n y z ik  m a jd . P é ld á u l 
leg a lá b b  t íz fé le  d o lg o zó ré te g  iian  a h iv a ta lb a n , h a  a  m u n k a �
k ö r ö k e t és a  k ü lö n b ö z ő  r é s z le g e k e t f ig y e le m b e  v e s z e m , s a z  
szb . v e ze tő sé g e  csa k  9 ta g ú . H a a n ő i d o lg o zó k  50 szá za lé k o s  
a rá n y á t a z  s z b - b e n  is  b iz to s íta n i a k a r já to k , a k k o r  a  s z a k é r �
te le m m e l le s z  p ro b lé m á to k , s tb . K ív á n c s i v a g y o k , h o g y a n  c s i�
n á ljá to k .

— H a d d  s z ó lja k  m á r  é n  is  b e le  a já té k o to k b a . A vá la sz  
eg y sze rű , b ár e lism e re m , h o g y  k iv i te le z é s e  a zé r t  n e m  le s z  
k ö n n y ű . A z o k a t  a z  e m b e r e k e t  k e l l  k iv á la s z ta n i, a k ik  tu d n a k  
és  a k a rn a k  is  a  tö b b ie k é r t te n n i, s  ö n ze tle n ü l, n e m  v á rv a  
e g y - k é t  k ü lö n le g e s  e lism e ré s t. M in t m in d e n  k ö zö sség b en , n á �
lu n k  is  v a n n a k  s z é p  s z á m m a l ily e n  e m b e re k , s  h o g y  k ik  a zo k , 
a z t a tö b b ie k  n a g yo n  jó l tu d já k . Ha a  je lö lő  b izo ttsá g  m in é l  
tö b b  e m b e r t m e g k é r d e z  és m e g h a llg a t a h iv a ta lb a n , n e m  is  
té v e d h e t. N e m  já r ú g y  a  t i s z te l t  e ln ö k  e lv tá rs . m in t  m o s t, a  
já té k b a n , a m ik o r  e lú s zo tt  a  száza , m e r t  v a la h o g y a n  m é g  m in �
d ig  m a ra d t eg y  a d u m .

(k — i.)
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A Bp. 70- es hivatal szakszer�
vezeti tanács titkára, Lancz-  
kor Jenő, a kapuban foga�
dott, s  amíg a kanyargós, de
— mint ahogy mondta — él�
ményszerzésre nagyobb lehe�
tőséget adott ütőn vezetett vé�
gig, megyeszerte.

— A májusban megtartott 
rendkívüli termelési tanács�
kozás óta, amelyen felaján�
lásainkat megvitattuk, sok 
víz folyt le a Dunán. A mun�
kaerőhiánnyal küzdő osztá�
lyok kollektíváinak lelkesedé�
se azonban az eltelt immáron 
fél év alatt, sok zökkenőn, 
nehézségen segítette át a hi�
vatalt, amely így, ha nem is 
maradéktalanul, de teljesítet�
te, mind a gazdasági eredmé�
nyek növelésére, mind a mun�
ka minőségi szintjének javí�
tására tett felajánlásokat...

A szakszervezeti bizottság 
titkára közben megmutatta a 
szétszerelt állapotban levő, 
több millió forintot érő csó�
rna gtranszportőrt.

— A munkaerőhiányon fe�
lül, mint, ahogy az ábra mu�
tatja, akad más bajunk is. 
E mechanizmus csak pár na�
pig működött, s bizony, már 
hónapok óta áll. A raktári 
dolgozók ismét ölben cipelik 
a nehéz csomagokat. Akad 
ezenkívül más, a rossz adat-

felmérésből, a 
helytelen terve-  

s zésből adódó hiba,
I fennakadás. 
Mindezek ellenére 

\  a munkakedv tö�
retlen, a verseny 

lendülete egy hónappal a 
kongresszus összeülése előtt 
fokozódik.

Az irodában L em ezko r  Jen ó  
mosolyogva folytatja: — Most 
pedig lássuk az elmúlt idő�
szak konkrétumait!. . .  Leszá�
moló osztályunk, amely egy�
ben szocialista osztály — 75 
dolgozóval, vállalta, hogy se�
gítséget nyújt a krónikus 
munkaerőhiánnyal küzdő fő�
pénztáraikon . . .  De abból a 
célból, hogy beszámolónk pon�
tos legyen és a naprakész ál�
lapotokat tükrözze, — vegyük 
igénybe a telefonkészülékeket
— mondja a titkár és máris 
•tárcsáz.

— Halló! Leszámoló osz�
tály? . . .  Hány munkaórányi 
segítséget adtatok a főpénz�
tárnak?

A riporternek csak annyi 
ideje marad, hogy készülék-  
közeibe kerüljön és máris je�
gyezheti az adatokat.

— Augusztusban 742, szep�
temberben 444, októberben el�
érjük az 500- at!

— A leszámoló munkafolya�
matok nem látták kárát e 
segítságnyúj tásnak?

— Nem! Mindezt belső, ra�
cionális szervezéssel, átcsopor�
tosítással hajtottuk végre!

— Köszönöm! — mondja 
L a n c z k o r  Jen ő , majd hozzá�
teszi : — Ha többet nem is 
tesznek, ezzel már kivívták az 
egész kollektíva megbecsülé�
sét.

—És a többi osztály?
— Mielőtt a következő tele�

fonszámot, a vámcsomagbon-  
fókat hívnám, informálnom 
kell arról, hogy a külföldről 
az országba érkező összes cso�
magot hivatalunkban dolgoz�
zák fel. Aki ismeri e munkát,

tudja: fáradságos
és nehéz. Azelőtt 
kizárólag férfiak 
végezték, jelenleg 
túlnyomó többség�
ben nők. Általá�
ban az a hír járja 

róluk, túlszárnyalják a férfi�
ak teljesítményét. Az asszo�
nyok és lányok munkabrigád�
jai vállalták: napi, egyéni cso�
magkezelés átlagát 65- re eme�
lik . . .

— Halló, vámcsomagbon-  
tók? Mennyi az utóbbi idő�
szak egyéni átlagteljesítmé�
nye?

— Napi 75 csomag!
— Akkor lássuk a hírlap-  

terjesztés terén tett vállalások 
helyzetét! Az egyesített kéz�
besítők elsősorban a Népsza�
badság előfizetőtáborának 
gyarapítását tűzték ki célul. 
Éves szinten 205 új előfizető 
toborzását vállalták . . .  Halló, 
egyesített kézbesítők!.,.

— A mai napig csaknem 200 
előfizetőt gyűjtöttünk, figye�
lembe véve a lemondásokat is. 
A hátralevő egy hónapban az 
új előfizetőkre vonatkozó ter�
vünket minden bizonnyal túl�
szárnyaljuk. Szeretnénk meg�
említeni L á zá r  J á n o s  ezüstér�
mes szocialista brigádját, 
amely 23 —, és P e k a r ik  I s tv á n  
brigádját, amely 21 új Nép�
szabadság- előfizetést vett fel!

— Most pedig az egyesített 
kézbesítők után a hírlapkéz�
besítők következnek — mond�
ja L a n c z k o r  J e n ő . — Az ő 
vállalásuk november 1- ig szól. 
Ebben az első futamban 200 
új előfizető volt az eredeti 
terv . . .

— Jelen pillanatban a 312-  
nél tartunk — hallatszik a te�
lefonból. Minden reményünk 
megvan rá, hogy eredeti vál�
lalásunkat az év végéig meg�
duplázzuk. A dicséret az ösz-

szes munkabrigádunkat ille�
ti . . .

— Hát így állunk 
jelenleg — jegyzi 
meg a titkár és 
visszaül az asztal�
hoz. — Ügy hi�
szem, bevált a 

körkapcsolásos
módszer?
_ Igen! — feleli elismerően

a riporter, és némi szakmai 
irigységet érez. — Kitűnő in�
formációkat kaptunk. . .  A 
hírlapodról még csak annyit: 
a Postás Szakszervezet Elnök�
sége felhívással fordult a dol�
gozókhoz, hogy a Népszabad�
ság- előfizetők gyűjtése mellett 
a Népszava- olvasók táborát is 
gyarapítani kell. Volt foganat�
ja ennek a felhívásnak?

— Bevallom őszintén, hogy 
ezen a téren a kongresszusig 
még nagyobb erőfeszítéseket 
kell tennünk. E tárgyban júli�
usban tartottunk a kézbesítők 
részére egybevont brigádérte�
kezletet. Meghívtuk a párt-  és 
KISZ- aktívákat. Közösen ha�
tároztuk el, hogy nemcsak a 
külső előfizetők gyűjtését 
szorgalmazzuk, de bővítjük a 
„népszavások” táborát üzemen 
belül is. Szeptemberben újra 
összehívtuk, tájékozódás cél�
jából, a brigádvezetőket és bi�
zalmiakat. Az eredményeket 
így összegezhetném: emelke�
dett aí üzemen belüli előfize�
tők száma, a Budapesti Posta-  
igazgatóság területén pedig mi 
szerveztük be a legtöbb új 
Népszava- olvasót. Szám sze�
rint, szeptemberben 51 - et. . .

— Még nem szóltam a mun�
ka minőségét javító verseny�
vállalásokról, s azok teljesíté�
séről. Hogy csak néhányat em�
lítsek. A vámlevélposta rova-  
toló brigád a terhűkre szóló 
visszajelentések darabszámát 
10 százalékkal csökkenti. Tu�
domásom szerint máris na�
gyobb arányú sikereket tud�
hatnak magukénak. . .  A le�
vélkézbesítő osztály szeptem�
ber elsejével megváltoztatta a 
kézbesítő- járásokat. össze�
egyeztették a munkafolyama�
tokat a díjnyilvántartó hiva�
tallal és így javult a rádió-  és 
televíziónyugták kiosztása . .. 
A felajánlások érintik a felek 
panaszmentes kiszolgálását. 
Sajnos, ezen még van javíta�
ni való jócskán. . .  De min�
dent egybevetve, a gazdasági 
célok és a népszerű eredmé�
nyek mellett jelentős minőségi 
javulást értünk el a munka-  
folyamatok majdnem minden 
területén.

Marton István

„M i tö r té n t  K ő b á n y á n ?  
S ze n zá c ió s  a  N é p s za v a !” H át, 
i ly e n  és h a so n ló , ú g y n e v e z e t t  
á ru sp ro p a g a n d á t m o s ta n á b a n  
n e m ig e n  h a llu n k  a  s ta n d o k o n .  
V a jo n  m ié r t?  M eg  a z tá n  a s ta �
ti s z t ik a  s z e r in t  a z  e lő f iz e tő k  
s zá m a  is  c sö k k e n ő  ir á n y z a tú  a 
s z e r v e z e t t  d o lg o zó k  n a p ila p já t  
ille tő e n . M ié r t?  K é r d é s e k  és 
m e g in t  c sa k  k é rd é s e k . A  le g �
n a g y o b b  a z  e lm a ra d á s  a fő v á �
rosb a n . V id é k e n  k e d v e z ő b b  a 
h e ly z e t.  A  S Z O T  T itk á rsá g a  
1969. o k tó b e r  1 5 - én  b izo n yá ra  
e zé r t is  h o z ta  m e g  á llá s fo g la lá �
sá t a n n a k  é rd e k é b e n , h o g y  a 
N é p sza v a  o lv a s ó in a k  e lő f iz e �
tő i tá b o rá t 20 e ze r re l k ív á n a to s  
e m e ln i, v a g y is  a  kö ze lg ő  j u �
b ile u m r a  e l k e lle n e  é rn i a  300 
e ze r  p é ld á n y s zá m o s  m e g je le �
n és t. S z a k s z e r v e z e tü n k  e ln ö k �
ség e  a cé l e lé ré se  é rd e k é b e n  
fe lh ív á s sa l fo r d u l t  a  s z e r v e �
z e t t  p o s tá s  d o lg o zó k h o z , a  h ír �
la p te r je s z té s se l fo g la lk o zó k h o z .  
M i tö r té n t  a  fe lh ív á s  óta?

B a rá ti b e szé lg e té s re  h ív tu n k  
m e g  n é h á n y  h ír la p s z e rv e ző t ,  
e lo s z tó v e z e tő t , h ír la p á ru s t és 
k é zb e s ítő t , h o g y  k é r d é s e in k r e  
a zo k tó l k a p ju n k  v á la s z t, a k i�
k e n  e lső so rb a n  m ú l ik  a  m u n �
k á sú jsá g  te r je s z té se .

— É n  a  IV . és a X V .  k e r ü �
le t ü z e m e ib e n  já r ta m  m o s ta �
n á b a n . A  va sa s  ü z e m e k b e n  
s e m m it  n e m  tu d ta k  a  fe la d a t�
ról. A  M a g ya r  P a m u tip a rb a n  
m á r  in k á b b , d e  n e m  v o l t  g y ű j �
tő ív  a s z a k s z e r v e z e t i  b iz o ttsá g �
ná l. A  C h in o in b a n  h a so n ló  v o lt  
a h e ly z e t.  A  G y a p jú s z ö v ő b e n  a 
s z a k s z e r v e z e t i  t i s z ts é g v is e lő k  
n e m  v e s z ik  k o m o ly a n  a  N é p �
sza v a  te r je s z té sé t ,  a  D u n a  C i�
p ő g y á rb a  p e d ig  k ik ü ld te k  32 
g y ű jtő la n o t és c su p á n  6 d b  e lő �
f iz e té s  é r k e z e t t  b e  — m o n d ja  
K o m m e n d ir  Z o ltá n  sze rv e ző .

— T iz e n ö t  é v e  k é z b e s í te k  ú j �
sá g o t e g y  já r a tb a n  és n in c s  
s z ü k s é g e m  k ü lö n  s z e rv e ző re . A  
B p. 70 - es p o s ta h iv a ta lb a n  51 
p é ld á n y o s  e m e lé s t  s ik e r ü lt  a 
m ú l t  h ó n a p b a n  e lé rn i. S a jn o s , 
a lé ts z á m h iá n y  g á to lja  a z  e lő �
f i z e tő - g y ű jté s t .  M eg  a z tá n  a 
k ö z e lm ú l tb a n  v o l t  n é m i b é r �
re n d e zé s , a m e ly  ig e n  k e d v e z ő t�
le n  v is s zh a n g o t v á l to t t  k i  a 
h ír la p k é z b e s í tő k  k ö ré b e n . S o �
k a t  b e s z é ln e k  a  d i f fe r e n c iá lá s �
ró l, d e  c sa k  b e s z é ln e k . S z e r in �
te m  f ig y e le m b e  k e l l  v e n n i  a  
k é z b e s íté s i  k ö r ü lm é n y e k e t .  
A z t ,  h o g y  h á n y  h á zb a n  v a n  
l i f t ,  h á n y  hó.zban k e l l  g ya lo g  
m e g m á s z n i a z  e m e le te k e t ,  és 
íg y  to v á b b . V a la m it  k e lle n e  
te n n i  m á r  a v é d ő r u h á z a tu n k  
ü g y é b e n  is. E v e k  ó ta  h a llu n k  
arró l, h o g y  k ü lö n b ö z ő  tá s k á k �
k a l, k o c s ik k a l k ö n n y í t ik  a 
m u n k á n k a t .  E n  k a p ta m  e g y  ú j

k o c s it, d e  k e r e k e i  h a m a ro sa n  

tö n k r e m e n te k  —  h a llo t tu k  K é �
r i  F e re n c n é tő l, a B p . 70. p  h. 
h ír la p k é z b e s ítő jé tő l,  a z  o sz �
tá ly b iz o ttsá g  ta g já tó l.

— A z é r t  a  N é p sza v a  is  le �
h e tn e  m a g a sa b b  s z ín v o n a lú !  A  
jó  ú js á g  sa já t m a g á t a d ja  el. 
A m i  igaz, a z  igaz, é n  m o s ta n á �
b a n  n e m ig e n  k ia b á lo m  a  N é p �
sza v á t. K o ra  reg g e l k e lle n e  
m e g k a p n i a  fe h é r  la p o ka t. A  
m u n k á b a  m e n ő  d o lg o zó k n a k  
c sa k  íg y  tu d o m  e la d n i, h a  k é �
s ik , n ö v e k s z ik  a  r e m it te n d a  
— s z ó lt  k ö zb e  S z e t lm a je r  Be�
lőné h ír la p á ru s .

— A m ió ta  g é p k o c s in  va ló
k is z á ll í tá s t  v e z e t té k  be, a z  e l�
o s z tó k  v is zo n y la tá b a n , te r ü le �
te m e n  je le n tő s e n  c s ö k k e n t  a  
N é p sza v a . B izo n y íts a k ?  T e s �
s é k !  1967 - ben  611 017 d a ra b
N é p sza v a  v o lt , s  e z  é v b e n  
299 439 d b . A z e lő t t  h a jn a li  4 
ó ra k o r  a s ta n d o k o n  m á r  á ru l�
tá k  a z  ú jsá g o t. M o s t á lta lá b a n
5 óra  u tá n . S ő t, v a n  ú g y , h o g y
6 ó ra  u tá n . N e m  s z ó lv a  a z  e l�
o s z tó k  s z ű k  v o ltá ró l. L a ssa n  
m á r  e g y  ta lp a la tn y i h e ly  sem  
j u t  a z  e m b e r e k n e k . A z  i l le té �
k e s e k  e lg o n d o lk o zh a tn á n a k  
a zo n , h o g y  h a  p é ld á u l a  B o �
rá ro s  té r i, K e le t i  p á ly a u d v a r  
k ö r n y é k i  és h a so n ló  k ö z le k e d é �
s i g ó c o k o n  le v ő  h ír la p á ru so k  
n e m  k a p já k  m e g  id ő b e n  az ú j �
ságot, m e g m a ra d  r e m it te n d á �
n a k . B a j v a n  a  p ro p a g a n d á v a l 
is. E l tu d o k  k é p z e ln i  e g y  d is z �
p é c se r t, a k i k a p c so la tb a n  le n �
n e  a  N é p sza v a  s z e rk e s z tő sé g é �
v e l, m e g tu d n á , h o g y  a z a d o tt  
la p b a n  m ily e n  je le n tő s e b b  
ü z e m m e l, k e r ü le t te l  fo g la lk o z �
n a k , s  e n n e k  a la p já n , ha  
m o n d ju k ,  C sep e lle l fo g la lk o z �
n á n a k , a k k o r  a  B o rá ro s  té r i 
á ru so k  tö b b  la p o t k a p n á n a k  és 
le n n e  m it  k ia b á ln iu k . (B izo n y ,  
é le tre v a ló , h a szn o s  ja v a s la t  
ez!) — je le n t i  k i  k a te g o r ik u �
sa n  H eg ed ű s  T ib o r , a  V I - o s  
e lo o sz tó  v e ze tő je .

— S zo c ia lis ta  b r ig á d ja in k  
íg é re te , h o g y  a 2160 p é ld á n y o s  
N é p sza v a - le m a r  a d á s t d e c e m �
b e r  31 - ig  p ó to ljá k . E z sze re p e l  
k o n g re s szu s i m u n k á v á  H á lá su k�
b a n  is. A  te r m e lé s i  ta n á c s k o �
zá so n  is e z  le s z  a  té m a  a k ö �
ze ljö v ő b e n . C so p o r to m  74 k é z �
b e s ítő je  m e g é r te t te  a  fe la d a t
fo n to s s á g á t__ — m o n d o tta
b ü s z k é n  P ro s z ik  I s tv á n n é , a 
B p. 72. ph. c so p o r tv e ze tő je .

E g y é b k é n t s z in te  e g y b e �
h a n g zó a n  p a n a s z k o d ta k  a z  1. 
sz. e x p e d íc ió ra  és a  ro ssz  m u n �
k a k ö r ü lm é n y e k r e ,

— N á lu n k  300 N é p sza v a - n ö -  
v e k e d é s t  é r tü n k  el. N e m  v o lt  
k ö n n y ű . Ig a za  v a n  H eg ed ű s  T i �
b o rn a k , a  k is zá ll ítá s  rossz. 
S z e p te m b e r b e n  c su p á n  ö ts zö r

v o lt  p o n to s  a  já ra t. A  m o to r -  
k e r é k p á r o k  is  tö b b s zö r  ro s z -  
s z a k , m in t  jó k .  P ed ig  le h e tn e  
a z e lő re szá llí tá s t p o n to sa b b á  is  
te n n i , d e  e h h e z  szé le s  k ö rű  
ko o p erá c ió ra  le n n e  s zü k sé g . A  
ta n á c s i s z e r v e k k e l  is  s o k  b a �
ju n k  va n . Ü g y  lá ts z ik , n in c s e �
n e k  t is z tá b a n  a zza l, h o g y  a 
szo c ia lis ta  s a j tó  te r je s z té se  m i �
ly e n  n é lk ü lö z h e te t le n  tá r sa d a l�
m u n k b a n .

Ü j á r u s h e ly e k  fe lá ll ítá sá t  
g á to ljá k , e z é r t  a z tá n  so k  e s e t�
b e n  a le g k e zd e tle g e se b b  e s z k ö �
z ö k k e l  v a g y u n k  k é n y te le n e k  
ú jsá g o t e la d n i. J ó  le n n e , ha  
s zo c ia lis ta  e g y ü ttm ű k ö d é s i  
s ze r ző d é s t k ö tn é n e k  a  jo b b  
h ír la p te r je s z té s  é r d e k é b e n  az 
é r in te t t  p á r ts z e r v e k , d e  a  k í �
v ü lá lló  s z e r v e k e t  is  é r in th e t�
n é k  e s z e r ző d é se k  — ja v a so lta  
L ip th a y  B é la  e lo sz tó v e ze tő .

N é h á n y  g o n d o la t, s z in te  tá v �
ira ti s t ílu sb a n , d e  f ig y e lm e t  é r �
d e m e ln e k !

* (b—s)

Humánum
Mert erről van szó elsősor�

ban, amikor a szaktanács ja�
vaslata alapján a Miniszterta�
nács döntött: a jövőben éven�
ként 2 százalékkal emelik au�
tomatikusan a nyugdíjat 1971. 
január 1- től.

A párt, a kormány életszín�
vonal- politikája már a III. 
ötéves tervben is érvényesült, 
de a következő tervidőszak�
ban még határozottabb fejlő�
dést tűzött ki célul. Gondo�
lunk itt mindenekelőtt a no�
minal bérek tervszerű eme�
lésére, de ez a tendencia el�
sősorban azokat érinti, akik 
közvetlenül részt vesznek a 
nemzeti jövedelem előállítá�
sában, vagyis aktívan munkál�
kodnak. Az igaz, hogy a* 
elmúlt években történt né�
hány intézkedés a nyugdíjak 
rendezésére, de ezúttal e tö�
rekvés évenként ölt testet. 
Gál I.ászió. a S/OT titkára a 
parlamentben tartott sajtótá�
jékoztatón hangsúlvozta: e
nyu<rdí»emeléstől függetlenül 
továbbra is arra törekszenek, 
hogy a néoga’daság ereiéhez 
mérten növeljék a kisebb 
n'tjgdílakat, tehát nőiesének 
elfelejtve a munkából kiöre�
gedett dolgozók, a IV. ötéves 
terv során összesen 10 száza�
lékos nyugdíjemelést biztosí�
tottak. Szocialista társadal�
munk minden tettét a humá�
num hatja át.

Hét szocialista brigád, kilencvennyolc dol�
gozó, közülük 82 brigádtag, hibátlan, pontos 
munka és krónikus létszámhiány jellemzi a 
budapesti 72. postahivatal szocialista cím�
mel háromszor kitüntetett, átvevő osztályát.

B e r k a  Is tv á n , szb- titkár tanácstalanul szét�
tárja karját, amikor afelől kérdezem, melyik 
osztályról, kikről számoljunk be lapunk ol�
vasóinak. Találomra indulok az átvevő osz�
tályra. P alla g i V ilm o s  osztályvezetőé a szó:

— Tulajdonképpen négyszer érdemeltük 
volna ki a szocialista címet. Egyik brigá�
dunk két tagja azonban valami jelentékte�
len ügyben összevitatkozott Pofonok csat�
tantak! Ügy éreztük, az ilyen viselkedés nem 
méltó egy kiemelkedő teljesítményt nyújtó 
kollektívához! Úgy döntöttünk, hogy abban 
az évben semmiképpen nem pályázhatunk a 
megtisztelő címért.

— A hét brigád körültekintő felajánlását 
tükrözi az osztály vállalása. Első pontja: 135 
szakmai vizsgát tesznek az idén. Aki isme�
ri közelebbről is a hivatal munkáját, az 
tudja, milyen felkészültséget feltételez a há�
rom műszak hibátlan lebonyolítása. Ezt so�
ha nem lehet tökéletesen ismerni! Szünte�
lenül tanulni kell az újabbnál újabb ren�
delkezéseket — mondja az osztályvezető. 
Ezért fontosak a vizsgák, köztük a felújító 
jellegűek, amelyek régebbi ismeretek fel-  
frissítését szolgálják. Vállalták ezenkívül 163 
új munkakör elsajátítását, mint amilyenek 
például a külföldi és helyi irányítás, közön�
séges levelek külföldre irányítása, utalvány, 
szállítólevél irányítása,

belföldi zárlatok át�
vétele, stb. Ügy dön�
töttek, hogy ö te n  
részt vesznek az irá�
nyító versenyen. 
Ennél jó v a l tö b b e n  
neveztek, s néhány 
kiemelkedő ered�
mény jelzi, milyen 
sikerrel szerepeltek. 
Ö v á ri E m il például 
első helyen végzett,

nincs hiány a közös 
mozi-  és színházláto�
gatókban sem. (Ismét 
csak zárójelben: a
három műszak, a 
sok- sok vidéki bejáró 
ellenére 127- en te�
kintették meg a Jó�
zsef Attila Színház�
ban M e s te rh á z i L a �
jo s :  F é r fik o r  című
darabját. A közös

színházi program legtöbb résztvevője az át�
vevő osztályról került ki.)

Sok minden nem került be a vállalások 
közé. Nem fogalmazták meg, de rendsze�
resen a társosztályokat segítik. Elsősorban a 
levéltovábbítóknak „adnak kölcsön” munka�
erőt, ha a szükség úgy kívánja.

— M o st é p p e n  t i z e n k e t te n  h iá n y o z n a k  a  
lé ts zá m b ó l — tájékoztat P a lla g i V ilm o s . — 
N y á ro n  o ly k o r  d rá m a i n a p o k  k ö s z ö n te n e k  
rá n k :  so k a n  sza b a d sá g ra  m e n n e k , á lla n d ó  
a  lé ts zá m g o n d , s  e m b e r fe le t t i  k ö v e te lm é n y �
n e k  te s z n e k  e le g e t b r ig á d ja in k . Elsősorban 
a derékhad: a harminc- negyvenévesek hiá�
nyoznak.

A brigádokra terelődik a szó. N e m e s  L i�
d ia , a legfiatalabb brigád vezető: kitűnő
munkaerőnek, rátermett vezetőnek ismerik. 
Az Óvári- brigád élére került, s ez a kol�
lektíva eddig már h é ts ze r  nyerte el a szo�
cialista címet. K e c s k e m é ti  I s tv á n  brigádját 
ö tszö r, H a n d u la  I s tv á n é t — akárcsak D ózsa  
S á n d o ré t — n é g y s z e r  tüntették ki a megtisz�
telő címmel. D eli K á ro ly n é , B e g a zy  C sabáné  
és C sa ra n kó  A n ta ln é  is többször elnyerte 
már a legjobbaknak kijáró elismerést. La�
pozunk a „ F elsza b a d u lá s” brigád naplójá�
ban — K o v á c s  Im r é n é t  illeti elismerés a

akárcsak K o v á c s  Im ré n é , de N e m e s  L íd ia ,  
K a c z iá n  I s tv á n , K a rsa i S á n d o r , D é v a y  K á �
ro ly  é s  S zö g i F e re n c  is dicsőséget szerzett 
az osztálynak,

A szocialista átvevő részleg kötelességé�
nek tartja a hivatal bevételi tervének tel�
jesítése érdekében a díjhiányok — laikus 
nyelven: portók — felfedését. Több mint 
800 ezer forint összeget tesz ki a felajánlás, 
s az eddigi értékelések szerint minden amel�
lett szól, hogy eleget tesznek vállalásuknak. 
Ami a munka minőségét illeti, megfogadták, 
hogy a távirányításban nem lépik túl a 800 
tételt. Az idén eddig 219 hibát vétettek ... 
Pontos munkájuk feltétele az indítások előtti 
önellenőrzés. Felajánlásuk szerint minden al�
kalommal 8500 fiókot felülvizsgálnak.

Szocialista osztályhoz illőn, a tudatformá�
lást is szívügyüknek tartják. Vállalták, hogy 
28- an részt vesznek a párt-  és szakszervezeti 
oktatásban. Ennél jóval többen járnak a sze�
mináriumokra, s népszerűek a szo c ia lis ta  b r i�
g á d o k  a k a d é m iá ja  keretében tartott előadá�
sok, összejövetelek is. Általános műveltségük 
gyarapítására négyen középiskolában, illetve 
az általános iskola felső osztályaiban tanul�
nak. Az is vállalásukhoz tartozik, hogy leg�
alább két- két könyvet valamennyi brigád�
tag elolvas, majd részt vesz a műről rende�
zett könyvankéton. (Csak zárójelben: Berke�
st A n d r á s t  telt ház fogadta az író- olvasó ta�
lálkozón, s hasonló érdeklődésre számítanak 
S z ilv á s t L a jo s  közelgő ankétjén.) Huszonheten 
kötelezik magukat, hogy a gazdag állomány�
nyal rendelkező könyvtár á lla n d ó  o lvasó i 
lesznek. Ezt a pontot is túlteljesítették, s

pontos, tiszta vezetésért —, amely valóban 
hű képet ad munkájukról. (Egy jótanácsért 
talán nem haragudnak meg: a fontosabb 
külpolitikai események méltatása helyett 
nagyobb terjedelmet érdemelnek a kollektíva 
belső p ro b lé m á i, e re d m é n y e i, amelyeknek az 
augusztus 9- i brigádgyűlést követően mind�
össze k é t  so r t szenteltek.)

Milyen gondokkal bocsátják útjára a  kró�
nikást a 72. postahivatal átvevő osztályáról? 
Például azzal a több helyütt feljegyzett óhaj�
jal; id e je  le n n e  fo n to ló r a  v e n n i  B u d a p e s te n  
p o stá s  m u n k á ss zá lló  é p íté sé t. Sok fiatal szí�
vesen maradna a posta kötelékében, ha — 
miként az építőiparban — csekély anyagiakért 
megfelelő, korszerű szállást találna. A kez�
dő fizetésből drága albérletre nem futja, így 
aztán szívesebben dolgoznak ott, ahol ezt a 
juttatást felajánlják. Egy másik, nem kevés�
bé nyomasztó probléma: nincs ünnepük, sza�
bad szombatjuk, s karácsonykor, szilveszter�

kor éppúgy igényt 
tart munkájukra a 
hivatal, mint hétköz�
napokon. Talán ér�
demes lenne az or�
szág lakosságához 
fordulni, figyelmükbe 
ajánlva a postások 
sajátos helyzetét, 
kérni őket: a hét vé�
gén a  le h e tő sé g  s z e �
r in t  úgy adják fel 

küldeményeiket: h o g y  azok ne az ünnepna�
pok forgalmát terheljék.

Végül idézzük a két vezetőhelyettes S ze �
k e re s  Sándomé és K iss  Lajos — véleményét 
az átvevő osztályról:

— Mintegy hatszáz dolgozónk között nehéz 
rangsorolni, Tény, hogy az átvevők példásan 
eleget tesznek hivatali kötelezettségeiknek. 
Emberi magatartásuk éppúgy, mint munká�
juk nagyban hozzájárult ahhoz, hogy hivata�
lunk legutóbb ö tö s  minősítést ért el. Havon�
ta 3—3,5 millió tétellel foglalkoznak, úgy�
szólván hibátlanul. M é ltó k  a szo c ia lis ta  cím�
re !  Gyapay Dt'ínes
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Bírál a  postás néző

C se h o v  r e m e k m ű v é n e k ,  a  
„ V á n y a  b á c s i”- n a k  e g y - e g y  ú j  
b e m u ta tó ja  m in d ig  a  s z ín h á z i  
é le t  k ie m e lk e d ő  e se m é n y é t  
je le n ti .

M it n y ú j t  m a  C seh o v  m ű v é �
v e l  a  V íg sz ín h á z , m ily e n  m o n �
d a n iv a ló v a l szo lg á l a  m á n a k  
—-  e rrő l b e s z é lg e ttü n k  a z  e lő �
a d á s  u tá n  a  m i  n é ző in k k e l.  
L a jk ó  E rzsé b e t, a  H e ly k ö z i  
T á v b e s z é lő  Ig a zg a tó sá g
k ö n y v tá r á n a k  v e z e tő je , M ir -  
t é n y i  S z i lá rd  m é r n ö k  a  K á b e l�
fe n n ta r tó  Ü ze m b ő l és V á r k o -  
n y i  E v a  a  B u d a p e s ti  P o sta -  
ig a zg a tó sá g  d o lg o zó ja  e lő szö r  
is  a rró l b e szé l, h o g y  ig e n  f e �
s z ü l t  é rd e k lő d é s se l jö t t  e l a z  
e lő a d á sra .

— E  d rá m a  sz á m o m ra  m in �
d ig  n a g y  é lm é n y  — m o n d ja  
L a jk ó  E rzséb e t. Ú g y  é rze m , 
h o g y  C seh o v  m é ly sé g e s  h u �
m á n u m a , e m b e r s z e r e te te  szó l 
h o zz á n k , m a i n é z ő k h ö z  is. 
M o s t ö tö d szö r  lá t ta m  sz ín p a �
d o n . M ég  m á s fé l  é v tiz e d d e l  
e z e lő t t  a  K a to n a  J ó z s e f  S z ín �
h á zb a n  — G e llé r t E n d re  h ire s  
re n d e z é sé b e n  — n é g y s z e r  n é z �
te m  m eg . M in d  a  n é g y s z e r  
o ly a n  m é ly e n  m e g h a to tt ,  m in t �
h a  e lő szö r  lá t ta m  v o l�
n a . A  V íg s z ín h á z  e lő �
adása , a m ib e n  o ly a n  k iv á ló  
m ű v é s z e k  já ts za n a k , m in t  L a -  
t in o v i t s  Z o ltá n , R u t tk a i  É va , 
D a rva s  I v á n  és  a tö b b ie k ,  
m o s t is  n a g y  é lm é n y t  je le n te t t  
s zá m o m ra . H a sza b a d  ő sz in té n  
m e g m o n d a n o m : a z  ő  já té k u k  
m o s t is  le k ö tö tte  a  f ig y e lm e �
m e t, d e  a zé r t  a z  e lő a d á s  eg é �
s ze  a la t t  g y a k ra n  v a la h o g ii e l�
la n k a d t  a f iq y e lm e m . N éh a , 
m in th a  a k a d o zo tt  v o ln a  a  d rá �
m a . — I t t  e g y  k ic s i t  m eg á ll, 
a z tá n  tű n ő d v e , m in te g y  a  sza �
v a k a t  k e r e s v e  fo ly ta t ja :  L e �
h e t, h o g y  é n  té v e d e k ,  d e  n e �
k e m  n e m  v o lt  e lég  é r z e le m -  
g a zd a g  e z  a z  e lő a d á s , p ed ig  
ú g y  v é le m , a m ű  n a g y o n  is  az, 
s  íg y  e m lé k s z e m  rá  m in �
d ig  . .  . V á n y a  b á csi a la k ja  az  
ö n fe lá ld o zó  jó sá g  p é ld á ja k é n t  
é l b e n n e m , d e  m in th a  a  r e n �
d e zé s  é p p e n  e jó sá g o t le fo j to t �
ta  v o ln a  és n a g y o n  so k  fu rcsa , 
sz á m o m ra  g ro te szk , za v a ró  já �
té k o t  v i t t  bele. V á n y a  b á csi�
b a n  a m ú g y  is  v a n  v a la m i té -  
to va sá a . e le se ttsé g , s z á n a lo m �
ra  m é ltó sá g .

M ilté n y i  S z ilá rd , a k i  e lő szö r  
lá t ja  C se h o v  m ü v é t  s z ín p a d o n  
—, m á s k é p p e n  í té li  m e g  a z  
elő a d á st. S z e r in te  a  re n d e ző  
tu d a to sa n  a rra  tö r e k e d e tt ,
h o g y  e lk e r ü lje  a z  é r z e lm e ssé -  
get.

—  A z  k é ts é g te le n , h o g y  s o k �
szo r  ú g y  tű n t ,  m in th a  n e m  
v o ln a  e lég g é  e rő te lje s  a  s z e �
r e p lő k  ö s s z já té k a  és so kszo r , 
m in th a  a k a d o z n é k  a  c s e le k �
m é n y  — fo ly ta t ja  M ilté n y i. — 
A z  a la p fe ld o lg o zá sb a n  a zo n �
b a n  n e k e m  a z  te ts z ik ,  h o g y  
se m  a  re n d e zé s , s e m  a  s z ín é �
s z e k  n e m  a rra  tö r e k e d n e k ,  
h o g y  é r z e lm ile g  m e g ra �
g a d ja n a k  m in k e t  é s  v e �
lü k  e g y ü t t  s z e n v e d jü n k ,  
v e r g ő d jü n k . E rő , in te l -  
le k tu a li tá s  je l le m z i  a z  e lő �
a d á st, e lső so rb a n  L a tin o v its  és  
D a rva s  já té k á t .  E z a la t t  a z t 
é r te m , h o g y  m in th a  e g y fe lő l  
á té ln é k , d e  m á s fe lő l b ír á ln á k  
is  já té k u k k a l  sa já t f ig u r á ju �
k a t. É s  é p p e n  e z  e rő s íti m e g  
s z á m o m ra  a  d a ra b  m á h o z  s z ó �
ló  c se h o v i m o n d a n iv a ló já t.  
C seh o v  s z e re tte , sa jn á lta  jó , 
d e  a k a ra tg y ö n g y e  és te h e te t �
le n  h ő se it, á m  u g y a n a k k o r  b í�
r á l t  is. L a tin o v its  já té k a  
m e g m u ta tja  V á n y a  b á csi jó sá �
g á t, a k i  fe lá ld o z za  é le té t  a  
v id é k i  g a zd á lk o d ó  é le t k is s z e �
r ű  m in d e n n a p i ro b o tjá b a n ,  
h o g y  k a r r ie r is ta  p ro fe sszo r  
te s tv é r e  é s  a  tö b b ie k , a  n a g y �
s z á m ú  csa lá d  é l je n e k  b elő le . 
U g y a n a k k o r  a zo n b a n  L a tin o �
v i ts  é p p e n  n é h a  a z  e le s e tts é -  
g e t, a z  a k a ra tn é lk ü lis é g e t k i -  
h a n g sú ly o zó , so k s zo r  v a ló b a n  
g ro te s zk  já té k á v a l  b írá la to t is  
m o n d  ö n m a g a  fe le t t .  T e h á t  
se g ít e z z e l b e n n ü n k e t  a b b a n  a  
n a g y o n  is  m a i m o n d a n d ó b a n ,  
a m it  ta lá n  ú g y  le h e t m e g fo �
g a lm a zn i, h o g y  a  jó sá g b a n  v a �
ló ö n s z e n v e lg é s  v o lta k é p p e n  
n e m  v e z e t  jó ra . E g y ré sz t b o l�
d o g ta la n n á  te s z i  a z t, a k i h iá �
b a v a ló a n  á ld o z ta  f e l  ö n m a g á t  
a tö b b ie k é r t ,  m e r t  a zo k  a z t  
n e m  é r d e m lik  m e g ;  m á sré s z t  
a z o k n a k  is  á r t, m e r t  a zo k  to �
v á b b  é lh e t ik  íg y  h a zu g , ö n ző  
é le tü k e t. L a tin o v its ,  D arvas, 
R u ttk a i  és a  tö b b ie k  já té k a  
íg y  C seh o v  b írá ló  h a n g já t  

h a n g sú ly o zza :  h a  k e m é n y e n ,  
ő s z in té n  s z e m b e n é z tü n k  a 
h e ly z e tte l ,  a k k o r  v o n ju k  le  
a b b ó l m in d e n  s z e n v e lg é s  n é l�
k ü l  a z  ig a z i k ö v e tk e z te té s t;  
m e r jü n k  ő s z in té n  s z e m b e n é z �
n i  s o r s u n k k a l és k i tö r n i  a b �
ból. S e m m i jó sá g  n e m  in d o �
k o lja , h o g y  a rra  n e m  m é ltó ,  
k a r r ie r is ta  e m b e r e k  é le té t  
s zo lg á lju k . M e r t e z  e se tb e n  
é le tü n k  n e m  tr a g ik u s , h a n e m  
tr a g ik o m ik u s  le sz . L a tin o v its  
e z t  a  tr a g ik o m ik u m a t é r z é �

k e l te t i  ig en  jó l.
L a tin o v its  já té k a  V á r k o n y i

É v a  s zá m á ra  is  e m lé k e z e te s  
é lm é n y ;

— A z  e lő a d á s k ü lö n ö s e n  a k �
k o r  k ö tö t te  le a  f ig y e lm e m e t,  
a m ik o r  L a tin o v its  és D a rva s  
v o l t  a  s z ín p a d o n  a  fő s ze re p lő  
— m o n d ja . O lv a s ta m  a r e n d �
k ív ü l  e lism e rő  k r i t ik á t  L a tin o -

vitsról és m á r  h íre ssé  v á l t
o ly a n  s z ín p a d i je le n e te irő l, 
m in t  a z  a  b izo n y o s , tr a g ik o m i�
k u s  „g u g g o lá s i” je le n e te .  
Ő s z in té n  m e g m o n d o m , n e k e m  
n e m  is e z e k  te t s z e t te k  a  le g �
jo b b a n , h a n e m  o t t  fo g o tt  
m e g  n a g y o n - n a g y o n  m é ly e n  a  
já té k a , a h o l a  le g e g y sze rű b b  
v o lt . G o n d o lo k  p é ld á u l a rra , 
a m ik o r  a  p ro fe s s z o rn é t, J  e lé �
ri á t, te á v a l k ín á lja . A z  a  n é m a  
is te n ítő  c so d á la t, a lá za t é s  r a �
jo n g á s , a h o g y  fin o m a n , e g y �
s z e rű e n  e ljá ts s za  n a g y - n a g y ,  
d e  r e m é n y te le n  s z e r e lm é t —  a 
le g sze b b  s z ín p a d i p il la n a t v o lt ,  
a m e ly e t  é le te m b e n  lá tta m .

(— y — a)
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Kedves ,,’kultúrosok”!
A Benczúr utcai Művelődési Házban e hó elején csaknem 

három óráig voltunk együtt! önök, a Központi Postaszerv.ek 
kultúrosai és a Művelődési Központ vezetői, ahogy együtt be�
szélgettek, egyre inkább azzal az érzéssel töltöttek el: valami 
jó dolog készül, valami új van kialakulóban.

Nem állítom, hogy simán, akadozán nélkül „indult be” a 
találkozó. Pedig a Művelődési Ház vezetősége részéről ár. K á l -  
d o r Já n o s  és S z ő g y é n i S á n d o r  éppen olyan jól „internáltak”, 
mint S e b e s ty é n  Is tv á n n é , a szakszervezet részéről. Am, aztán 
egyre jobbéin megoldódtak a nyelvek, kiderültek a közös gon�
dok, panaszok, törekvések.

A közös gondok hosszú sorát talán fölös is volna felsorol�
ni, hiszen úgy mondhatnók, ismertek, „alapvetőek”: a fizikai 
állományú dolgozók iskolai továbbképzésének sokszor sziszi�
fuszi munkája éppen úgy, mint pl. a szabadakadémiák, to�
vábbképzést jelentő ismeretterjesztő előadások helyi kiválasz�
tásának nehézségei.

A legmegnyugtatóbb számomra az egyetemleges igény és 
készség volt; hogy a kulturális tömegmozgalom valóban új, 
az eddiginél sokkal eredményesebb módszereit keresik. Ezzel 
jár együtt: sokkal jobban, mint eddig, keresik a kapcsolatot 
egymással; ki akarnak törni kétségtelenül sok helyütt meglevő 
elszigeteltségükből. S itt két törekvés találkozik: a Művelődési 
Ház vezetősége is felmérte azt, hogyha nem épül ki Önökkel 
az eddiginél sokkal közvetlenebb, folyamatosabb, állandó 
kapcsolat akkor központi munkájuk csak „papírmunka” le�
het; csak Önök révén és segítségével juthatnak el program�
jukkal a postás dolgozók mind szélesebb és szélesebb rétegei�
hez.

A z  a m ű v e lő d é s i k lu b , m e ly n e k  lé té t  é s  fo k o z a to sa n  k i �
b o n ta k o zó  p ro g r a m já t k ö zö se n  ig é n y e lté k  és ig e n e ite k , r e n d k í�
v ü l  n a g y  je le n tő s é g ű  le h e t m á r  a z e lk ö v e tk e z ő  is m e r e tte r je s z tő  
é v a d  fo ly a m á n !  A budapesti postás kultúrosok havonkénti 
klubtalálkozója, ha olyan szókimondó őszinteséget, magas fokú 
kulturális érdeklődést tükröz majd hónapról hónapra, amint 
önök most itt kollektive eltervezték — az egész postás kültúr-  
mozgalomnak valóságos szellemi motorja lehet! ízelítőt kap�
tunk ennek a klubnak lehetséges szelleméből ezen a talál�
kozón. Ha lelkesedésük, nekipezsdülések. amellyel ez a baráti 
együttlét véget ért — kezdete lesz egy új folyamatnak; akkor 
lépésről lépésre egy olyan kulturális fórumot is teremtenek, 
amelynek hatósugara és hatása ebben a pillanatban még fel 
sem mérhető. Kárpáthy Gyula

C sá n y i J ó z s e f  n y u g d íja s  
h á ló za té p ítő  m u n k á s t  és fe le �
ség é t e z  é v  jú l iu s á b a n  lá to �

g a ttu k  m e g  S ző reg en . C sá n y i 

J ó z s e f  v e r t fa lu  h á za  h e ly é n  
a g ya g d o m b  v o lt , a  b e lv íz  tá �
m a d ta  m eg . F e le sé g é v e l e g y ü tt  
a m e g m a r a d t m e llé k é p ü le tb e n  
f e k ü d t  b e teg e n . K i  le s z  e z e n �
tú l  v e lü k ?  — v e tő d ö t t  f e l  b e n �
n e m .

— K é r te m  k a m a tm e n te s  

k ö lc sö n t, d e  a z  k e v é s . S z ü k s é g  
le n n e  a z é n  m u n k á m r a  is  — 
m o n d o tta  a k k o r  fá ra d ta n , b e �
te g e n  C sá n y i bácsi. M e g tu d ta  
e z t  a C so n g rá d  m e g y e i T á v �
k ö z lé s i  Ü ze m  s z a k s z e r v e z e ti  

b iz o ttsá g á n a k  t i tk á r a , N a csa  
I s tv á n  is. S z ó lt  h á ro m  szo c ia �
lis ta  b r ig á d n a k  („ Z r ín y i l lo -

Kazincbarcika 1. sz. posta 
újságkézbesítője vagyok, s 
körzetemben 9 emeletes tér�
házakat építették és építenek. 
Az egyikben oly magasra tet�
ték a levélszekrényt, hogy azo�
kat téglára állva is csak nehe�
zen tudom elérni. A hivatalve�
zető- helyettes fél is hívta az

A 4. sz. hírlapelosztóhoz tar�
tozom, árúshelyem pedig a 
Hámán Kató út és Mester 
utca sarkán áll. Egy hónapja, 
az Üllői úti aluljáró építése 

miatt, standom közeléből át�
helyezték az autóbusz-  és vil�
lamosmegállót. Ezért forgal�
mam mintegy 60 százalékkal 
csökkent. Szóltam a hírlap-

n a ”, „ N o v e m b e r  7.”, „ A lk ö z -  
p o n to s”), s  e z e k b ő l h ú szá n  a  
h e ti  p ih e n ő n a p o t, s  n é m i sza �
b a d sá g o t a já n lo tta k  f e l  a rra , 
h o g y  fe lé p í t ik  C sá n y i J ó z s e f  
h á zá t. íg y  a z tá n  m in im á lis ra  
c s ö k k e n t  a  f i z e te t t  s z a k ip a r i  
m u n k a , a m i p e d ig  a k a d  b ő ven . 

S z a la d g á lta k  é p ítő a n y a g é r t, 
szá llí tá s ró l k e l le t t  g o n d o sk o d �
n i, a jtó k a t, a b la k o k a t fe s te n i . 
Ig a z , a  d o lg o zó k  k e z d e m é n y e �
zé s é t n e m  eg y  e se tb e n  g á to l�
ta  a  b ü r o k r a tiz m u s . A m ik o r  
e g y sze r  e lfo g y o tt  a z  é p ítő �

a n ya g , k o c s it k é r te k  a s z á llí�

tá s i ü z e m tő l , a  h e ly e t te s  v e �
z e tő  n e m  a k a r t a d n i. V é g ü l  
m é g is  le t t  k o c s i!  S  s z e p te m b e r  
k ö ze p é re  a  C sá n yv  csa lá d  b e �
k ö ltö z ö t t  a  k é t  szo b a  ö ssz �
k o m fo r to s , té g lá b ó l é p ü lt  csa �

lá d i házb a .

Juhász Sándor 
Szeged

építésvezetőt ügyemben. A vá�
lasz: vegyenek fel magasabb 
nőt.

Hát lehet így viselkedni? 
Vajon hogyan bánhat az az 
építésvezető beosztottaival? 
A lépcsőházi levélszekrények 
felszerelése terv szerint folyik, 
csak éppen Kazincbarcikán 
nem. Én nem vitatkozhatom a 
tanáccsal, esetleg a hivatalve�
zető, vagy az igazgatóság..!

Kesztyankő Béláné

osztály vezetőjének; segítsen. 
Majd Meleg Ákos ellenőrnek 
is panaszkodtam. Kérték: ké�
szítsek rajzot, standom áthe�
lyezéséhez, azt mellékeljem 
egy kérvényben. Megtettem. 
Jó néhány hét eltelt, ezalatt 
személyesen és telefonon sür�
gettem a dolgot, sajnos, hiába. 
A Postás Dolgozó is sokat ír a 
hírlapterjesztés fontosságáról, 
de úgy látszik, sokaknak ez 
mégsem fontos . . .

Fekete László

Mosó Maci tanácsai

Szeretnénk néhány jó tanáccsal szolgálni, hogyan le�
het a legkisebb fáradsággal, a legjobb eredménnyel — és 
ami szintén nagyon fontos, a legolcsóbban — elvégezni a 
mosás nehéz munkáját. Amikor a gyártó vállalat egy- egy 
új cikket forgalomba hoz, mindig ezt a célt igyekszik szol�
gálni.

Ideális eredményt elérni, vagyis a leggazdaságosabb 
kihasználás mellett a legjobb munkát végezni csak úgy 
lehet, ha a mosószereket az alkalomnak megfelelően, he�
lyesen, előírás szerint alkalmazzuk.

Az üzletek polcain a mosószerek nagy választéka kí�
nálja magát. Fontos, hogy a háziasszony tudja, milyen ru�
ha mosásához melyik mosószert válassza. A NOVÉNYOLAJ-  
IPARI ÉS MOSÓSZERGYÁRTÓ ORSZÁGOS VÁLLALAT 
termékei közül ajánljuk:

Nagymosáshoz
Áztatáshoz: FLÓRA, BIOPON, FLÓRA- SZUPER

Gépi mosáshoz: OPTIMA (lúgos mosószer)
LUNA 68 (fehérítő mosópor)

Kézi mosáshoz IDEÁL 69 (finom mosópor)
UNIMO (folyékony mosószer)

Gyorsmosáshoz
MINIMO folyékony, finom mosószer 
UNIMO gallér-  és kézelőmosó 
Textíliák otthoni mosásához'
UNIMO általános szövetmosószer

Erős szennyeződésnél, foltoknál 
BIOPON, BIOMIX, BIOLUNA,

Fogadja meg MOSÓ MACI tanácsait 
a mosószer megválasztásánál 
és ügyeljen a mackó védjegyre!

MÁRKÁT, MINŐSÉGET JELENT!

BIOAUTOMAT

EUROPA KÖNYVKIADÓ:

A Magyar Helikon könyvmű�
vészeti műhelyéből mostanság 
több jelentős világirodalmi 
életműsorozat került ki. A L e v  
T o ls z to j - ,  S te n d h a l - , T h o m a s  
M a n n - so ro za to k  méltán nyer�
ték el az igényes könyv gyűj�
tők tetszését. Hasonló igénnyel 
lát napvilágot ez évben D o sz�
to je v s z k i j  műveinek 8 kötetes 
sorozata is, amely kb. két év 
alatt került ki a nyomdából. 
Megjelent az első két kötet, 
„Megalázottak és megszomorí-  
tottak, Feljegyzések a holtak 
házából”, illetve a „Bűn és 
bűnhődés című, nagy sikerű 
műveket tartalmazó kötetek. 
Az első regény lírai ihletésű, 
különös történet, amelyben az 
író elbeszéli: milyen mély em�
beri ragaszkodással egyengeti 
szerelmese sorsát, boldogságát, 
pedig az már mást szeret. A 
„Feljegyzések a holtak házá�
ból” c. könyv dráma, feltárul 
előttünk a cári rabtelepen sín-  
lődők sanyarú élete, s közben 
korunknak sok olyan fontos 
kérdését érinti, amelyek igen 
aktuálisak, így például a ha�
talom és erkölcsi problemati�
kája.

A Modem Könyvtár sorozat�
ban két kisregényre hívjuk fel 
a figyelmet, így L e R o i Jo n es:  
A Blues népe címűre. Kevés 
olyan ember van, aki nem 
szereti a modem jazzt, ame�
lyet az amerikai négerek ala�
kítottak ki. Ennek a nagyszerű 
zenének története tárul elénk. 
„A  c s íko s  tr o lib u s z” cím alatt 
15 litván iró elbeszélését gyűj�
tötték egybe. A novellák nagy�
szerű lirikus hangvétele nyo�
mán szinte közösnek érezzük 
az írók mondanivalóját érzel�
meinkkel.

T h o m a s  M a n n :  Válogatott
levelek c. kötet a sorozat utol�
só, befejező része, így a 12 kö�
tet együtt nagyszerű, értékes 
gyűjteményt képez.

M a u p a ssa n t:  Erős, mint a
halál c. regénye a Világiroda�
lom remekei sorozat legújabb-  
ja. Egy furcsa szerelmi törté�
nettel ismerkedünk meg. 
amelynek végső mondanivaló�
ja: a halál, a menthetetlen

öregedés és a visszavonhatat�
lan elmúlás nem olyan elret�
tentő, még akkor sem, ha har�
colnak ellene. A n d r é  G id e:  
Pásztorének c. könyve az író 
négy kisregényét rejti magába. 
A költői parabolákban a mű�
vész úgy elemez egy- egy sor�
sot, magatartást, szenvedélyt, 
hogy közben föllebbenti a fáty�
lat a francia vidéki élet egy-  
egy homályos szögletéről, rej�
telmeiről, figuráiról. P a risé : A 
szép pap c. kisregényét a cím�
szereplő és a szerelmes vénkis�
asszonyok kapcsolatában oly�
kor szelíd, olykor kíméletlen 
gúnnyal megírt társadalmi 
problémák teszik élménnyé. 
S ta n is la w  L e m  P ir x  pilóta ka�
landjai — tökéletes űrkrimi-  
regény. Robotűrhajósok szövö�
getik hideg terveiket próbaút-  
jukon, de akad köztük egy 
emberien talpraesett, rokon�
szenves pilóta.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: S te fa n  Z w e ig :  Csillag�
órák c. történelmi miniatúrái 
a nagy művész írásainak érde�
kes válogatása. Elbeszéléseinek 
közös vonása: olyan történel�
mi pillanatokat, válságos órá�
kat örökítenek meg, amelyek�
ben az emberiség sorsa szem�
pontjából jelentős, hosszú idő�
re kiható elhatározások szü�
letnék.

G eo rg  W. A ls h e im e r :  Tűz a 
pagodák felett. A mű szerzője 
hat évig oktatta orvostudo�
mányra a régi vietnami csá�
szárváros diákjait. A szerep�
lők élő emberek, sokan közü�
lük ma is gyógyítanak. F r id t�
jo f  N a n se n :  Éjijen és jégben 
c. könyvében a kiváló norvég 
sarkkutató, a századforduló 
előtti expedíciójáról számol 
be. A szerzővel együtt éljük 
végig az út magaslatait és fe�
szültségeit, vele küzdünk két�
ség és remény között. Mácza 
J á n o s:  Esztétika és forradalom

c. mű napjaink aktuális prob�
lémáit feszegeti.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
J ó k a i A n n a  4447: c. regénye 
immáron második kiadásban 
lát napvilágot. Az írónő min�
den leírt mondatát a szenve�
dély hevíti, az, hogy megmu�
tassa, feltérképezze a zárt, 
szűk világban élőket, nem csu�
pán a leleplezés kedvéért, ha�
nem, hogy felrázza az embere�
ket a közöny félálmából.

J o h n  B ra in e :  A féltékeny is�
ten. A regény szerzőjét már 
megismertük a „Hely a tetőn’” 
c. filmből. E könyv főszerep�
lője egy mai angol, tapaszta�
latlan, de korántsem komikus 
fiatal tanárember, aki vívódik 
anyja zsarnoki szeretete és sa�
ját szerelmi érzése között. 
G eo rg es  S im e n o n :  Fekete eső 
c. regénye egy hétéves kisfiú 
emlékeit eleveniti fel, ame�
lyek egy kövér nagynéni és egy 
bujkáló anarchista személye 
köré fonódnak.

B e r e m é n y i  G é za :  A svéd
király c. könyv egy fiatal író 
novelláinak gyűjteményes ki�
adása. Témái sziporkázók és 
váltakozók. S végül két verses�
kötet: H id a s A n ta l:  Villa�
nások és villongások című 
kötetében a Kossuth- díjas köl�
tő a legutóbbi évek alkotásait 
adja közre; R ó zsa  E n d re: Ka�
vicsszüret c. könyve érdekes 
versgyűjtemény, s noha a köl�
tő szerint a költészet nem po�
litika, hanem művészet, mon�
danivalója a szocialista realiz�
mus talaján áll.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ: 
L e n in  összes művei 25. kötete 
a szép kiadású sorozat utolsó 
olyan kötete, amely az újabb 
forradalmi fellendülés korsza�
kában írt műveket tartalmaz�
za. Az írások 1914 márciusa és 
júliusa között öltöttek végső

formát, Krakkóban, ahol Le�
nin a nyári hónapokat töltöt�
te.

„A  k a p ita l iz m u s  p o litik a i  
g a zd a sá g ta n a ” c. második ja�
vított kiadású könyv a mai 
kornak megfelelően mind 
szerkezetileg, mind tartalmi�
lag módosítva kerül az olva�
sók elé.

A la in  G u é r in :  A szürke tá�
bornok. A szerző egy francia 
író- újságíró- történész. A cím�
szereplő Reinhardt Gehlen, a 
német, illetve a nyugatnémet 
kémszervezet főnöke. A szerző 
bemutatja a dezertőr szerve�
zetét a háború idején, s beve�
tését a háború után.

CORVINA KIADÓ:
A n d r é  S a lm o n :  M o d ig lia n i
szenvedélyes élete c. könyv a 
modem európai művészet 
egyik legnagyobb festőjéről 
szól, kinek sorsa talán az utol�
só romantikus tragédia. Rövid, 
megrendítő életében egyedül�
álló művészetet teremtett. A 
szerző regényében érdekes ké�
pet rajzol a századeleji Párizs 
művészvilágáról, a Montpar�
nasse avantgardista nemzedé�
kéről, amelynek az író is ne�
vezetes alakja volt.

K a re l S c h u lz :  Kőbe zárt 
fájdalom c. életregény M i -  
c h e la n g e llo ró l szóló, a nai?v 
itáliai reneszánsz mesterről, 
aki nemcsak művészetével, tie 
politikai harcokban való rész�
vételével is beleszólt kora tár�
sadalmának legégetőbb kérdé�
seibe. A könyv feltárja előt�
tünk a reneszánsz világot, a 
Boreiák udvarát, a Mediciek 
kertjeit, a kolostorok, paloták 
és az utca életét.

A ra d i N ó ra : S z á r já n  e.
könyve a Művészet Kiskönyv�
tára 51. kötete. A magyar kö�
zönség néhány éve találkozott 
a nagy örmény művész alko�
tásaival, amelyekben a keleti 
szín-  és formavilág sajátosan 
ötvöződik a századeleji nyu�
gat- európai festészetnek új tö�
rekvéseivel. Szárján Európa 
festészetében is jelentős helyet 
tölt be.

B. Gy.
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Négymillió — újításokból
A VIII. kongresszus határo�

l t a  többek között megállapít�
ja: a postai újítómozgalom a 
beszámolási időszakban csak 
kevésbé fejlődött. Szakmai 
részről reális feladattervek ki�
dolgozása, elkészítésükre való 
fokozottabb ösztönzés, a szak-  
szervezeti szervek részéről a 
hatékonyabb újítói érdekvé�
delem a legfontosabb.

Társadalmi életünk egyik 
jellegzetessége az újítómoz�
galom. A műszaki újdonságok, 
a találmányok bevezetése ter�
mészetes velejárója a tőkés 
gazdaságnak is, de a miénkhez 
hasonló széles körű, minden 
dolgozóra kiterjedő — csakis 
a szocializmusban lehet. Ez ér�
vényes a postára is. Bár ipari 
termelése egész tevékenysé�
gének kis hányada, mégis a 
szolgáltatások színvonalának 
emelésénél, a közönség kiszol�
gálásánál, a postások munka-  
körülményeinek javításánál 
nagyok a lehetőségek. Erről 
beszélgettünk Nagy Ferenccel, 
a Postavezérigazgatóság újí�
tási felelősével és munkatár�
sával G a lg ó czi Is tv á n n a l, aki 
egyben a Központi Postaszer�
vek Szakszervezeti Tanácsa 
közgazdasági munkabizottsá�
gának újítási albizottságát ve�
zeti.

Minden szervnél megtalál�
juk a szakszervezeti újítási bi�
zottságot, hivatali megbízatás�
sal pedig az újítási felelősö�
ket. Ezek más szerveknél is 
működnek, de a Postás Köz�
ponti Újítási Tanács „házi in�
tézmény”. Tizenegy éve mű�
ködik a szakmai és szakszer�
vezeti szervek képviselőiből 
alakult közösség, 16 tagja
•között mérnököket és más
szakembereket találunk. A ta�
nács munkatársai rendszere�
sen járják az igazgatóságokat 
és segítik az ott működő újí�
tási bizottságokat. Megvizsgál�
ják, hogy az elfogadott újítás 
megfelel- e az újítási és jogi 
kritériumoknak, segítik, ahol 
akadozik egy- egy bevezetésre 
megért újítás alkalmazása. A 
központi újítási tanácsot, 
népszerű nevén a KUT- ot 
kútfőnek is tekintik az újítók

és újítási felelősök is, mert 
rendszeresen megkeresik tag�
jait tanácsért, illetve pana�
szaikkal.

A posta jól bevált mecha�
nizmusához tartozik, hogy 
minden év november elsejéig 
bekérik a középszervektől az 
elkövetkezendő esztendő újítá�
si feladatait. Teszik ezt azért, 
hogy központilag felmérjék a 
feladatokat és megvizsgálják, 
vajon az egyik, vagy másik 
nem valósult- e már meg va�
lahol, vagy éppen nincs- e a 
megvalósítás stádiumában. 
Végül az összesített újítási 
feladattervet több száz pél�
dányban eljuttatják mind�
azokhoz, akikre az újítás 
ügye tartozik, még a Műszaki 
Egyetemre is, mert mindenki 
részt vehet azok megvalósítá�
sában.

Megismerve ezt a jól mű�
ködő apparátust, úgy vélné az 
ember, hogy a posta- újítások 
zavartalanul gyarapodnak. Szó 
sincs róla. Az 1968- as újítási 
rendelet visszavetette fejlődé�
sében. A rendelet helyes volt, 
hiszen az új gazdaságirányítás 
szellemét tükrözi, nevezetesen 
azt, hogy minden vállalat nye�
reségéből, a költségvetési szer�
vek is a „saját zsebükből” fi�
zessék az újítási díjakat, hi�
szen helyben hasznosítják azo�
kat. Ez a rendelet az első esz�
tendőben általánosan lassította 
az újításokat; az igazgatók és 
a vállalatok gazdasági ügyeiért 
felelősök féltek a költekezés�
től, másrészt jelentkezett az a 
jótékony hatása, hogy elvetet�
ték a formális újításokat, csak 
a hasznosakat valósították 
meg. A postánál ennek követ�
keztében az 1968- ban benyúj�
tott javaslatoknak csak 24,7 
százalékát fogadták el és arra 
518 ezer forint újítási díjat fi�
zettek ki, az újításokért elért 
gazdasági megtakarítás 1 mil�
lió 895 ezer forint volt. Ez 
a szám nem tükrözi azonban 
a munka minőségének javítá�
sát és a közönség kényel�
mesebb kiszolgálását szolgáló 
újításokat.

1969- ben már javult az újí�
tások grafikonja. Az újítók 
meggondoltan, csak a valóban 
hasznot adó ötleteiket nyújtot�
ták be és a gazdasági vezetők 
a megérdemelt honoráriumot 
adták oda a kezdeményezők�
nek. Így a múlt esztendőben 
már 29 százalékkal emelkedett 
az elfogadott újítások száma, 
ezek gazdasági eredménye 3 
millió 969 ezer forint volt és 
mindezért 633 ezer forint újí�
tási díjat fizettek ki.

íme az utóbbi hónapok 
néhány jelentősebb újítása.

A Posta Központi Kábel�
üzemben M észá ro s J ó zse f,  
T ó th  L á sz ló  és T ö rö k  Z o ltá n  
megoldotta a vascsövek áttolá-  
sát az útátfúrásoknál, a fel�
szín feltárása nélkül. Ezzel a 
múlt esztendőben 694 ezer fo�
rint megtakarítást értek eL

Hasonló gazdasági eredmény 
született Debrecenben is, ahol 
C su k á s  Is tv á n , a Debreceni 
Postaigazgatóság és Iv á n fa y  
L á sz ló , a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság munkatársa 
újításával a távkábelek jobb 
kihasználását biztosította.

Gazdasági haszonnal is járó 
és a dolgozó egészségének vé�
delmét szolgáló újítást vezet�
tek be a Központi Járműtele�
pen. M észá ro s  L a jo s  é s  F iló  
L á sz ló  az ólomlemez formázá�
sát tette biztonságosabbá, a 
savgőzök permetezését csök�
kentette. Újításukkal az egész�
ségvédelmen túlmenően 260 
ezer forint megtakarítást értek 
el egy esztendő alatt és ezért 
13 ezer forint díjazásban ré�
szesültek.

A Központi Táviróhivatal-  
ban szalag szállítja a továb�
bításra váró táviratokat. A 
gég azonban csak gép, szív és 
értelem nélkül, félő volt, hogy 
egyik- másik táviratot elnyeli 
és csak az esti gépe’lenőrzés-  
kor derül ki a táviratok fenn�
akadása. B a rn a  F eren c  fény�
jelző berendezése kizárja 
egyetlen távirat elvesztését is.

A felmérések szerint ebben 
az esztendőben tovább növek�
szik az újítások száma

T. E.

HAJRÁ !

SPORTHÍREK
•  A sérült Nagy Zsuzsa és

Bellák Erzsébet távollétében, 
nem sok babérra számíthattak 
a PSE- tomászok a mesterfokú 
tomászbajnokságon. így is tör�
tént: a győztesek és a helye�
zettek között nincs PSE- ver-  
senyaő.

•  Klampár Tibor, a PSE
fiatal és tehetséges asztali�
tenisz- versenyzője néhány ki�
siklástól eltekintve mind a ha�
zai, mind a nemzetközi verse�
nyélten is helytállt. A rangos 
„Simon” emlékversenyen győ�
zött, s  három aranyéremmel 
tért haza Hollandiából. A Tí-  
zek- bajnokságát veretlenül 
küzdötte végig, a döntőben 
Jónyert is legyőzve került a 
dobogó felső fokára.

•  Bp. 78. s z . hivatal
KlbZ- szervezetének klubest�
jén Barcza Gedeon nemzetközi 
sakkmester tartott élmény-  
beszámolót, majd 28 táblán 
szimultánt játszott a postás�
dolgozókkal. Dr. Szentgyörgyi 
Imre döntetlent ért el a nagy�
mesterrel szemben.

•  Közismert, hogy az ez 
évi jubileumi sportvetélkedők 
országos döntőjén a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság üzemi 
sportolói vitték el a pálmát. 
Az igazgatóság a művelődési 
központban vendégelte meg a 
győztes csapatot, s Horváth 
Ferenc, az igazgatóság vezető�
je köszöntötte a vendégeket, 
így Besenyei Miklóst, szak�
szervezetünk főtitkárát is. A 
jubileumi sportvetélkedőn 
1135- en vettek részt.

P  I L L E-R  I N
P ille - R in  az ötéves kislány 

messze északon lakik, ahol 
kurtábbak a nyarak, hosszab�
bak, hidegebbek a telek, mint 
nálunk Magyarországon, Észt�
országban is sok érdekes já�
tékot találnak ki maguknak 
Pille- Rin és barátai. Sokat 
szánkáznak, korcsolyáznak. A 
kislányt közelebbről megis�
merve bizonyosan pajtástok�
ká fogadjátok. A könyv címe: 
A  le n h a jú  k is lá n y .

M a ré k  V e ro n ik a —F. G y ő r -  
f f y  A n n a :  Amikor te kicsi
voltál c. képeskönyv akár a 
naplód is lehetne. S ha meg�
nőttél, büszkén mutogathatod 
majd barátaidnak.

Mit tudhat egy varázsszem�
üveg? Bizony sok mindent. 
Erről szól Cili W e th e k a m  
könyve. Ilse e varázsszemüve�
gen keresztül látja Afrikát, 
az ott élő bennszülötteket, a 
vad és szelíd állatokat, egy�
szóval nagyon izgalmas dol�
gokat. T a sn á d i K u b a c sk a  A n d �
rá s: Óriások birodalma c.
könyve titokzatos ősvilágba

vezet, óriás állatszörnyetegek 
közé, ahol a hafctyúnyakú sár�
kányok, halkígyók, a tengeri 
krokodilusok és egyéb álla�
tok hatalmas méretűvé nő�
nek. A szerző tudós kutató. 
Élményei nemcsak izgalma�
sak, de fantasztikusak is.

„ A iszo p u sz  m e s é k ” az időszá�
mítás előtt a VI. század első 
felében íródtak. Tulajdonkép�
pen nem is mesék, hanem 
nagy- nagy tanulságok egy 
nagyszerű világból.

V . A r d a m a ts z k i j:  Grant
hívja Moszkvát c. könyv egy 
tehetséges hírszerző tiszt ka�
landjairól szól, aki egy ellen�
állási csoport vezetőjeként ér�
tesíti Moszkvát, a fasiszta 
hadmozdulatokról. . .  K ő szeg i 
Im r e :  összkomfortos Robin�
son c. könyve egy ifjú fel�
találó — tudós világrengető 
találmányáról szól, amelyet 
senki nem akar hasznosítani. 
Végül is egy magános sziget�
re vonul, s ott aztán vidám 
kalandokban van része. (M ó �
ra  K ö n y v k ia d ó .)

Londonban
Szeptember 15- én London�

ban rendezték meg a Nemzet�
közi Postás Sport Szervezet 
VIII. gyalogló Európa- bajnok-  
ságát. A Czyshal Palace sport�
kombinátból rajtoló mezőny 
hat ország 40 versenyzőjéből 
állt neki a 15 km- es távnak. A 
gyaloglóversenyek szokásos 
szabályaitól annyiban tért el e 
verseny, hogy a résztvevők 
az országukban használatos 
egyenruhában, de egyforma 
kézitáskával hátukon gyalo�
goltak. A kijelölt útvonal is 
tükrözte a kézbesítők által 
járt utak változatosságát. 
Egymást követték a hosszú 
lejtők, emelkedők, s a nagy 
forgalom közepette a járdán 
és a kocsiúton nemcsak a 
tempót, hanem a szabályokat 
Is tartani kellett. A magyar 
postásokat H a va si, D in esz , 
T ó th  és S te fa n ik  képviselte.

— Nem tápláltunk vérmes 
reményeket, de azt reméltük, 
hogy csapatunk a negyedik 
helynél többre képes. Sajnos, 
elképzeléseink a hosszú lejtő�
kön szertefoszlottak és csak 
H a va si I s tv á n n a k , az egyéni�
ben elért 5. helyét emelhetjük 
ki, annál is inkább, mert köz�
te és a harmadik helyezett kö�
zött minimális volt a különb�
ség — mondotta K o n c z  S á n �
dor, a sportdelegáció vezetője. 
— Várakozáson felül szerepelt 
T ó th  S á n d o r , aki élete első 
nemzetközi versenyén közvet�
lenül D in esz B é la  után ért 
célba. Ami a rendező országot 
illeti, az angol postások igen 
jól szervezték meg a találko�
zót. Vendéglátásuk minden el�
ismerést megérdemel. Nem ta�
pasztaltuk a sokat hangozta�
tott „angol hűvösséget”, ha 
csak nem az Időjárásban, 
amely sajnos, számunkra szo�
katlan volt. Egy tanulságot 
mindenképp levonhatunk: 
gyaloglóink jobb szereplésére 
csak akkor számíthatunk, ha 
rövidebb távra szakosodott 
versenyzőkkel is felfrissítjük 
a csaoatot. E munka már meg�
kezdődött — mondotta vége�
zetül.

J.vita” az egyformán 18—18 
pontos Alközpont- KISZ és a 
HTI Erősítő közölt. Ebből a 
csoportból csak egy csapat esik 
ki, a TIG.

Zűrzavaros a IV. osztály. A 
Járműjavító II. az eddig meg�
szerzett 2Ó pontjával már baj�
noknak tekinthető, s becsüle�
tes küzdelem folyik a helyezé�
sekért is, az egyformán 15—15 
pontos Vezérigazgatóság, BHÜ 
és a Kábelfenntartás között 
Az említett zűrzavar abból 
adódott, hogy a nevezett II 
csapatból nem kevesebb, mint 
hatot (!) törölni kellett.

eldöntötte a II. osztaiyDOi K i�
esők kilétét.

Még nagy a harc a I. osz�
tályban a bajnoki címért a 
HTI és a Járműjavító I. kö�
zött, de a mérleg nyelve — 
a hatodik őszi forduló után 
— inkább a HTI felé billen. 
A két csapat 26—26 ponttal 
vezet, de a HTI egy mérkőzés�
sel kevesebbet játszott és a 
gólaránya is jobb. Itt csak a 
bronzérem körül van még

Rózsák a magasból
1951- ben a Hármashatár- hegyen egy nyflt tekintetű 

rokonszenves fiatalember, Csépán János ipari tanuló, a 
Posta Javítóüzem dolgozója jelentkezett: szeretnék meg�
tanulni repülni. Szívesen fogadták maguk közé. No, nem 
ment olyan könnyen az a repülés, sokat kellett tanul�
nia, de rendkívüli tehetsége igen hamar a legjobbak kö�
zé emelte. Országos bajnokságokon 13, nemzetközi és vi�
lágbajnokságokon 4 alkalommal vett részt. Legnagyobb 
sikerét a romániai nemzetközi versenyen érte el 1969-  
ben. Amilyen szeretettel foglalkoztak vele, olyan szere�
tettel tanította ő is az újabb jelentkezőket. Mint mond�
ják, százak köszöhetik neki, hogy a magasság urai lettek. 
Csépán János két évtized alatt 3500- szor szállt fél és 
2200 órát töltött levegőben. Egyedülálló ebben az ered�
ményben. A vitorlázó repülés utolérhetetlen, nagy mű�
vészeként tartották nyilván. Repülésre született. Köny-  
nyedén hagyta ott társait gépével, még élcelődött is 
nem egyszer.

Október 9- én Esztergomban egy új repülőgéptípus 
bemutatásakor lezuhant, életét vesztette. Csépán János, a 
Javítóüzem dolgozója a Magyar Népköztársaság érdemes 
sportolója, a vitorlázó repülés kélgyémántos aranyko�
szorújának tulajdonosa, a kedves barát, a jó szakmunkás 
„megelőzte” társait és szép ifjúsága delén meghalt.

Temetése repülős temetés volt. Fentről, a magasból 
pilótatársai vörös rózsákat szórtak sírjára...

KERESZTREJ TVENY

VÍZSZINTES: 1. A szovjet 
filmnapok eseményei. A Bűn 
és bűnhődés főszereplője. 11. 
Névelő. 12. A mi húszévesek 
rendezője (Marlen). 13. Más�
salhangzó, ejtés szerint. 14. 
Bátorkodik — de fordítva.
16. Daganat. 17. Angyal- rang.
18. Irány. 20. Becézett leány.
21. Ellenőrző (—’). 23. Költő
(István). 24. Római számok.
25. Villa. 27. SAF. 28. Taga�
dás. 29. Azért is. 31. Tehát. 
33. Kettősbetű. 34. Élesítő. 36. 
Zokog. 37. Legépeltető. 39. 
Énekesnő (Gabriella). 41. Sí�
rók. 43. Felvon. 44. Kor. 46. 
Kártya. 47. Római számok. 48. 
A kirándulás. 50. Csik. 51. 
Személyes névmás. 52. Elzu�
hant. 54. Kérdőnévmás. 55. A 
parancsoló (—O. 57. Tisztoga�
tás.

FÜGGŐLEGES: 1 . Szlovák 
folyó. 2. öreg. 3. Rövidhullám. 
4. Jó — németül. 5. Becézett 
leány. 6. Idegen férfinév. 7. 
Visszafele: torkot szorít. 8.
O- val a végén, idegen levegő�
rész. 9. RV. 10. Melegítő. 15. 
Egy film rendezője (az első 
kockában, személynevének 
kezdőbetűiével). 17. Közel-  
keleti főváros. 19. Középen 
lazít' 20. Felemelt zenei hang.
22. Szoviet—flebég filmú'don-  
ság. 25. Ilyen út Is. híd is van.
26. Névmás (—’). 28 Szovjet
—magyar film. 29. R- rel a 
végén. folvéá»v. 30. Nm'énv-  
rész. 32 A függ. 28. főszerep�
lőié (Imre). 34. . . .  az. régi

Görögország. 35. Pusztítják.

P O S T A S  D O I G O Z Ú
a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  

la p ja
S ze rk esz ti a  s z e rk e s z tő  D izottság . 

F e le ’ős s z e rk e s z tő t  B érce s  G y ö rg y  
S z e rk e sz tő s ég i B u d ap e s t 

X rv  C h áz á r  A n d rá s  u tc a  13. 
T e le fo n : 428—777

K iad ja  a N épszava  L a p k ia d ó  Vál�
la la t B u d a p e s t VII . R ákócz i ú t  

54 T elefon  224—819 
F e le lő s  k ia d ó : G áb o r M árto n , 

a  N ép szav a  L a p k ia d ó  V áU alai 
Ig azg a tó ja

T e rje s z ti a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  
S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d a p e s t

POSTÁS DOLGOZÓ 7

Minden sportágban rende�
zetten folynak a KPSZT mel�
lett működő testnevelési éi 
tömegsportbizottság által ki�
írt 1970. évi bajnokság ősz: 
idényének küzdelmei, csupár 
a tekézők mérkőzései kezdőd�
tek el lapunk zárta után.

A legnagyobb harc a labda�
rúgóknál és az asztalitenisze�
zőknél folyik. Igaz, e kél 
sportág a legnépesebb a baj�
nokságban. Asztaliteniszben, 
az I. osztályban a HTI Sze�
relő I. folytatja jó szereplését, 
változatlanul és veretlenül állt 
az első helyen október köze�
pén. A vetélytárssal, az Alköz�
ponttal, csak az őszi idény 
utolsó fordulójában találkozik. 
Az Alközpontnak csak egy 5:3-  
as veresége van — éppen a 
HTI Szerelő I- től, így minden 
bizonnyal a rangadó dönti el 
a bajnoki cím sorsát.

A II. osztályban jól kezdett 
a Teréz: az FTT- t és a Posta-  
igazgatóságot egyaránt 5:2- re 
győzte le és ezzel felzárkózott 
a többi bajnokjelölt — az Al�
központ Óbuda, az Erzsébet és 
a HTI KISZ — közé. Való�
színű, hogy a n . osztály maj�
dani bajnoka az RTV- vel cse�
rél helyet, az RTV- sek kiesése 
az I. osztályból ugyanis szin�
te bizonyosra vehető. (Bár 
még ők is összeszedhetik ma�
gukat.) A II. osztály kieső- je�
löltje az idei bajnokságban 
gyenge teljesítményt nyújtó 
Lipót. Helyére a III. osztály�
ban fölényesen vezető HTI 
Szerelő II. kerüL

Erős küzdelemre van kilá�
tás a sakkozóknál. Az I. osz�
tályban ugyan 13,5 ponttal ve�
zet a Bp. Hírlapterjesztő I., de 
mögötte 11—11 ponttal ott 
vannak az üldözők: a HTI 
Erősítő és a Krisztina. A 2,5 
pontos előny egyáltalán nem 
behozhatatlan . . .  Valamivel 
nagyobb a II. osztályban a
11,5 pontos Bp. 78- as előnye, 
mivel az utána következő Bp. 
62- esnek 8, a Járműjavítónak 
csak 7 pontja van.

A sok bizonytalanság köze�
pette egy bizonyos: A POSZ-  
SZÍ női röplabdacsapatától mái 
nem lehet elvenni a bajnoki 
címet Két fordulóval a baj�
nokság befejezése előtt 16 
pontja van, majd így folyta�
tódik a bajnoki tabella: 2. HTI 
(13), 3. Bp. 72- es (13), 4. Zug-  
ló- POTI (13), 5. Buvig (12,
egy mérkőzéssel kevesebbet 
játszott), 6. Bp. 62- es (8), 7. 
a 4 pontos, többszöri ki nem 
állás miatt törölt Bp. 70- es.

A labdarúgók már a hajrá 
utolsó fordulóinál tartanak, 
de az öt osztályban az első 
helyezések és a kiesések kö�
rüli helyzet még csak egy- két 
helyen dőlt el. Az I. osztály�
ban például az Alközpont I. 
27 ponttal vezet a 25 pontos 
Zavarvizsgáló és a 24 pontos 
FTT előtt. Itt még nagy küz�
delemre van kilátás a bajno�
ki címért. A ki eső jelöltek kö�
zött elsősorban a Buvig talál�
ható, a másik kieső az egy�
aránt 11—11 pontos Zugló-  
POTI, a Mikro és a József 
központ közül ke.- ül ki

A II. osztályban a Bp. 112. 
bajnokságát már nem veszé�
lyezteti semmi, mindössze 
egy döntetlent játszott és 29 
pontja van. 21 pontos a POK 
és 20 pontos a HÁLÉP II. 
A kiesők is biztosak: a fegye�
lem terén is sok kifogás alá 
eső Lipót és POFÜ törlése

Tekevisszavágó
Az NDK- beli flöhai női és 

férfi postás tekézőket az Or�
szágos Jubileumi Sportvetél�
kedőn már megismertük, s 
mint ismeretes, az Egressy 
úton a mieink győztek. A 
visszavágóra a közelmúltban 
került sor. A német szaktár�
sak korszerű, négypályás teke�
csarnokban várták a magyaro�
kat. A mérkőzés végeredmé�
nye: 2125:2042 a flöhai lányok 
javára. Férficsapatunk viszont 
nagy küzdelmekkel, 4924:4916 
arányban győzött

A magyar női csapatban 
N é th  G ize lla  363 fával lett a 
legjobb, míg a flöhaiak leg�
jobbja C h ris ta  B ä h l 402 fával 
egyéni csúcsot produkált. Fér�
ficsapatunk legeredménye�
sebbje F isch er  J ó z s e f 864 fá�
val. míg a flfthaiaknál W e r n e r  
9irr 850 fával lett a legjobb.

37. Fordítva: testrész. 38. Vé�
dés. 40. Becézett leány. 42. 
Időmérők. 44. Táplál. 45. 
Harc- isten (görög). 48. A rés. 
49. Az ipari föld. 52. EZO. 
53. Fordított helyhatározószó. 
55. összevont német elöljáró-  
szó. 56. ZOS.

Beküldendő: vízszintes: 1.,
12.; függőleges: 15., 22., 28-
32. Beküldési határidő: no�
vember 15.

Előző számunkban megje�
lent keresztrejtvény helyes 
megfejtése: Vízszintes: 1.
Szép magyar komédia. Füg�
gőleges: 1. Színbád. 15. Ha�
lász. 30. Szerelmesfilm. 31. 
Magasiskola. 33. Banovits T. 
Könyvjutalmat nyertek: dr. 
Képes Almosné {Budaoe:;'i.
Sáros! Gizella (Budapest),
Lova3 Péterné (Budapest),
Michnai Gusztáv (Békéscsa�
ba), Szani Elemérné (Hódme�
zővásárhely).



A gazdaságirányítás jelenlegi rendszerei és 
eszközei kedvezően hatottak a posta gazdál�
kodására, fejlődésére 1970- ben is. A kialakí�
tott gazdasági rendszer hatékonysága abban 
is megmutatkozott, hogy az eltelt csaknem 
három év alatt a jövedelem kb. 15 száza�
ik k al, a bérszínvonal mintegy 12 százalékkal 
növekedett.

A bérszínvonal növelésére a postaszer�
véi: részesre évenként 2—2, 1970- ben pedig
egyöntetűen 3 százalékot irányoztak elő. Ezen 
félti! a postaszinten képződött nyereségtöbb�
let biztosíthatta központilag meghatározott 
jelentősebb bérkorrekció végrehajtását is. 
így került sor az elmúlt években is az egyes 
rétegeknél indokolt béremelésre.

Az - I. félévi eredmények lehetővé tették a 
már végrehajtott 3 százalékos bérfejlesz�
tésen felül plusz 1 százalékos többletbér�
összeg felhasználását. így ez évben 4 száza�
lékos bérfejlesztés valósul meg több mint 
40 millió forint összegben.

A bérfejlesztés felhasználására az illetékes 
középfokú postaszervek — a szakszervezeti 
középszervekkel együtt — készítettek tervet, 
amelyben első helyen szerepel a havibéres 
dolgozók fokozatos előlépésére biztosítandó 
Összeg.

Év elején a postaszervek természetesen a 
lehetőségeken belül, az egyes munkaköröket 
mérlegelték. így a Budapest vidéki postaigaz�
gatóságnál elsősorban a távközlési üzemek 
és a HÁLÉP fizikai dolgozóinak a bérét ren�
dezték. A Budapesti Postaigazgatóság a cso�
magfeldolgozó terület, a kézbesítő szolgálat 
dolgozóit vette figyelembe és egységesen ren�
dezte az éjszakai pótlék összegét. Az RTV 
az állomásvezetők és az szb- titkárok egyön�
tetű véleményét figyelembe véve általában 
az állomások dolgozóinak bérét növelte.

Az ez évi bérfejlesztési keretek felhasz�
nálásánál az igazgatósági törzsek ismét túl 
nagy összegekkel szerepelnek! így a Debre�
ceni Postaigazgatóság évi 655 ezer forintot, 
a miskolci 374 ezer forintot, a soproni pos�

taigazgatóság 285 ezer forintot használt fel 
az igazgatósági törzs bérfejlesztésére. A bu�
dapesti postaigazgatóságon és a járműtele�
pen is hasonlóak a tendenciák. E szem�
pontból az illetékes szakszervezeti szervek 
felelőssége is felvetődött!

Általános tapasztalat, hogy a forgalmi állo�
mánycsoport átlagbére elmaradt a növekedés 
ütemétől. így pedig még hosszú távon sem 
lehet változtatni az arányokon. Állandóan 
hangoztatjuk: a gyengébben fizetett forgal�
mi végrehajtó szolgálatban a béreknek na�
gyobb mértékben kell emelkedniük, hogy 
megközelítsék a többi állománycsoport maga�
sabb bérszintjét. Ha viszont csak azt érjük 
el, hogy a növekedés üteme azonos, akkor 
a különbségek továbbra megmaradnak, sőt 
bizonyos mértékben még növekednek, mivel 
egy magasabb bérszintre vonatkozóan a szá�
zalékos emelés egyforma üteme abszolút 
számban többet jelent. Ezen feltétlenül vál�
toztatni kell! A szakszervezeti szervek segítő 
ellenőrzése egyetértésére szükség van.

Az I. félévi eredmények további 1 szá�
zalék (több mint 10 millió forint) bérkor�
rekciót tettek lehetővé. A központi vezető�
ség határozata alapján ez összeget a haté�
konyság érdekében a kijelölt postaszerveknél 
csak koncentráltan meghatározott munkakö�
rökben lehet felhasználni. így elsősorban a 
járműtelep gépkocsivezetőinek, továbbá 
egyes budapesti pcstaszervsknél technikus, 
műszerész, távbeszélő- , távgépírókezelő mun�
kakörökben. Az emelés egy főre jutó átlaga 
100—200 forint és július 1- i hatállyal vissza�
menőleg kell érvényesíteni.

A posta- vezérigazgatóság a szakemberekkel 
egyetértésben most dolgozza ki a IV. ötéves 
terv élet-  és munkakörülményeket érintő 
fejezeteit. Ezen belül közvetlenül foglalko�
zunk a bérfejlesztés lehetőségeivel. Igyek�
szünk a tervidőszakban biztosítani, hogy a 
postás dolgozók életszínvonala elérje a terv 
törvényben biztosított szintet.

Horváth Kálmán

Pontosan, a menetrend szerint
A  v á la s z tá s o k a t e lő k é sz ítő  

m u n k a  m á r  ja v á b a n  fo ly ik  
o rszá g sze r te . E g y m á s n a k  a d já k  
o k il in c s e t a  m is k o lc i  s z a k -  
s z e r v e z e t i  s z é k h á zb a n , a  T e r ü �
le t i  B izo ttsá g o n  is  a z  in s tr u k �
to ro k , a  já rá s i s z a k s ze rv e z e ti  
b izo ttsá g o k  ta g ja i és a z  e g y �
s z e rű  é rd e k lő d ő k .

— E z e k  m é g  c sa k  a do lgos  
h é tk ö z n a p o k  — m o n d ja  m o so �
ly o g v a  K is s  E rn ő  t i tk á r , a k i a 
n a g y  sü rg é s - fo rg á s  k ö ze p e tte  
is  ta lá l m ó d o t a rra , h o g y  fo �
g a d ja  a  r ip o r te r t.

— M i a  le g fő b b  g o n d  a  j e �
le n  id ő sza k b a n ?

— A  s z a k s z e r v e z e t i  v á la s z �
tá s  n e m  ö n c é lú  fe la d a t — v á �
la szo lja  a  k é rd é s re  a  t i tk á r . — 
Össze k e ll  k a p c so ln i a  m o zg a �
lo m  e lő tt á lló  p o li t ik a i és g a z �
d a sá g i c é lo k k a l. A  s z a k s z e r v e �
z e t i  s z e r v e k n e k  é p p e n  e zé r t 
é r té k e ln iü k  k e ll  a  le g u tó b b i 
v á la s z tá so n  h o zo tt  h a tá ro za to k  
v é g re h a jtá sá t, a  p o s tá s  d o lg o �
z ó k  é le t -  é s  m u n k a k ö r ü lm é �
n y e in e k  a la ku lá sá t. A z  a d o tt 
te r ü le t  h e ly z e té n e k , p ro b lé �
m á in a k  is m e r e té b e n  k e l l  m e g �
h a tá ro zn i a to v á b b i te n n iv a ló t.

— A  T e r ü le t i  B izo ttsá g  is �
m e r i e z e k e t  a  p ro b lé m á k a t?

— J ú liu s b a n  ta r to t tu n k  ú g y �
n e v e z e t t  „ v á la sz tá s i é r te k e z le �
t e t”. O tt  d o lg o z tu k  k i  sa já tos, 
a h e ly i  v is z o n y o k n a k  m e g fe �
le lő  v á la s z tá s i e lk é p z e lé s ü n �
k e t,  te r v ü n k e t ,  a zo n  h a tá ro z�
tu k  m e g  fe la d a ta in k a t.

— M e ly e k  ezek?

— A z  é r te k e z le t  r é s z tv e v ő i�
n e k , s  k ö r le v é lb e n  a  já rá si 
s z a k s z e r v e z e ti  b iz o ttsá g o k n a k  
is f e lh ív tu k  a  f ig y e lm é t  az 
u tá n p ó tlá s , m in ő sé g i c se r é k  és 
á lta lá b a n  a  k á d e rk é rd é se k re .  
S zü k sé g e s , h o g y  m in d a n n y ia n ,  
a k ik  a  v á la s z tá s  m e g sze rv e z é �
sé b e n  r é s z t  v e s z ü n k , is m e r jü k  
a  je lö l t  is k o la i v é g ze ttsé g é t,  
e m b e r i rá te rm e tts é g é t. E ze n  az  
é r te k e z le te n  m é r tü k  fe l  a z t  is, 
h o g y  a  v á la s z tá so k  ta r ta lm i és 
te c h n ik a i  e lő k é sz íté se  m ily e n  
fe la d a to k a t  ró  a s z a k s ze rv e z e ti  
s z e r v e k r e  és fu n k c io n á r iu s o k �
ra. M e g h a tá ro z tu k  a z  ag itá c ió s  
és p ro p a g a n d a m u n k a  fe la d a �
ta i t;  n e v e z e te s e n  a z t, hogy  
m ily e n  in fo rm á c ió s  e s z k ö zö k e t  
k e ll  ig é n y b e  v e n n i.

— E rre  m a g a m  is  k iv á n c s i  
v a g y o k .

— A  szó b e li tá jé k o z ta tá so n  
k ív ü l  r e n d e lk e z é s ü n k r e  á lln a k  
a fa liú jsá g o k , a z  ü z e m i h ír �
a d ó k  és  n e m  u to lsó so rb a n  a 
T e r ü le ti  B izo tts á g u n k  á lta l 
s z e r k e s z te t t  „P ostás é le t” c í�
m ű  tá jé k o z ta tó n k  — m o n d ja

K is s  E rn ő  t i tk á r  és h o g y  k í �
vá n c s isá g o m a t te l je s  m é r té k �
b e n  k ie lé g íté se  m e g  is  m u ta t ja  
a n y o m d a i ú to n  e lő á llí to t t  tá �
jé k o z ta tó  u to lsó  szá m á t. Ig e n !  
E z a z  ú jsá g  v a ló b a n  a lk a lm a s  
szé le s  k ö rű  v á la s z tá s i p ro p a �
g a n d a  k ife j té s é r e !

— H a n e m  is  m in d  a  n y o lc  
o ld a lt, d e  je le n tő s  ré s zé t  
ig é n y b e  fo g ju k  v e n n i. Ig y e k �
s z ü n k  m in d e n  p o s tá s  d o lgozó  
k e zé b e  e l j u t t a tn i . . .  P ersze  b e �
le k a lk u lá lv a  a  b iz a lm ia k  te r �
je s z tő i k é sz sé g é t. U g ya n is  
B o rso d  és H e v e s  m e g y é b e n  
4396 s z e r v e z e t t  d o lg o zó n k  v a n  
és a  tá jé k o z ta tó  c sa k  2500 p é l�
d á n y b a n  k é szü l.

— T e h á t a  m in d e n  lé n y e g e s  
fe la d a tr a  k ite r je d ő  v á la s z tá s i  
te r v  e lk é s z ü lt  a  jú l iu s i  é r te �
k e z le te n . M i tö r té n t  e zu tá n ?

— U g o r ju n k  á t  s z e p te m b e r
29 - re. U g ya n is  e k k o r  e g y  te r ü �
le t i  b izo ttsá g i ü lé s e n  m é r tü k  
fe l  a  m á r  e lv é g z e tt  és a  m ég  
e lő t tü n k  á lló  m u n k á t .  M o st 
m á r  tu d ju k  a z t  is, h o g y  m e �
ly e k  a zo k  a  fe la d a to k , a m e ly e �
k e t  a  m ú lth o z  v is z o n y ítv a  ú j �
s z e rű é n  a k a r u n k  m eg o ld a n i.

— H a  e g y - k é t  p é ld á t e m lí�
ten e?

— A  k ö zp o n tila g  k i tű z ö t t  
c é lo k n a k  m e g fe le lő e n , d e  sa já t  
jó l  fe l fo g o t t  é r d e k ü n k b e n  is  
s zé le s í te n i s z e r e tn é n k  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  d e m o k rá c iá t. E zé r t 
a  já rá s i s z a k s z e r v e z e ti  b iz o t t�
sá g o k a t ö s s z e v o n ju k  a  v á la s z �
tá s o k  a lk a lm á v a l. E z  n e m c sa k  
s z á m sz e rű  n ö v e k e d é s t  je le n t,  
h a n e m  a lk a lm a t a d  arra , h o g y  
k ö z le k e d é s i c so m ó p o n to k o n  
v o n ju k  ö ssze  e rő in k e t. íg y  h a �
té k o n y a b b a n  tu d n a k  d o lg o zn i, 
s z e r v e z e t te b b é  tu d já k  te n n i  a 
m o zg a lm i é le te t, s  n e m  u to lsó �
so rb a n  e m lí te n é m  m eg , h o g y  
a z  ú j  k e r e te k  k ö z ö t t  g a zd a sá �
g ilag  r e n tá b ilisa b b a n  m ű k ö d �
h e tn e k .

— A m e n n y ib e n ?
— N e m  ti to k , h o g y  a z  ö t�

v e n s z á za lé k o s  ta g d íj v is s z a té �
r íté s  v o n a tk o zá sá b a n  za va ró  
m o m e n tu m o k  m e r ü l te k  fe l . Ha  
e z t  a k é rd é s t e g y  szé le se b b  
h a tá s k ö rre l re n d e lk e ző  s za k -  
s z e rv e ze t i  s z e rv  in té z i , v é le m é �
n y e m  s z e r in t m e g o ld ó d ik  a 
p ro b lé m a .

A  b eszé lg e té s  e  fá z isá b a  
k a p c so ló d o tt b e  T o ln a i Z o ltá n , 
a T e rü le ti B izo ttsá g  ág it. prop. 
t i tk á r a  Íg y  — m á r  c sa k  é v e i�
n e k  szá m a  m ia t t  is  — a fia ta �
lo k  és n ő k  h e ly z e té r e  te r e lő �
d ö tt  a szó:

— A  m u n k a h e ly e k e n  m e g �
n ö v e k e d e t t  a fia ta lo k  és n ő �
d ig  n e m  n ö v e k e d e t t  a szak�

d o lg o zó k  szá m a , d e  m in d e d -  
s z e r v e z e t i  v á la s z to t t  s z e r v e k �
ben . A  v á la s z tá s  a lk a lm a t ad  
arra , h o g y  a z a rá n y o k a t h e ly �
re  ig a z ítsu k .

— M eg  is  te s s z ü k !  — v e sz i
v is s za  a  s z ó t K iss  E rnő , m a jd  
h o zz á te s z i:  — S m é g  e g y  fo n �
tos, a te r v ü n k b e n  rö g z íte t t  
s z e m p o n t!  A  s z a k s ze rv e z e l  
m u n k á s  s z e rv e ze t . L é n y e g e s ,
h o g y  a v á la s z to t t  te s tü le te k  
s z e m é ly i  ö ss ze té te le  e z t  h ív e n  
tü k r ö z ze . F é lre é r té s  n e  e ssék !  
R é s z ü n k r ő l m in d e z  n e m  v a la �
m ifé le  b u r k o l t  v e ze tő e lle n e s �
ség , h a n e m  a  m u n k á s é r d e k �
k é p v is e le t i  e lv  k ö v e tk e z e te s  
allca lm azása .

— Mi le s z  a v á la s z tá s t  e lő �
k é s z ítő  m u n k a  to v á b b i h a tá ro �
z o t t  m e n e tr e n d je ?

A  k é rd é s re  a z  ág it. p rop . 
t i tk á r  v á la s zo l:  — A  fe lső b b  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  ir á n y e l�
v e i  a la p já n  je lö lő  b izo ttsá g o �
k a t  k e ll  v á la sz ta n i. E z e k n e k  a 
b iz o ttsá g o k n a k  m in d e n  e d d i�
g in é l n a g y o b b  je le n tő s é g e t  
tu la jd o n í tu n k . É p p en  e zé r t 
m á r  m o s t  s zá m b a  v e s s zü k ,  
fe lm é r jü k  a  s e g ítő k  tá b o rá t. 
S z e r e tn é n k  jó  p á r  o ly a n  b e �
szé lg e té s e n  r é s z t  v e n n i, a  h e �
ly i  p á r t -  és K IS Z - s z e r v e k k e l  
k o n zu ltá ln i,  o ly a n  h e ly e k e n ,  
a h o l m in d e n  v a ló s z ín ű sé g  s z e �
r in t  v á lto zá s  vá rh a tó .

— Ő s z in té k  le s z ü n k  a z  e m �
b e r e k h e z  — te s z i  h o zzá  a T e �
rü le t i  B izo ttsá g  ti tk á r a . — A  
fu n k c ió r a  ja v a s o lt  és n e m  ja �
v a so lt  ta g o k k a l eg ya rá n t. K ü -  
lö n - k ü lö n  b e s z é lü n k  a zo k k a l  
is , a k ik  n y u g d íjb a  m e n te k ,  
v a g y  o ly a n  g a zd a sá g i b e o sz tá s �
b a  k e r ü l te k ,  a m e ly  g á to lta  
ő k e t  s z a k s z e r v e z e t i  fu n k c ió ik  
v é g zé sé b e n . É r té k e l jü k  e d d ig i  
m u n k á ju k a t  és m e g tá r g y a lju k  
v e lü k  a  v á la s z to t t  te s tü le tb ő l  
v a ló  k ih a g y á s  o ká t.

—  M in d e z  k o m o ly  e rő fe s z í�
té s t  je le n t, h á t m é g  ha  h o zzá �
te s s zü k , h o g y  a  v á la s z tá s i  
m u n k a  id ő s za k á b a n  a  m in d e n �
n a p o k  m u n k á já t  is  v é g e zn i  
k e ll  — je g y z i  m e g  T o ln a i Z o l�
tá n .

— S m in t  m á r  e m lí te t te m :  a 
v á la s z tá s  n e m  ö n cé lú  fe la d a t!  
ö s s z e  k e ll  k a p c so ln i a  m o zg a �
lo m  e lő t t á lló  m o zg ó sító , n e v e �
lő -  és p o li t ik a i m u n k á v a l. íg y  
e lső so rb a n  a zza l, h o g y  a p á r t  
X . k o n g re s szu sá n a k  h a tá ro za �
ta i t  és a IV  ö té v e s  te r v  in d u �
lásá b ó l s zá rm a zó  te n n iv a ló k a t  
id ő b e n  v é g r e h a j t ju k  — f e j e z �
te  be a  b e szé lg e té s t K iss  E rnő

(marton)

BíraÉlfum k  

— in t é z k e d t e k
Lapunk augusztusi számá�

ban „Fejlődő idegenforgalom 
— elmaradó posta” cím alatt 
írtunk a Balaton környéki 
postai szolgáltatások árnyol�
dalairól. A soproni postaigaz�
gatóság vezetője, S za b ó  L á s z �
ló, közölte, hogy a tihanyiak 
panasza nyomán a rossz mo�
torkerékpárokat II. műszaki 
szemle elvégzésére műhelybe 
vitette. Tagadhatatlan, hogy a 
Tihany körüli kedvezőtlen te�
repviszonyok nagyon tönkre�
teszik a motorkerékpárokat. 
Intézkedett a képeslevelező-  
lap- ellátás megjavítása ügyé�
ben is. Ugyanebben a riport�
ban szerepelt a pécsi posta-  
igazgatósághoz tartozó terület 
is. G a ra m v ö lg y i M ik ló s , az 
igazgatóság vezetője, közölte; 
évek óta nagy gond a Balaton 
menti hivatalok munkaerő�
ellátása. Sajnos, az idegenfor�
galom fejlődésével nem tartott 
lépést a postai fejlesztés, így 
a legfeljebb 8 személy részé�
re készült postahivatali helyi�
ségekben 18—20- an dolgoznak. 
Ráadásul elavultak a távköz�
lési berendezések is.

Szeptemberi számunkban 
„Bizalmiak hatalmáról” cím 
alatt C sá n y i B é la , a József 
Távbeszélő Üzem bizalmija a 
védőruha- ellátást, a rossz 
szerszámokat, a törzsgárda 
fokozottabb megbecsülésének 
hiányát élezte ki. H o rv á th  
F eren c , a Budapesti Távbeszé�
lő Igazgatóság vezetője meg�
vizsgáltatta a bírálat nyomán 
a helyzetet, s közölte: a gumi�
talpú cipő helyett a gumicsiz�
ma biztonságosabb védelmet 
nyújt az erősáramú gépészek�
nek. Felhívta az üzemvezető 
figyelmét arra, hogy a korsze�
rűtlen és hiányos szerszámok 
ügyében intézkedjenek kielé�
gítően. Igazat adott C sá n y i 
B é lá n a k  abban, hogy az üzem�
ben valóban előfordultak 
olyan esetek, amikor nem be�
csülték meg a törzsgárdát.

Szeptemberi számunkban 
„Ismét halált okozott a felüle�
tesség!” cím alatt mintegy te�
temre hívtuk az illetékeseket, 
egy 21 éves távirdamunkás ha�
lála miatt. A debreceni posta-  
igazgatóság a fegyelmi vizsgá�
latot megtartotta, s K ő v á r i  
F ló riá n t, a Hálózatépítő Üzem 
főépítésvezetőjét, illetve R ó zsa  
F e re n c  munkavezetőt leváltot�
ta a vezető beosztásból. Ezen 
túlmenően szakszervezetünk 
munkavédelmi felügyelője a 
föépítésvezetőt 1000, a mun�
kavezetőt 400,— Ft pénzbír�
sággal sújtotta. (—es)

Nemzetközi találkozó 

— Moszkvában

A Közalkalmazottak és Ro�
konszakmák Nemzetközi Szak-  
szervezeti Szövetsége keretén 
belül a Szovjet Postai és Hír�
közlési Dolgozók Szakszerveze�
te október 21—23. között tar�
totta meg a Postai és Hírköz�
lési Dolgozók Szakszervezetei 
Nemzetközi Tanácskozását, 
ahol is szakszervezetünket Be�
senyői Miklós főtitkár képvi�
selte. A tanácskozás fő témái: 
a postai munkakörök folya�
matos gépesítése, az automa�
tizálás, s az e kérdésekkel 
kapcsolatos szakszervezeti ten�
nivalók voltak.

(g—a)

Angol vendég 
a 100-asban

S z a k sz e rv e z e tü n k  m e g h ív á s á ra  
o k tó b e r  5—12. k ö z ö tt  h a z á n k b a n  
ta r tó z k o d o tt  L o rd  D e lac o u rd  
S m ith , az  A n g o l P o s ta  M ű szak i 
D o lgozók  S z a k sz e rv e z e té n e k  e ln ö �
k e  é s  fe le sé g e . A  p ro g ra m o n  b e �
lü l m e g n é z té k  h a z á n k  n e v e z e te s s é �
g e it, a  fő v á ro s  m ú z e u m a it .  O k tó �
b e r  9 -é n  a n g o l v e n d é g ü n k  m e g �
s z e m lé lte  a  B u d a p e s t  100-as p o s ta -  
h iv a ta lt ,  s  a z  é p ü le tb e n  lev ő  m u n �
k á s s z á llá s t,  m a jd  a  L á g y m á n y o s  
T á v b e sz é lő  ü z e m e t.  E lism e rő e n  
n y ila tk o z o tt  a  k o rs z e rű , ú j  p o s �
ta i lé te s ítm é n y ü n k rő l.  I t t - ta r tó z k o -  
d á sa  s o rá n  e sz m e c se ré t fo ly ta to tt  
s z a k s z e rv e z e tü n k  v e ze tő iv e l. B ese �
nyő i M ik lós  fő t i tk á r  tá jé k o z ta t ta  a  
M ag y a r P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  
é le té rő l, a  m e g o ld á s ra  v á ró  f e l �
a d a to k ró l.  H o rn  D ezső , a  k ö z le k e �
d é s -  és  p o s ta ü g v ! m in is z te r  e lső  
h e lv e tte s e ,  a  p o s ta  v e zé rig az g a tó ja  
is fo g a d ta  a  m a g a s ra n g ú  an g o l 
s z a k s z e rv e z e ti v e ze tő t. A v e zé r- 
ig a z g a tó  tá jé k o z ta tá s t  n y ú j to t t  a 
m ai'V ür no<?ta fe jlő d é s é rő l,  p e rs -  
n e k tfv á i ró!.

L o rd  Dela<*ourd S m ith  és fe le sé �
ge o k tó b e r  12-én h a z a u ta z o tt ,  (g)

M unkásőr i s . . .
A z  a b izo n y o s  n a p  is  ú g y  

k e zd ő d ö tt ,  m in t  a  tö b b i. J u �
h á sz  F e re n c  k é zb e s ítő  a  k e c s �
k e m é t i  L e n in  té r  8. sz. h á z  le �
v é ls z e k r é n y e ib e  s z o r tíro z ta  a 
k ü ld e m é n y e k e t ,  k ö z b e n  m a �
g y a rá z ta  B a ra n y i J ó z s e fn e k ,  a 
h e ly e t te s é n e k  a m u n k á t .  F ü s t�
sza g o t é r e z te k  a  le ve g ő b en . 
M in d k e tte n  r o h a n ta k  fe l fe lé  a  
lép cső kö n . A z  e g y ik  la k á s  a j �
ta já n a k  ré se ib ő l fe k e te  fü s t  
s z iv á rg o tt. M it le h e t te n n i?  
J u h á sz  F e re n c  sz é le s  v á lla iv a l  
b e n y o m ta  a z a jtó t .  A  k o n y h a -  
a sz ta l te te jé r ő l a ra s zn y i lá n g �
n y e lv e k  c sa p d o s ta k . A  v i l �
la n y v a sa ló  Z sin ó rjá t k ir á n to t�
tá k  a  k o n e k to rb ó l, a z tá n  k ö �
zö s  e rő v e l lo c so lta k  a  v í z �
csapbó l.

A m e n n y ir e  le h e te tt ,  r e n d b e -  
te t té k  a k o n y h á t, le fe lé  m e n e t  
ta lá lk o z ta k  a h á z fe lü g y e lő v e l.  
J u h á sz  F e re n c  b e s zá m o lt n e k i  
a  tö r té n te k r ő l. A z tá n  s ie t te k  
to v á b b . V o lt  n é h á n y  le v é l a 
tá s k á b a n . . .

— C sa k  10 p e rc e t k é s n e k ,  
leég  a z eg ész  h á z . R e n d e s  e z  
a p o s tá s  és  b á to r  — m o r fo n �
d ír o zo tt  m a g á b a n  a h á z fe l�
ü g ye lő .

J u h á s z  F e re n c  m u n k á ső r  is !

□  A téli felkészülés során
az esetleges vezetékszakadások 
gyors kijavítása érdekében a 
posta 74 új gépkocsit állít for�
galomba.

□  Végre! A Fővárosi Bíró�
ság utcai telefonkészülékeket 
feltörő galerit ítélt el. O. Já�
nost 3 évi, S. Györgyöt 2 évi 
és 4 hónapi, Sz. Üászlót és a 
21 éves Kéki Mihályt 1 évi, és 
8 hónapi szabadságvesztésre 
ítélték.

□  A Debreceni Postaigaz�
gatóság 12 új távbeszélő�
berendezést szerelt fel az ár�
víz sújtotta területen.

□  Miskolcon, a Szent*-
Péteri kapunál épül egy 500 
férőhelyes munkásszálló.

□  Békés megyében a hiva�
taloknak mintegy fele 50—80 
éves épületben működik. Kü�
lönösen a fiókposták helyzete 
válságos, s az elmúlt évben 
csupán egy fiókpostát korsze�
rűsítettek.

□  A „100 éves a képes�
levelezőlap” kiállítás repre�
zentatív helyen, a Műcsarnok�
ban nyílt meg. A képes�
levelezőlapok szinte tükrözik 
hazánk történelmét is.

'□ Szeptember 30- án, a
XVII. kerületben (Rákoskert) 
új postahivatalt adtak át a 
forgalomnak.

O  A IX. kerületi postaszer�
vek KISZ- szervezetei (kísérle�
ti intézet, javítóüzem, 
PSZSZI), együttműködési ha�
tározatot hoztak, amelyet ün�
nepélyesen írtaik alá. A  hatá�
rozat szerint rendszeressé vál�
nak a tapasztalatcserék, a kö�
zös klubdélutánok, vetélkedők, 
rendezvények, sportversenyek.

□  Az Országos Irányítási 
versenyre 172- en jelentkeztek, 
s közülük 28 nő. A selejtezők 
október 14—15—16- án zajlot�
tak le a fővárosban, s nap�
jainkban pedig vidéken. Az 
országos versenyről tudósí�
tunk.

20 éves a POTI. E jubileumot 
ünnepelték a Benczúr utcában 
október 9- én a POTI dolgozói. 
Az ünnepségen megjelent 
Horn Dezső, a közlekedés-  és 
postaügyi miniszter első he�
lyettese, a posta vezérigazga�
tója, illetve Biró Bódis Jó�
zsef, szakszervezetünk titkára. 
A tervezők munkáját sok- sok 
szép postai létesítmény fém�
jelzi.

MŰSZAKI  É R D E K E S S É G E K
A műszaki napok alkalmá�

ból a Műszaki Könyvkiadó 
több olyan művet adott ki, 
amelyek érdeklődésre számít�
hatnak a posta területén is. 
Közismert, hogy nálunk is 
üzemeltetnek elektronikus 
számítógépeket. Nos, hát R. 
L o h b e rg —T. L u tz :  Hogyan
gondolkodik az elektronikus 
számítógép c. könyve kíván 
segítséget nyújtani azzal, hogy 
közérthetően magyarázza meg 
a nagyszerű gép működését. A 
könyv elolvasása nem követel 
előismereteket, legfeljebb any-  
nyit, hogyan adunk össze kél 
számot. A szerzők azt magya�
rázzák, hogy a gép tulajdon�
képpen nem helyettesítheti az 
emberi gbndolkodást, annak 
kezeléséhez, használatához az 
ember szellemi képessége 
szükséges. Ugyané szerzők Ír�
ták a „Számítógép állást ke�
res” könyvet, amely már a 
computer alkalmazási lehető�
ségeit tárja fel a műszaki élet�
ben és a közgazdaságtudo�
mányban. A címben feltett 
kérdésre válaszolva kitűnik, 
hogy mi is játszódik le a gé�
pek belsejében, milyen felada�
tokat lát el, amikor az infor�
máció átfolyik az aritmetikai 
egység tranzisztorain és a tá�
rolómátrixok mágneses gyű�
rűin.

K á d á r  G é za :  Rádió és tele�
vízió vevőkészülékek c. könyv, 
az ismert szerző legújabb mű�
ve, hiszen már az ötödik kö�
tete jelenik meg. A tartalom 
számottevően több, mint az 
előző kötetekben, s éppen ezért 
praktikus is. Az érdekes rajzo�
kon és a hozzá tartozó adato�
kon keresztül a legújabb típu�

sú vevőkészülékeket ismerjük 
meg, s akár meg is tudjuk 
javítani az adódó hibákat. M. 
D rize—B. K is z in —J. K le im a n  
—G. S o r—M . G u tk in :  Amatőr�
tranzisztoros tv- vevők c. zseb�
könyve tárgyalja az automa�
tikus erősítésszabályozó foko�
zatokat, a hangfrekvenciás 
erősítőt, a tranzisztortípus ki�
választását, a videodemodulá-  
tort, a szinkronizáló áramkö�
röket is többek között.

J. J e c k l in :  Hangszórók c. 
könyvének két első fejezete 
áttekintést ad a hangsugárzás 
elméleti alapjairól és a hasz�
nált fogalmakról. A további 
fejezetek a dinamikus hang�
szórókat és hangvezetéseiket 
tárgyalja gyakorlati jelentősé�
güknek megfelelő részletesség�
gel. D a n ie l— R ó zsa : Ezt kell 
tudni a motoros vizsgán c. 
könyv a lehető legpraktiku�
sabb olvasmány és igen soka�
kat érint. Tudjuk, hogy mo�
torkerékpárt vezetni ugyan 
nem művészet, de nagyon sok 
odafigyelést igényel. Az olva�
só részletesen megismerkedik 
a motorkerékpár szerkezeté�
vel, működési elvével és a ve�
zetéssel. A „Í70” c. kiadvány 
harmadik száma is megjelent. 
Sok benne a gépkocsiújdonsá�
gokkal foglalkozó írás, az 
elektronikai téma.

U d v a rd i G y ö rg y :  így gon�
dozd a motorkerékpárodat 
(Táncsics Könyvkiadó) c. 
könyv a törpemotorokkal fog�
lalkozik. Gyakorlati kézikönyv, 
azoknak a százezreknek, akik 
ilyen járműn özlekednek ha�
zánkban. Hasznos tanácsokat 
kapunk a karbantartásra, az 
üzemeltetésre, (b)
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N épszava Évkönyv
Már az újságárusoknál van a tetszetős külsejű, gazdag tar�

talmú írásokkal teli könyv. A szerkesztők mindenekelőtt az 
aktualitást vették figyelembe, így részletes tájékoztatást nyúj�
tanak az új lakásrendeletről is. Külön figyelmet érdemel az 
amerikai életformáról írt riport, és az a cikk, amely tudomá�
nyos alapossággal mutatja be azokat a tudományos érdekessé�
geket. amelyeket majd 1980- ban tapasztalhatunk.

A Népszava előfizetői 10 forintos, kedvezményes áron ren�
delhetik meg a könyvet a kézbesítőnél, vagy a Népszavában 
megjelent megrendelőlapon. A kedvezmény a november 1- től 
belépő új előfizetőkre is érvényes.
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