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Tudésitds a KV iilésérél

ven eloszir a legutébbi

!

Szakszervezeliink Kdzponti Vezetisége oktéber
1-i iilésén - amelyen megjelent Horn Dezsé, a kiz-
lekedés- és postuiigyi miniszter elsé helyettese, a
posia vezérigazgatéja, - a hagyomémyokhoz hi-

16l adoft szdmot ez Eindkség. Felszélalt Juhdsz
Istvan (Nyiregyhdza). Elmondotie, hogy az drviz-
sijtotta Szamoshdton egyre inkdabb helyredll az
élet, szinte ] kizségek épillnek, s ez ujjaépités-
ben a fialalok nagyszeriien kivették a résziiket.
Ezutin Besenyei Mikiés f6titkdr mondott beszédet
azokhoz az irdsbeli jelentésekhez és dllGsfoglald-
sokhoz, amelyek a postds dolgozé nék és ifjisay
taxrsadalmi, gazdasdagi, szocidlis helyzetdt és a ki-
rilkben végzett szakszervezeti munkdt tdrgyaltdk.

filés 6ta végzett munkd-

— Az MSZMP Kézponti Bi-
pottsdgdnak  hatdrozata, a
SZOT teljes lilése a szakszer-
vezeti mozgalom f{igyévé tette
a nék és a dolgozd ifjvség
kirében végzett érdekvédelmi
munka fokozésit, hogy saji-
tos gondjaik ezen keresztiil is
mielébb megoldédjanak, El-
ntkséglink vizsgalta, elemezte
és kidolgozta az elképzelése-
ket. E munka sordn tandcs-
koztunk a teriileti bizottsé~

gokkal, szakszervezeti bizott-
sagokkal, a KISZ-vezetokkel
és a fiatalokkal. Konzulté-
ciékat, eszmecseréket, vitdkat
rendeztiink, s ezek eredmé-
nyeként késziilt el a Kézponti
Vezetiség tagjainak kikildott
jelentés és &lldsfoglaldsterve-
zet a postds nbék és ifjlsag
helyzetérél -~ mondotta be-
vezetbként a foétitkdr. Majd
els6ként  a dolgozd nbkrdl
8261t

Az elvekikel nincs baj

— Teljes mértékben egyet-
értiink az MSZMP iranyelvei-
vel, és a SZOT teljes tilésének
allasfoglalasdval, amely sze-
rint a hazénkban végbemend
politikai, gazdasidgi és kultu-
rélis véltozasok, a szocializ-
mus épitésének ténye és eldre-
haladisa alapvetfen megvail-
toztattdk a nbknek a tarsada-
lomban elfoglalt helyét és
szerepét. A torténelem soran
elészor iktattdk torvénybe a
nék teljes politikai és kézjogi
egyeniogasagat, s fgy véaltak a
tarsadalom meghatarozott té-
nyezbivé, jelentésen néoveke-
dett életszinvonaluk, szakmai
és politikai maveltségiik egy-
arant — hangstlyozta, majd
arra { :

hivia fel a figyelmet,
hogy az egyenjoglsig a
~ tarsadalmi élet gyakor-
lataban még nem min-
den vonatkozdsiban do-
mindl. Tehit nem az
elvekkel, jogokkal és a
politikival van problé-
ma,

hanem azoknak a mindennapi
életben valé érvényesitésével.
Hogy ezek a hibdk megsziinje-
nek, erdnket két egymdssal
dsszefliged kérdés megoldasara
kell 8sszpontositani. Az egyik:
kiizdeniink kell mindenekelstt

a - szemléletbeli, a gondolko-
désban tapasztalt visszahtzd,
a nbéket, illetve a tényleges
értékiiket lebecsiild maradi
nézetek ellen. Szembe kell
szallnunk az elvi eredmények-
kel beérd, de az elveket meg-
sérté, helytelen gyakorlat fe-
lett szemet hiny6, lekicsinyld
kozonnyel. A mésik: nekiink
is eld kell segitenlink az
egvenjogisag alapjénak fon-
tos részét képezd gazdaségi,
anyagi természetl feltételek
megteremtését.

— A megvéltozott életforma
nvomén az egész népgazda-
saghan az Osszdolgozoknak
mintegy 40 szézaléka nd. S ez
az arany a jovében még in-
kédbb eltolédik- a ndk javéra,
hiszen a most iskoldba jaréd
fiatal lanyok kézil igen keve-
sen vélasztjdk az otthon il
hézlasszony szerepét, s ez a
kériilmény, valljuk be 0Gszin-
tén, noveli a nék elfoglaltsa-
gat, megvéltoztatia a csalad-
ban betdltott szerepét. Nem
lehet kéz6mbds senki szdmaéra
a csalid. Igaz, hogy a nd joga
elddnteni, akar-e gyereket
sziilni, vagy sem Viszont a nd
hivatésa és kotelessége az uto-
dok vildgrahozasa, felnevelése
Tehit tdrsadalmunknak az a
kételessége, hogy messzeme-
nben segitse Sket e magasztos
hivatas gyakorlasaban.

Mem hunyhotunk szemet”

A postéin dolgozé ndk hely-
zetér6l szblva kijelentette:
biztositva vannak a feltételek
és lehetOségek a nék altalanos
politikai és szakmai miveltsé-
gének novelésére. Ennek ered-
ményeként minden szakcso-
portban, a hirkozlés agazatai-

ban — ha nem is egyforma
mértékben —, megtaldlhaték
a nok. Az Osszlétszam 49,9

szazaléka asszony és leany,
s az utanpoétlast is elsésorban a
ma még iskolas kord, de hol~
nap mar teljes értékd munka-
erdt képviseld fiatal lanyok
jelentik. Statisztikai adatok-

kal bizonyitotta a ndk térhé-
ditdsat a postdn,

de ugyanakkor a mind-
sitett —munkakorikben
és a vezetésben nem no-
vekszik a kivant mér-
tékben, a lehetiségek-
hez képest részaranyuk.

E tény hatranyos anyagi hely-
zetiikre, mivel dénté tdbbsé-
giik az alacsony bérszinvona-
14 forgalmi &allomanycsoport
munkakéreiben  helyezkedik
el

— Sokszor megsértjik az
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egyenlé munkéaért egyenld bér
elvét, mert a kategériadkon be-
1iil alacsonyabb a munkakdri
bérilk, jovedelmik a férfiaké-
nal, még azonos munkatelje-
sitmény esetén is. E helytelen
gyakorlat felett szakszervezeti
szerveink nem hunyhatnak
szemet a jovoben — jelentet-
te ki Besenyei Miklés. (E
problémadara a Postdas Dolgozo-
ban tobbszér felhivtuk a fi-
gyelmet, de korabban az el-
nokség is megdllapitotta: a
Budapesti Tdvbeszélé Igazga-
tosag teriiletén példaul a mi-
szerészek korében 2—300 fo-
rint eltérés van a nék rovasa-
ra. Az irasos jelentés ugyan-
ezt allapitia meg. Az egész-
ségre artalmas, férfiakat fog-
lalkoztaté munkahelyeken a
bérezésnél tradicionalisan ér-
vényesiil az elismerés, mig

A .

ugyanez a ndi munkahelyeken
mar kevésbé tapasztalhaté. A
szakszervezeti szervek tobbsé-
ge e tekintetben még nem
eléggé kovetkezetes, nem vizs-
géljdk teriiletiikén, az {lize-
mekben, hivatalokban az
egyenldtlenségeket. A szerk)
Majd a lényeges és alapvetd
véltozdsokat emlitette meg.
Ma méar az I. szakcsoport-
ban 12 szézalék, a II. szak-
csoportban 25 szdzalék a né-
dolgoz6. Régebben e szakcso-
portokban egyaltaldn nem volt
né. Ugyanez volt a helyzet a
legfels6-, kdzép- és alsdszintl
vezetésben valé részvételiik-
nél is. Jelenleg a felsé veze-
tésben nyole, a kozépvezetés-
ben tizendt, az alsé vezetés-
ben husz-harmincét szazalé-
kos a néi vezeték aranya.

Mem g statisztika kedvéért!

— Mit kell tenniink a jovo-
ben, hogy ez az ardny tovabb
javuljon a nék elényére? =
tette fel a kérdést a fotitkar,
s nyomban vélaszolt: — A fel-
adat hosszabb idét vesz igény-
be, de nem lehet az a cél,
hogy csupéan a statisztika ked-
véért valtoztassunk az ard-
nyokon. Az eddigieknél terv-
szerlibbé, célratorébbé kell
tenni a posta kaderfejleszté-
gi torekvéseit, biztositani a
nok szakmai és politikai kép-
zésének  feltételeit, ahhoz,
hogy a vezetéshez és eldlénte-
téshez sziikséges feliételekkel

miel6bb rendelkezhessenek,
Vitathatatlanok az e vonatko-
z4st, pozitiv véltozasok. Pél-
daul a beiskolazott igazgata-
si tanfolyamokon 1969—70-ben
méar 69 szizalék né volt, s az
iskoldk befejezése utdn kép-
zettségiliknek megfelels be-
osztdsban, anyagi elismerés-
ben részesiiltek, Az dllami fel-
sboktatisban részt vevé pos-
tas dolgozdk koziil 40 szézalék
a nb. Az egyetemeken, marx-
ista—leninista esti egyefemen,
mintegy 200 né tanul. A Fel-
s6foktt Tavkdzlési Technikum-
nak 16 szazaléka n6i hallgato,

- mégis kevesebb
ax elismerés...

«~ A posta minden szakéaga-
zatiban bebizonyosodott: a
nék alkoté munkéja nélkiiloz-
hetetlen, s a munkajuk ered-
ményességét, a teljesitménye-
ket tekintve, egyenl6 értékiiek
és ranguak a férfiakkal, A
postahoz valé hiségik is ki-
fejezésre jut abban, hogy
fluktualasuk alacsonyabb, 86t
sokkal kevesebb fegyelmi el-
jards indul elleniik, mint
a férfiak ellen. Helytallnak a
szocialista munkaversenyben,

A szocialista cimért ver-
senyzd 13 182 brigadiag
koziil 5172 né. Hasonlé
ardnyd a részvételik a
SZIM-mozgalomban is.
Az erkdlcsi és anyagi el-
ismerés azonban nem
all pirhuzamban

azzal a ténnyel, hogy a mun-
keverseny kiilonb6zé formai-
ban részt vevoknek csak-
nem a fele nd, mert a kitiin-
tetéseknek csupan egyharmada
jutott szédmukra (1220 kivalé
dolgozé kitlintetésbél  454-et
kapott né), — hangsilyozta,
majd arrél szélt, hogy a nék
elégedetlenek a korszerfitlen,
zstifolt munkahelyekkel, hia-
nyoljak az oltbzéket, biiféket,
iizemi éttermeket, a zajelh4-
ritast, a szelléztetést. E prob-

1émék egy részét kisebb
anyagi 4&ldozattal, lelemény-~
nyel, célszer(i intézkedések-
kel meg lehet oldani.

Ismételten felveteite az
Elndkség a kozép- és
alapszervezetek, vala-
mint a posta vezetdinek
felelosségét a néi mun-
ka anyagi és erkolesi el-
ismerésében.

A felmérések szerint 1967—
1969 kozott 238 postas dolgozéd
kapott korménykitiintetést,
ebb6l minddssze 31 volt nd. A
612 Posta Kivalé dolgozd ki-
tlintetésb6l 148 jutott nének.
(Nem sokkal jobb az ariany a
miniszteri és vezérigazgatoi
elismeréseknél sem.) Nemecsak
a szakmai, hanem a mozgalmi
munkéban is helytéllnak, hi-
szen a valasztott szakszerve-
zeli szervek tisztségviselbinek
50 szazalékat képezik, de az is
figvelembe veends, hogy ezen
beliil a bizalmiak 58 szazaléka
nd, viszont mar a szakszerve-
zeti tandcstagok koziil esupan
34 szézalékot képviselnek. Ke-
vés a ndi szb-titkdr is, TB-
titkar egy sincs, s a szakszer-~
vezet fels6 vezetésében sem
kapnak megfelel6 helyet. A
vélasztdsok sordn véltoztatni
kell ezen.

Ne tdrjik...!

-~ A koézvonti vezetbség &l-
lasfoglalasa és  hatarozata
hosszabb tavra szabja meg a
tennivalokat. Igy a joévében
osszehangoltabb, tervszer(ibb
kézponti és helyi intézkedé-
sekre, valamint hatékonyabb
politikai neveldmunl:dra wvan
szitkkség ahhoz, hogy a ndk
egyenjogisaga mind teljeseb-
ben megvalésuljon, hogy @
keres6foglalkozis és a esalad-

anyai hivatds minél kevesebb
konfliktussal jarjon.

Elndkségiink  tobbszor
feltirt> a postis nédol-
gozék problémait, szi-
mos javaslrttal élt az ér-
dekiikben, de azok sok
esetben elsikkadtak, mi-
vel elmaradt a végre-

(Folytatds a 2. oldalon)
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Néhdny szakszervezeti vezets szervet ugy kell dtelakitani,
hogy a megvdlasztandé 4j vezetSségben az eddigieknél is job-
ban biztositott legyen a postds-dolgozok kézvetlen képviselete.
A szakszervezeti vezetd szervek (Kozponti Vezetdség, Elntk-
ség, Teriileti Bizotisagok, Szakszervezeti Tamdcsok, stb.) ha-
tdskore, a dolgoz6k élet- és munkakirillményeit érinté kérdé-
sek rendezésében, az utébbi években komoly mértékben meg-
névekedett. E koriilmények megkivinjik, hogy a vezeté tes-
tiiletekben olyanok képviseljék a dolgozékat, akik képesek he=
lyesen cselekedni, s dontéseikért vdllalni a felelbsséget.

A vezetd testiiletek megerdsitése tehdt nem lehet meny-
nyiségi kérdés, de a testiiletek létszdmdt mégsem lehet telje~
sen figyelmen kiviil hagyni. A Kézponti Vezetéség intézkedése
alapjin példdul a jelenlegi vidéki kozépszervek vezetdségének
a létszdmat az %j vélasztdsok alkalmdval 3539 fore kell né-
velni, gy a vezets testiiletek dital tdrgyalt kérdéseket egy
olyan szervezet dénti el, amelyben a teriilet minden dolgozé
rétege (forgalmiak, mfszakiak, kis- és nagyhivatali dolgozélk,
vezetdle, irdnyité és végrehajté szolgdlatban dolgozdl, beosz-
tottak, stb.) arinydnak megfelelden, illetve azt a jelenleginél
jobban megkozelité képviselettel rendelkezik. Az ilyen vezetd
testiilet tobb oldalrél képes az adoft kérdés vizsgdlatira, és
koriiltekintébben tudja mejd a dolgozd rétegek sajitos igé-
nyeit, érdekeit figyelembe venni, egyeztetni. Tovdbbi elonye a
o vezetd testiiletnek, hogy az eddiginél tébb postis-dolgozéd ré~-
szére nyijt alkalmat, hogy kozvetleniil is részt vegyen a szak=
szervezeti munkdban, a célok és jeladatok meghatdrozésiban.

A szakszervezeti vdlasztisok mdasik célja — a szakszerve-
zeti munka hatékonysigdnek a novelése. Egy, mdr az elbézé
vdlasztdsok alkalmdval megkezdett folyamatot tervez a Kiz-
ponti Vezetdség befejezni. Egyrészt a szervezeti felépitésnek a
szakmai tagozéddshoz valé igazitdsdrél van sz6, mdsrészt eré-
forrdsaink ésszerdi koncentrdldsdrol.

Mdr az elmult vdlasztdsol sordn megkezdédoit az azonos
kdzponti hivatalokhoz, idizemekhez tartozé alapszervezeteknek
az egy szakszervezeti szervezetbe wvalbé dsszevondsa. Ennek
elényei nyilvinvaléak. A szakvezetS-partnerek itt mdr nem
2—3 = sokszor ennél is tobb ~ killondlls, s ezért terveiket,
elképzeléseiket Osszehangolni nehezen tudé szakszervezeti bi-
zottsiggal, hanem csupdn egyetlen szakszervezeti szervvel tdr~
gyalnak, amely. alkalmasabb az Osszdolgozok érdekeinelk

W,acmnkamkméscwuawmm képvi=
seletére,

Néhdany kozponti hivatelndl, izemnél a mostani valasztésok
alkalmdval keriil sor, a szakszervezeti szerveknek és erejiik-
nek e koncentrdldsdra.

A jelenlegi teriileti szakszervezett szervek (Teriileti Bi-
zottsdgok, Szakszervezeti Tandcsok) kézépszervi jellegillk to-
vabbi fenntartdsa mellett azonos tipust szakszervezeti tand-
csokké alakulnak. Ez az 4j szervezeti forma lehetbvé teszi,
hogy az eddiginél demokratikusabb koriilmények kézitt — a
dolgozdéknak magyobb kézvetlen beleszbldist biztositva —— lis-
sak el feladataikat, és jobban betiltsék a szakvezetéssel valbd
partneri szerepiiket. A 3565 tagi tandcsok dontenek majd a
dolgozok élet- és munkakdoriilményeit érintd legfontosabb kér-
désekben. A mindennapi munkdt a tandces dital vdlasztott és a
tandcsnak munkdjarél szdmot adni kiteles 11—15 tagh szake
szervezeti bizottsdg végzi.

A Kozponti Postaszervek Szakszervezeti Tandcsa — amely
mind ez ideig a kdzponti hivatalok és iizemek szakszervezeti
kozépszerve volt — az alapszervek megvdlasztdsa wutin meg-
sztinik. A KPSZT olyan kiilonleges helyzetben tevékenykedett,
hogy tulajdonképpeni szakmai partnere nem wvolt, mert ¢ hoz-
zd tartoz6, ondlléan gazddlkodd postaszervek szakszervezeti
alapszervezetei maguk ldtték el ezt a feladatot. A KPSZT-nek
tébbek kozott az volt a hivatdsa, hogy segitse a hozzd tartozé
alapszervezeteket, hogy az %j és tobb feleldsséggel jiré hatds-
koriikkel minél eldbb megtanuljanak helyesen élni. A Koz-
ponti Vezetoség megitélése szerint a KPSZT megbizdsat telje-
sitette, s igy tovdbbi femntartdsa mem indokolt. Egyéb teen-
doéit, szerepét, melyet Budapesten betdlt, a szakszervezet Koz~
mtl VezetGségének az osztilyai kozvetleniil latjék el a jo-

en.

Néhdny budapesti kézponti hivatalndl, iizemnél, ahol ez
alapszervezetek Osszevondsa még mem toértént meg, — erre @
mostani vdlasztisok alkalmdval keriil sor. A Kdabeliizem, a
POSZSZI, a KHI és az Anyaghivatal eddig 6nallé szakszerve=
zeti bizottsdga egy kozds szakszervezeti tandcsba tomoril. Az
egyes tizemrészekben az eddigi szakszervezeti bizottsdg helyett
osztaly-, illetve munkahelyi bizottsdigot vilasztanak, amely to-
vibbra is biztositje az iizemrész sajdtos szakszervezeti életét
és feladatainak elldtdsdt.

Vidéken a teriileti szakszervezeti szervek elsésorban olyan
kis alapszervezetek Gsszevondsdt tervezik, amelyek ezzel a
tisztséguiselk szempontidbél és gazdasdgilag is erSsédnek. A
leggyakoribb, hogy valamely jdrdsi postahivatal szakszervezeti
bizottsdgit a teriiletiikon mfiksds idardsi szakszervezeti bizotte
sdggal egy alapszervezetbe vonjik Gssze.

A szervezeti vdltoztatdsokra vonatkozé jelenlegi elképze
lések, tervek dltaldban jdzanok, mentesek a tilzdsokiol és
azokkal az érdekelt dolgozék eqgyetértenek. Biztatd jelek ezek
a kozelgs vdlasztdsok elétt. Most arra kell digyelni, mehogy
tilértékeljilk a szervezeti vdltozdsok ielentdségét. Ezek bére
mily fontosak, lényegesek. csupdn feltételeit, a lehetdségit te-
remtjilk meg a jobb és hatékonyabb szakszervezeti munkd-
nak, A megudlasztandb vezetdségi tagok tevikenuségén, lelki-
ismeretességén milik maid, hogy e kedvezébb koriilményeket
mennyire tudjik dolgozétirsaik érdekében hasznositani.

Kuoklis Istvan
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Polytetis az 1. oldalrél)

hajtis erdteljes szorgal-
mazisa. Eppen ezért az
Elndkség nagy felelos~
ségérzeitel wvillalja az
MSZMP Kozponti Bi-

wottsdga hatirozatidibél
adédo ez irdnyd teendé-
ket,

i'ckozottabban eliendrizziik a
ndket érintd rendelkezések,
torvények betartdsat, a koz-
ponti dontések, hatdrozatok
vegrehajtisat. A szakszerveze-
ti szervektSl elvarjuk: 1ép-
Jenek fel hatirozottabban a
kozombosség, a néket sGjté
maradi szemlélet minden faj-
tija ellen. Ne tlrjék a nék
gondjait semmibe vevs, tar-
sadalomellenes kdzdnyt! Lép-

jenek fel az olyan intézkedé-
sek ellen, amelyek indokolat-
lanul megkiilénboztetik, hét-
térbe szoritjdk a nédolgoz6-
kat a bérezésben! A térsadal-
mi aktivitis tovabbi kibonta-
koztatdsa érdekében példaul
kéveteljék meg, hogy a nék és
férfialk azonos elbiraldsban
részesiiljenek s ne legyenek
magasabb kovetelmények a
néi vezetSkkel, mint a fér-
fiakkal szemben! Késziilidn
céltudatos program a dolgo-
z6 n6k élet- és munkakdriil-
ményeinek megjavitdsa, csa-
14delldtési gondjaik cs6kken-
tése érdekében! Az Elndkség
a vezérigazgatosdggal egyiitt
fervezze meg a csalddanvék

éiszakai miiszakban valé fog-
lalkoztatdsdnak fokozatos
megsziintetését!

Egyitt a fiatalokkal

A f6titkér ezek utin a pos-
tan dolgozé fiatalok helyzeté-
vel foglalkozé irdsos jelen~
tést egészitette ki. Hangoztat-
ta: a szervezett tagség 35 szd-
zaléka 30 éven aluli, Az el-
muilt évek sordan a fiatalok
nevelése és érdekvédelme ki-
fejezésre jutott a szakszerve-
zet munkdjdban. Ugyeltink
arra, hgy olyan bérrendszert
alkalmazzanak, amely bize
tositja az elémenetelt.
Igyekeztiinkk gondoskodni a
szérakozédsi és sportolasi le-
hetéségekr6l. A mai postés
fiatalok szerepét, tdrekvéseit
azonban csak akkor érthetiiik
meg igazdn, ha mélvértelmGen
vizsgdljdk helyzetilket.

| Szdmukra nem szemé-
lyes élmény, hanem tor-
ténelem a mdlf rend-
szer és a8 szocializmus
épitésének kezdeti sza-
kasza. A mai valésigot
nem a milthoz, hanem
i a mai lehetoségekhez
\| mérik, viszonyitjik.

fppen ezért szakszervezeti
szerveink az eddigieknél tob-
bet tehetnek az ifjusag tor-
ténelmi tudatdnak fejleszié~
géért, elédeik munkéjanak
megismertetésével, hogy érté~
kelni tudjék apéik életét is
« hivta fel a figyelmet a 6~
titkar, ~= Szerintlink a mai
postas fiatalok vildgnézete,
politikai és erkélesi magatar~
tisa, szakmaszeretete, mdvelt-
sége a munkéban valé helyt=
&llasa és megbizhatésaga ki~
elégitd, tobb vonatkozadsban

atlagon-feliill. K®ziilik sokan
kezdeményezé  készségikkel,
példas munkajukkal szerzik
meg az idésebb dolgozok és
vezeték megbecsiilését,  elis-
merését, A viszonylag nagy
létszdmmozgés ellenére dontd
tébbségiik a postin marad, e
munkat élethivatdsnak va-
lasztja. Eredményesen = vesz-
nek részt a szocialista munka-
versenyben, a kiildnb6z8 poli-
tikai, szakmai. és sportvetél-
kedoktn és dicséretesen all-
tak helyt a kommunista va-
sdrnapokon « és az Arvize
stjtotta lakossig megsegitésé-
ben. Azt is tudomdsul kell
venni, hogy a mai ifjlisig
kritikusan szemléli a kériilst-
te zajlé életet, nem fogadja
el a kizardlag utasitdsokra
éplild vezetési modszereket, a
526 és a tett ellentmondasait,
az igazsddgérzetitket sértd meg-
nyilvdnuldsokat, Nem elégsze-
nek meg azzal, hogy munka-
alkalmat, megélhetési lehetd-
séget kannak a postdn, hanem
ré=7t kérnek a szakvezetéshdl,
a feladatot merhatiroz4sdhal,
a tervek kialakftdasihsl is. Az
iddsebb generdciénak mind-
ezt figvelembe kell vennie, s
a munkdban valé példamuta-
tds mellett segitenie kell az
ifjakat a munkahelyi beillesz-
kedéshe, A szakszervezeti
szervek a természetes és jogos
igényeket ne tévesszék Ossze
egyesek jogtalan kovetelozésé-
vel. Mindenkor a magatartas,
a végzett munka legyen a
mérce, :

Vigydzzunk réjuk!

Besenyei Miklés f6titkar
ezek utan a postal bérezés-
nek a fiatalokkal kapcsolatos
problémadit boncolgatta, s azt,
hogy tobb segitséget kell a
jovbben biztositani a csaldd-
alapitashoz, igy a lakésépités-
hez. Szélt arrdl is, hogy Wbb
szézan laknak albérletben, s
ezért tobb, korszeri munkés-
gzéllast kell a jovOben létesi-
teni.

A balesetekrél szélva,
- egy szomorid adatot tart
a Kkozponti vezetiség
elé: 1969-ben 716 bal-
esetet szenvedettbol 247
volt - a fiatal, 8 haldlos
végi balesethdl pedig 6
fiatal dolgozét gyaszol~
hatunk.

A szakszervezeti szervek és
a szakvezeiés egyarant felel6s
a balesetelharitasért, az okta~
tasért,

-Kotelességiink, hogy a jo-
vbben fokozottabban vonjuk
be a fiatalokat is a szakszer-
vezeti mozgalomba, a szak-
pzervezet el6tt 4116 tennivalék
meghatarozasdba, végrehajti-
s8dba, az élet- és munkakoriil-
mények, szocidlis, kulturilis
ellitottsdguk novelését érintd
kérdések elddntésébe.

Az ifjimunkéisok problema-
tikajat érint6 allasfoglalas és
hatérozat igen részletesen,
hosszt tdvon foglalkozik a
feladatokkal. Mindenekel6tt
az Gionnan belépdk, a pélya-
KezdSk munkahelyi beillesz-
kedését kell a szakszervezeti
‘szerveknek a KISZ-szerveze-
tek bevondsdval elSsegiteniiik,
Térekedni kell arra, hogy mé-
lyebben ismeriék meg a pos-
ta rovidebb és hosszabb tavi

terveit, valamint a sajat pos-
tai intézményiik - el6tt = 4li6
feladatokat, s ennek alapjan
mozgobsitsak Oket a végrehaj-
tasra, ~Differencialtan kel
meeghatdrozni a  munkaver-
seny-feladatokat, célokat is.
Igy kiemelten kell foglalkoz-
ni a SZIM, Kivalé ifji mér-
nék, Kivalé technikus, koz-
gazdasz mozgalommal, a KIiSZ
szocialista brigadokkal, el kell
érni azt is, hogy a postat élet-
hivatdsul vélaszt, becsiilete-
sen dolgoz6 fiatalok  végzett
munkdjuk mennyisége és mi-
nfsége szerint részesiiljenek
anyagi, erkolesi’ elismerésben,
jutalmakban, Kkitlintetésekben.
Nagyobb mértékt pé6tiékkal
kell biztositani, hogy a fia-
talok szivesebben, szAmitasu-
kat megtaldlva villaljanak
példdul vaséarnapi, iinnepnapi,
éjszakai szolgalatot,

A f6titkdri beszdmolé uténi
vitaban els6ként - Oroszliny
Ferencné (Budapest) kapott
sz6t, aki a munkatd6-cstkken-
tést slirgette. Kun Erndné
(Nasvkanizsa) egyetértett az-
zal, hogy a ratermetiséget fi-
gyelembe véve ndvelni kell a
postdn is a néknek a vezetés-
ben valé részvételét killdnbs-
26 szinteken. Sz6vé tette, hogy
Nagvkanizsdn is igen nagy
gond a bélesde, 6voda sziik
volta, 82ahé Géza (Sarospa-
tak) a vidéken doleozdk étkez-
tetési YohetBedoainek megte-
remtéeét, a hivatalok nvitva-
tartisi ideiének mMdAnsitisst
slirgette. Méltatta a fiatalok
munk4ist, 18 éve hivatalveze-
t6. de még egvszer sem kel-
lett fintalt feovelmezni, s6t
ety év kivételivel a hivatal
alland6an  6tds  mindsitést
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érdemelt ki, Mészdros Jozsef~
né (Budapesf) hangoztatta: a
nék vezetdl beosztasban valéd
foglalkoztatdsa orszagos fel-
adat. Javasolta: a napkozi
otthonok, bodles6dék, oévodéik
nyitvatartdsdt a munkaidéhdz
alakitsék. Botar Béliné
(Gybngyos) és dr. Vakulya
Erzsébet (Buvig) a nék helyt-
allasardl beszélt, s arrél, hogy
a vidéki kishivatalokban
igen rossz kériilmények kozott
produkédlnak nagyszeri ered-
ményeket. Elégtelen a kisgé-
pesités, dgyszintén az &allandé
helyettesek helyzete, Sokhe-
lytitt a nagyobb intézmények-
ben sem biztositjdk az &lt6-
z6t, filirdét, pihendhelyiséget.
Udvardi Istvinné (Budapest)
szintén a rendszeres helyette-
sek problémdinak rendezését
slirgette, s sz6lt a kismamék
és a betegilloménvhan levék
megdsegitésérdl, Kiss Ernd
(Miskole) a hatdrozatbdl adé-
dé teriileti tennivalékat emli-

tette meg. Szentirmal Janos
(Budapest) a IV. 6téves terv-
vel kapcsolatosan mondott vé-
leményt. A régi iizemekben,
sajnos, még sokdig jellemzb
lesz a zsGfolisdg. A szakszer-
vezeti tandcs az ,egyenld
munkéért egyenlé bért” elvé-
nek érvényesitésére munka-
tervet dolgozott ki, Benkd
Tibor (Sopron): A kézponti
vezetdség irasos jelentését .a
tb. a néfelelostkkel konzul-
talta meg és igen sok helyi
jellegi megoldésra varé prob-
léma keriilt felszinre. Bén-
sdgi Xstvin (Kaposvar) kije-
lentette: a nék és fiatalok
helyzetét tulajdonképpen nem
lehet killénvélasztani az 8ssz-
postéssig helyzetétél. Biralta
azokat a terveket, amelyekben
nem jut érvényre a néi egyen-
joglsdg a bérezésben. Ezek
utdn Horn Dezsd, a kozleke-
dés- és postaligyi miniszter
elsd helvettese, a posta vezér-
igazgatdja szélalt fel

A bérkiilonbségeket
fel kell szamolni!

— Egyetértek Bansagi elv-
tarssal abban, hogy a nék és
fiatalok kérdése nem valaszt-
haté el az Osszpostai kérdé-
sektSl. Azzal is egyetértek,
hogy nem a statisztika javi-
tasdt kell szem elStt tartani,
hanem mindenekel6tt a rater-
mettséget kell figyelembe ven-
ni, amikor arrdl doéntiink,
hogy ndé, vagy férfi legyen a
vezetd.

A vezelés szinvonaldl
nem a nem ¢és a Kkor
alapjin kell wvizsgalni.
Mindeniitt a sajit por-
tin kell rendet terem-
teni, és a helyi szakve-
zeldknek ¢és mozgalmi
vezeloknek kotelességiik
érvényt szerezni az
MSZMP Kozponti  Bi-
zottsidga, illetve a mi
szakszervezetiink  koz-
ponii vewcidsége hatiro-
zatdnak -

mondotta a posta vezérigaz-
gatéja.  Hangsulyozta: a nap-
kozi otthonok és 6voddk fé-
r6helyeinek bovitését a pos-
ta IV. otéves tervében rogzi-
tik, de a kozépfoku postaszer-
veknek is nagyobb élelmesség-
gel kellene kihaszndlniuk a
helyi lehetdségeket, Egyértel-
miuien leszogezte: az igazsdg-
talan bérkiilonbségeket fel

kell szémolni! Felhivta a
szakszervezeti tisztségviselSk
figyelmét: ne engedjék meg az
ilyen médszerek alkalmazdsat!
A munkaidé-cstkkentésrél, il-
letve a hivatalok nyitvatartde
si idejének mddositdsarsl el-
hangzott észrevételekre is
reagéalt:

megvizsgiltatja e kér-
dést, az ésszeri javasla-
tokat figyelembe veszi,
nem lehet azonban szii-
neteltetni a zdrlatok fo-
vabbitdsit, a tdvbeszélo-
szolgdlatot és a hirla-
pok kézbesitését. Elis-
merte viszont, hogy ahol
nem lehet a munkaidét
csikkenteni, otf ¢ koriil-
ménynek kifejezésre
kell jutnia az ellen-
szolgdliatisokban,

Kardos Lészléné (Nyiregy-
hdza) megkdszonte az Elndk-
ségnek, hogy az érvizkarosult
postas dolgozéknak els6ként
nytjtott segitséget. Varga Sén-
dor (Pécs) egyetértett azzal,
hogy a munkaidé-problémékat
a teriileti sajatossdgok figye-
lembevételével kell megvizs-
gélni, Pécsett az igazgatésdg
a szakszervezet javaslatara,
jelentdés Osszeget juttatott a
tandcsnak Uj bolesOde, és
6voda felépitésére, s igy bizto-
sitjdk a féréhely boviilését.

Mit kévetel meg
a kézbesiték védelme

- A vita igazolja, hogy a
két téma targyalasa igen ak-
tualis, kozos célt szolgal. A
felszélaldsok alapjan  bévit-
jiik és pontositjuk a tennivalé-
kat meghatdrozé allasfoglala-
sokat, és csakis redlis célokat
tziink magunk elé. Tisztaz-
zuk, hogy ki miért felelds és
mit, mikorra tudunk megol-
dani. Egyeztetjiik szakszerve-
zetiink és a Vezérigazgatésag
tennivaléit is. A szocidlis vo-
natkozasi probléméakkal a leg-
kozelebbi kbdzponti vezetdségi
iilésen foglalkozunk, amikor
is a IV. dtéves terv postai fel-
adatait tandcskozzuk meg —
mondotta a fétitkar a felszo-
laldsokra adott valaszaban.

A bérpolitikival kapcso-
latosan: a forgalmi szol-
galatban siirgosek a ten-
nivalék, s nem élhetlink
vissza azzal, hogy azok,
akik 20—39 éve a pos-
tdn  dolgoznak, nem
tudnak elmenni mar
mas teriiletre, s ezt
tudva nem rendezziik
bériikef. Majd kifejezés-
re juttatta a szakszerve-
zet allaspontjat: a kéz-
besitok egészségének vé-
deime és a munkaerd-
helyzet azt koveteli: mi-
elobb meg kell sziinteini
a hirlapok tgynevezett
kilincsre kézbesitését, s
azokat, meg az egyes
kiildeményeket postala-
didk watjan kell a cim-
zetthez eljuttatni.

Bejelentésként Kiss Matyas,
a Debreceni Teriileti Bizottsag

titkdra megkdszonte az Elndk-
ségnek a szamoshati arvizké-
rosultak részére nyujtott gyors
segitséget, Torék Ferenc pedig
a miszaki bizottsdg vezetdje-
ként szamot adott a bizottsag
munkajarol,

A kozponti vezetSség a be-
terjesztett hatdrozati javasla-
tokat elfogadta.

B. Gy.

Nemzetkozi
”~
hirek
@ Szeptember 16, oktdber
4, kozott 28 £0s magyar postas
csoport iidiilt az NDK-ban,
Tabarz-ban és Bansin-ban.
Szeptember 19-én hazaérkezett
Csehszlovakidb6l a magyar
postas dolgozék elsé 22 f6s
csoportja. Két hetet toltéttek
el a Magas-Tatraban,

@® Két f6s ir delegicié tar-
tézkodott hazédnkban, M. P.
Congrave, az Ir Koztarsasig
elnoke, a Postds Szakszervezet
f6titkara, valamint J. M. Coks,
az Ir Koztarsasag Faipari Dol-
gozok Szakszervezet f6titkara.
Szakszervezetiink székhé&zdban
Besenyei Miklés fotitkar adott
tajékoztatét a Magyar Postas
Szakszervezet életérél.

® Szeptember 18—20. kd-
zbtt Brno-ban ,Posta és TAav-
kozlési Napok™-at tartottak,
melyen a magyar postave-
zérigazgatosdggal egyiitt kép-
viseltette magét szakszerveze-
tiink is.

Garamvolgyi Andras

A szakvezettknek is érdekilk

A Miskolci Teriileti Bizottsdg szeptember 29-i ilésén elb-
szor Kiss Ernd tb-titkdr adott szdmot a végzett munkérdl,
majd a szakszervezeti vélasztisok végrehajtasat segité intéz-
kedési tervet targyaltdk. E témdban élénk vita alakult ki, vé-
giil a bizottsdg kozos nevezdre jutott: a valasztdsnak a mozgal-

mi munka hatékonysdgat kell

novelnie. Figyelmet érdemld

volt az oktatési intézkedési terv is.

Végiil egy érdekes jelentés keriilt a tb. elé, amely foglal-
kozott az ez évi jubileumi munkaversennyel, a féléves ered-
ményekkel, a termelési tandcskozasok, miszaki konferenciak
tapasztalataival. Sajnos, a jelentés csak néhdny mondat ere-
jéig emlitette a termelési tandeskozdsokat, miiszaki konferen-
cidkat, rdadéasul altalanossdgokban. Annyit megdllapitottak: a
miiszaki konferenciak a miskolci keriletben nem toliik be sze-

repilket. Bizony, jé lenne, ha a Konferencidk aktuélis, megol-
dasra vard tenni\gm fog'la%(‘lgznénak.

A tavalyi szocialista munkaverseny eredményeként a
Miskolei Postaigazgatésag elnyerte a Kivalé Igazgatosag cimet.
Ez évben az igazgatéség teriiletén 16 postaszerv nevezett be
az Ellizem cimért folyd versengésbe, 172 postaszerv pedig az
Flenjaré Hivatal cimet akarja megszerezni. Figyelmet érde-
mel még az is, hogy 231 brigdd mintegy 2 ezer tagja kivén Ggy
dolgozni, hogy a termelési tandcskozés végiil is megszavazza

szamukra a szocialista

Az eredmények ellenére a tertileti bizottsdg felhivia a fi-
gyelmet a munkaverseny kibontakozasat akadalyozé koriilmé-
nyekre, igy péld4ul arra, hogy a szakvezetSk is tegyenek meg
mindent a munkaverseny-villaldsok teljesftése feltételeinek

biztositasaért. Az SZBE; X.
16zaténits és tavks 18

kongresszusa tiszteletére a ha-
0z6k a mindségi mutaték javitasat

akarjdk. Szilkség is van erre, mert az atlagzavaridé grafikonja

nem valami kedvezd.

Felismerték a szocialista _egyiittmikodési szerzodések
hasznossdzat is, Csupdn ez évben 23 ilyen szerz6dést kotdtiek.
Kedvez5 hatisuk megmutatkozik a mozgéposta-hivatalok és a

vasutdllomasok

cialista brigédiainak egyiittmfikédésében. A

HALEP és a MAV példaul gépekkel segfti ki egymadst.

Felvetodsit, hogy a zavarid§ emelkedéséhez hozzajaru! az
is, hogy a zavarelhdrité6 miszerészek motorkerékparjai még

javitds utén is {izemkép

: enek. Sz6
194 fiatal nevezett be a Szakma Ifid

keriilt, hogy ez évben
estere cfm megnyerésé-

ért kiirt versenybe. Felhivtik a szakvezetSk és a szakszervezetd
szervek, ‘tiszta.égviseldk, figyelmét  arra, hogy készitsék eld
a

megfeleléen a

talokat a vizsgékra.

o)

A holnap fiigg téle...

A direktive vildgos: a szak-
szervezeti testilletek  djjdvd-
lasztdsakor megfeleld képvise-
lethez kell jutniok a fiatalok-
nak is. Ldssuk, miképp fest a
helyzet ¢ budapesti 114-es hi~
vatalban?

Benei Mihdly, aki két éve
titkdra az szb-nek, magyardz-
za: — 308 fiatalunk van, ebb6l
134 kézbesits, csaknem a lét-
szam fele, mondjuk mnegyven
szdzaléka, harmine éven aluli,
de éppen koriikben nagy
a flukiudcié. Hivatalunkban
85 szdzalékos a szervezettség,
de az elébbi okbdl éppen a
fiatalok hidnyoznak. A 7 tagh
szakszervezeti bizottsdgban
egy, a 25 tagh tandcsban négy
fiatalunk van, = Az osztdlybi-
zottsdgokndl? A kézbesitdknél
hétbol ketts, a felvételnél &t-
bl kettd, a hirlapndl egy sem
fiatal, A tdrsadalmi birdsdg
kilenc tagja kozoit egy az ifi.

A kérdés természetesen az,
hogyan lesz a soronlevdé vé-
lasztdsndl?

~ Nem kinnyli kérdés. Fia-
talunk van elég, de ,vdlogat-
ni” nem koénnyi. A szakszer-
vezeti szabdlyzat egyéves tag-
sighoz kéti a bizalmisdgot;
kétéveshez a vezetbségi tagsi~

got. Mdris kisebb ¢ vélaszték,
a rdtermettségrol nem is 926l
Va.

Mégis, hogyan gondoljik?

- A jeldld bizottsdg kenyes
rét mem wvehetjilk el, Nalunk
februdr tizennegyedikén lesz a
vilasztds. Addig elddl; milyen
tulajdonsdgok alapjén johet
valaki szdéba, népszeri-e, elé-~
gedettek-e @ munkdjival, o
magatartdsdval? Azt hiszem
olyanok jbheinek szdmitdsbe,
akik arre térekednek, hogy @&
postdndl maradjanak, s foleg,
hogy a tébbiekkel térddjenek,
akiknek a sziviigyilk a sport,
a kulturdlis munka, Ittt van
példdul Elek Jancsi. .Tavaly
amikor Egerbe kirdndultunk
csak heten  jelentkeztek.
Ahogy 6 fogta kézbe a szerve-
zéslt. huszonhdrom jelentkezd
volt...

A direktive vildgos, de @
dolog még magyon a kezdetén
tart, Talan most az lenne a
legfontosabb, hogy mindeniits
megértsék: a fiatalok vezetde
poszire valé kivdlogatdsinalk,
a felfrissitésnek pdratlan je-
lentésége van. Olyan, hogy 16
le a szakszervezeti mozgalom
holnapja fiigg.

A,

A TISITSEGVISELOK VEDELME

A szakszervezeti tisztségvi-
seldk milkddésiik sorén Gsz-
szelitkozésbe keriilhetnek a
szakmai elgondolédsokikal.
Egyes szakvezetbk pe-
dig torleszteni akarnak kii-
nféle intézkedésekkel, Jél
tudjuk, ez Altaldban nem igy
van, de torvényt hoztak a
tisztségviseldk jogairdl.

Idézzitkk a Munka TOrvény-
konyve 16. §-at: ,,A kozvetlen
fels6bb szakszervezeti szerv
egyetértése sziikséges a szak-
szervezet valasztott tisztség-
visel6jének més munkahelyre
beosztasahoz, tovabba  'mun-
kaviszonydnak a vallalat 4l-
tal valé megsziintetéséhez, va-
lamint athelyezés esetén j
munkahelye elfoglaldséra ki-
tGzstt id6pont megAllapitasa-
hoz. A" viltezé munkahelyre
alkalmazott vélasztott szak-
szervezeti tisztségviselé mads
munkahelyre beosztisdhoz pe-
dig a fels6bb szakszervezeti
szervet el6bb kell értesiteni,”

Tehét a fels6bb szakszerve-
zeti szerv egyetértése sziiksé-
ges a tisztségvisel6 mas mun-
kahelyre beosztiséhoz, az &t-
helyezés végrehajtasa idépont-

janak  megéllapitiséhoz. a
g-l“nka\n'gmy mm.m(’g-
ez,

Az athelyezéshez azért nem
sziikséges az egyetértés, mert
ahhoz a dolgozé hozzdjaruldi-
sa szilkséges, Az 4athelyezés
idépontjanak megallapitass-
ra csupan azért van szitkség,
hogy a szakszervezeti munk4-
ban fennakadéds ne legyen. A
tisztségviseld munkaviszo-
nyanak megsziintetéséhez,
(még fegyelmi hatarozattal
torténdé elbocsatasnal is) vi-
szont mar kell a felsébb szak-
szervezeti szerv egyetériése.

Fontos, hogy az egyetértést
az  illetékes szakszervezeti
szerv, mégpedig nem a titkér
egyedi dontése alapjan, a ter-
vezett intézkedés elétt adja
meg . Enélkiil az érvénytelen!
Nem teszi érvényessé a tit-
kdrnak utélag adoft és a tar-
gyalési iratokra vezetett jéva-
hagyédsa sem.

Az ilyen {igyekbdl ered6
munkaiigyi vitikban a legszi-
gortibban kell betartani a tdr-
vényt!

Dr. Jankovich Lajos
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Az egyenldsdi mdr a muité

nak elndke vélaszolt.

A posta egyéb teriileteihez hasonléan az elmoit
éveiben o Helykdzi Tavheszélé lgazgatésdgon is
szdmotievien javullak a kereseti lehetdségek. A
statisztika adatal szerint hérom év alatt dGtlag 15,9
szazalékkal emeikediek a bérek.

Milyen elvek alapjdn osziottdk el a pénzt? Ervé-
nyesitik-e szakszervezetink VIIl. kongresszusd-
nak hardrozatat, mely kimondja: ,,A végzett mun-
ka hasznossdgdnak, eredményességének meg-
felelGen kivdnatos a keresetek differencidldsdra
torekedni.” Errél beszélgettiink a Helykdzi Tavbe-
szél6 lguzgaidsdg néhdny szakszervezeti tisztség-
viselbjével. Kérdéseinkre Egyed Emd,
szervezeti tandcs titkdra, Matics Emil, a budapes-
ti géc, Matus Gydrgy, a kdzpontos Uzem, Unger
Jend, a gydriéizem szakszervezeti bizottsfigdnak
| titkdra, Ojvari Laszléné a belididi, Neud]l Mihdlyns,
a nemzetkdzi tdvheszélg-kozpont és Schutzbach

Istvan, a gyGriéizem szakszervezeti bizotisdgd-

a szuk-

Ha tobb a pénz...

Eloljaréban hangsilyoztak:
@z Uj gazdasdgiranyitdsi rend-
szer életbelépése éta a kordab-
binal joéval nagyobbak a le-
hetéségek, igy a tobb pénz-
bél | fajdalommentesebb” a
differencidldas. A muszaki te-
riileten tobbéves hagyomanya
van az érdem szerinti bére-
zésnek, a forgalomban azon-
ban sokdig az egyenldsdi ér-
vényesiilt. 1968-ban  Gsszesen
8,7 szazalékkal emelhették a
bérszinvonalat. A rendelkezés-
re allé pénz 60 szizalékit a

miszaki végrehajtészolgalat~
nak, 40 szazalékat a forga-
lomnak adtak. 1969-ben

sajat forrasbol és a vezérigaz-
gatosagtol kapott pénzbol
4,4 szazalékos bérfejlesztésre
nyilt lehetdéség. Ez évben a
forgalmat helyezték elétérbe.
A tavbeszélokezelbk nagymér-
tékld fluktudciéja mar-mar
kritikus helyzetet teremtett.
Ezért a Vezérigazgatésig 2,4
szdzalékos segitségét kizardan
a forgalomnak adtik. A ke-
zel6k munkakéri bérét atlag
124, a rendezbkét 70 forinttal
emelték, Természetesen nem
mindenki egyforman kapott. A
kezeloknél példdul 80 forint
volt az igazgatésag és g szak-

szervezeti tandes 4ltal eldirt
kotelezé minimum, de néha-
nyan 200—280 forintot is kap-
tak. A mfszaki teriilet mun-
kakdri bérének emelésére egy
szazalék jutott.

1970-ben a harom szdzalékos
sajat bérfejlesztés lehetdségé-
b6l a forgalmi teriiletet ki-
hagytdak, A rangbérek rende-
zése és g postan kiviili mun-
kaviszony elismerése utin ma-
radé 1,8 szazalékot koriilbeliil
fele-fele aranyban osztottak
el a miszaki végrehajto-szol-
galat és az igazgatdl torzs ko-
zott. Az év kozepén orommel
fogadldk: a Vezérigazzatosig
a IL félévtsl havi 189 000 fo-
rintos, 4,8 szazalékos Dbérfej-
lesztésre adott lehetdséget, Mi-
vel az intézkedés meghataro-
zott munkakorokre szolt, a for-
galmi végrehajté-szolgalat (ke-
zelok, rendezdék) munkakori
bérének emelésére 73 000 forin-
tot, a miszakiaknak (mfisze-
rész, technikus, gépész. mér-
nok, lizemvezetd) 116000 fo-
rinfot irdnyoztak elé6. A for-
galom egy fére jutéd atlaga 165,
a miiszakié pedig 180 forint
volt. El6irtak, hogy 100 forint-
ndl kevesebb béremelést senki
sem kaphat,

Nagyjsbé! rendezédtek

Egyed Ernd, a HTI szak-
szervezetj tandcsanak titkara
ugy véli, hogy harom év alatt
nagyjabol rendezédtek a ko-
rabbi igazsdgtalansigok. Az
igazgatésag miszaki dlloma-
nyanak keresete ma mar ko-
riilbeliil azonos a tébbi posta-
szervekével, s ez nagymeérték-
ben cstkkenti a postan beliili
fluktudci6t. Valtozatlan gond
viszont, hogy a roviditett mun-
kaid6t eddig csak a gyarto,
kabel és egyéb fenntartasi
lizemnél vezethették be, a
fenntartds nagy részénél még
nem. Ilyen szempontbél a te-
rilleti igazgatésigok elGbbre
tartanak. A belf6ldi és nem-
zetkdzi  tavbeszélG-kozpontban
ugyancsak nyugodtabbi vilt a
légkor, cstkkent a fluktuicid,
-bar itt a régi dolgozokra igen
nagy teher és felel6sség harul
@z ujonnan belépett, jérészt
csak nyole 4ltalanost végzett
dolgozék betanitasanal és ne-
velésénél.

Mindent egybevetve: hiarom
év alatt a forgalomnal havi
377 forinttal, a miiszaki vég-
rehajté szolgdlatban 296 fo-
rinttal, az egyéb teriileten 185
forinttal emelkedett az egy
fore jutdé havi atlagos kere-
set.

A jelenlevék
tartjdk a keresetnévekedés
flyképpeni differencialasat.
Hangstlyoztik: a tavbeszéls
kozpontok kezeléi és rendezbi
1967-ben meglehetésen ala-
csony szinvonalrél indultak.
Néhdanvan azonban hozzafrizik,
hogy a forgalmi teriilet ilyen

igazsigosnak

aranyl kiemelése egy kicsit a
munkaeréhelyzet diktalta
kényszerbol is fakad. Ez
egyébként a moszaki végre-
hajté szolgdlaton beliil is el6-
fordul. Elhangzott: a keretek
felosztdsdnal muszaj volt fi-
gyelembe venni, hogy egyes
teriileteken, példaul Miskol-
con, Székesfehérvaron és Gyo-
rott a fovaroshoz hasonléan az
atlagosnal jéval nagyobb a
munkaerbhiany, az ipar elszivé
hatdsdra, amellyel a posta nem
nagyon képes konkurralni.

Az egyes allomanycsoportok
és egységek kozotti elosztas,
differencialas a helyi gazda-
sagi vezetbk és a szakszerve-
zeti Dbizottsdgok hatdskdrébe
tartozik, A statisztika tant-
sdga szerint itt is hadat {izen-
tek az egyenlésdinek. Mivel a
Vezérigazgatosag legutébbi
rendelkezése csak azt irta el
kotelezéen, hogy a 4,8 szaza-
lékos  Dbérfejlesztés milyen
munkakérokre adhatd, ezen
beliil kiilonbséget tettek a ki-
valéan és a kevésbé j6l dol-
gozdk kozott. A forgalomnal
példdul 482 {6 tartozik a
.meghatarozott” munkakérok-
be, béremelést mégis csak 420~
an kaptak. A mfszaki végre-
hajté szolgilatban 607:555 az
arany.

A problémék egy részét per-
sze nehéz utdlag kiszlirni. A
beszélgetés soran példaul szé-
bakeriilt, hogy a budapesti gée
és kozponti lizem nem egy-
forma médszerrel és mércével
differencidl. Az elébbinél
altaldban létszamaranyosan e

csoportokra osztjak fel a ren-
delkezésre allé bérfejlesztési
keretet, s a személy szerinti
megitélést a csoportvezetokre
bizzék, A modszer ellen nem
emelhet6 kifogas, hiszen a vi-
déken tevékenykedd csoportok
tagjainak munkajat  a f£6-

varosbol lehetetlenség  tar-
gyilagosan elbirilni. Az
viszont semmiképpen sem
helyeselhetd, hogy — Ma-
tics Emil szb-titkdr szerint

— az egyik csoportban a gyen-
gébb kvalitdsi munkas is kap
béremelést, mig a masikban a
jol felkésziilt, szorgalmas dol-
gozonak nem jut elég pénz.
A  kozpontos tlzemben nem
osztjdk el csoportokra a ke-
retet. Matus Gyodrgy szb-titkér
ugy véli, hogy ez a madszer
akarva-akaratlanul igazsdgta-
lansagot sziil. Helyette a szak-
vezetd személy szerint dontse
el — a csoportvezetdk bevo-
néasaval — hogy kinek meny-
nyit ad. A gyarté iizemben
hasonlé a modszer.

A differencidlast persze nem
mindenki veszi szivesen. Ma-
tics Emil mondotta: ,elé6fordul,
hogy a dolgozék 10—20 forin-
tos kiilonbségért is orrolnak
egymasra, a vezetokre, Szeren-
csére, egyre toébb azoknak a
széma, akik természetesnek,
igazsagosnak tartjdk az érdem
szerinti bérezést. A Helykdz
Tavbeszél6 Kozpontban pél-
diul — teljesitményiik, szor-
galmuk alapjan — évenként
differencialjdk a kezel6ket.
El6fordul, hogy valaki egy
év alatt olyan sokat fejlodik,
hogy két mindsitést ugrik elo-
re, de az is megtdrtént, hogy
egyeseket -visszamindsitettek.
A munkakori bért a differen-
cidlasnak megfeleléen eme-
lik.

A pillanatnyi gondok leg-
tobbje abbdl szirmazik, hogy
bar mint médr emlitettliik, az
utébbi harom évben a korab-
biakat messze meghaladé mér-
tékben, Osszesen 15,9 szdazalék-
kal javult a Helykdzi Tavbe-
82616 Igazgatésag dolgozbinak
kereseti lehetésége, — az évek
sorin felhalmozédott problé-
mék mindegzyikét még nem
sikeriilt megoldani. Igy eny-
hiilt ugyan tobbek kozott a
Nemzetkdzi Tavbeszéls Koz-
pont dolgozbinak sérelme, de
maguk kozétt még gyakori a
dohogds: munkakéri bérlik
alig haladja meg a Belfdldi
Tavbeszélé Koézpont dolgozdi-
nak bérét, holott a munka
nagyvobb felkésziiltedget és tu-
dast igényel. A viszonylagos
elmaradasban szerepet jatszik,
hogy koribban a munkakéori
bérek emelésénél — helytele-
niil — figyelembe vették, hogy
a nemzetkdzisek nyelvpétiékot
is kapnak. E téves gyakorlat-
tal ez évben mdar szakitottak,
A mostani béremelésnél a bel-
foldi kezeldndknek 4&tlag 145,
a nemzetkdziseknek pedig 162
forint emelést adtak.

A kozpontos {lizem szb-tit-
kara azt fajlalja, hogy a Ve-
zérigazgatosag mostani jutta-
tasabol kizartdk a betanitott
és a segédmunkésokat. Mint
mondja, sérelmezik az embe-
rek, hogy a szakmunkas és a
technikus gdarda é&tlag 180 fo-
rintos béremelése miért nem
érinti ket is. Fél6, hogy az
elégedetlenség noveli a kilé-
péseket.

A gyarté {izemben nincs
ilyen probléma. A betanitott és
segédmunkasok bérét sajat
keretbdl emelték. Schutzbach
Istvan szb-elndk azonban sé-
relmezi, hogy az tizemrész bér-
emelési keretének megallapi-
tasakor nem vették eléggé fi-
gyelembe, hogy a szerelok joé
része csaladtél tdvol, rendsze-
resen vidéken dolgozik, s a
31 forintos kikiildetési dfj csak
toredékét fedezi a dragébb
megélhetésnek., Emiatt az em-
berek tiobbsége nem szivesen
vallalja a vidéki munkat. A
vezérigazgatbi keretbd] a gvér-
t6 ilizem egy fére jutéan 180
forintot kapott. Az lizem ve-
zetbje — a szakszervezeti bi-
zottsaggal egyetértésben
éppen sajat hatdskorében or-
vosolta a problémat,

Macsdri Karoly

“mszr“

gazan élénk eszmecserét

folytattunk a tarsada-

lombiztositasi tanacsok

munkajarol négy rater-

mett  tisztésgviseldvel:

Botykos Ldszlénéval, a
Téviréhivatal, Bodonczi Ldsz-
lonéval, Szombathely 1. posta-
hivatal, Kdplin Joézsejnével,
a Krisztina Tavbeszélé Uzem
és Molndr Gabriellivel, a
BUVIG képviseletében. A ta-
ndcs teend6i rendkiviill sok-
rétiek, szertedgazdk. Erthets,
hogy a beszélgetés nem ter-
jedhetett ki valamennyi teen-
dére.

Id6ben ugyan még tavol esik
szakszervezetiink IX. kongresz-
szusa, a vendégeink mégis af-
féle mérleget készitettek: mit
valésitottak meg a VIII. kong-
resszus hatdrozatibdél, s mit
sorolhat valtozatlanul a teen-
dok kozé a majdnem megfo-
galmazand6é Gjabb kongresz-
szusi dontés,

Elsének Botykos Ldszlonéé a
$20:

— Mi nagyon komolyan
vettilk az egészségligyi mun-
kat. Negyedévenként megka-
pom a tédppénzes napok kimu-
tatasat. A Taviréhivatalban
a mult évben 2187 munkanap
kiesést okozott ' az influenza.
A hétszazas 1étszamb6él 440
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betegiink volt! Egyébként £6-
leg az ideg-, sziv- és vérnyo-
mas-rende'lenességek okoznak
gondokat. Aggasztéan nagy
szamban. Sajnos, a fluktuacié
is. igen komoly prébara teszi
torzsgardank tagjait: nekik
kell az tjonnan felvetteket
tanitaniuk, nemegyszer he-
lvettiik beugraniuk, Emiatt
kimeriilnek, sok a ,kiborulas”
a tulzott megterhelés miatt.

— Ez bizony néalunk is igy
fest — véagnak kozbe a tdb-
biek.

— Azért segitettliink is. ahol
lehetett folytatja Boty-
késné, — Kicseréltitk példéaul
400 do'gozénk részére a ké-
nyelmetlen székeket. Taldn
most a zaj is envhiil a gépek
cseréje révén. Sokan valésag-
gal mevsiiketiilnek.

— Nem sikeriilt el6bbre 1ép-
ni a nagyterem fiistds leve-
gbiének megsziintetésére, Ko-
rabban maga a dohanyosok
tébbsége helyeselte a cigaret-
t4zds besziintetését. Most néha
vagni lehet a flistét. Tenni
kellene valamit! Talan majd
tjra probalunk hatni a jézan
észre: a dohdnyfiist nagyon
drtalmas,

— Egészségligyi el8addsok?
Kétségtelen, lennének érdek-
16ddk. Sok, ndéket érintd téma-
5l  kellene sz6lni, de nincs
hol. A szakszervezet kezde-
ményezésére elintéztitk; hogy
a taviratfelvételnél dolgozék
— rendszeresen védditalt, teat
kanjanak.

Molndr Gabriella, a BUVIG
dotezernél tobb dolgozdia kép-
viseletében kapott szot:

— Mig Xkordbban ugyszol-
vén kizarélag a szakszerve-
zetre VArt az egészségligyi
munka tavaly 6ta méar a
szakvezetéssel kozosen készit-
jiikk el az egészségligyi mneve-
1ési tervet, ame'yet a négy
megye teriiletén eljuttattunk
a nagyobb hivatalokhoz, iize-
mekhez is. Ok ennek alapjén
a helyi igényeknek megfele-
I6en alakitjak ki intézkedési
terviiket.

- Néhdny eredmény a ko-
zelmiltbél.  Székesfehérvarott
a 2-es postahivatal igen nagy
forgalmi. Egy-egy dolgozé

hidnya ugyancsak wmegnehe-
ziti a munkat. Nem volt
lizemorvosunk, ezért a szom-
szédos MAV &alloméashoz for-

dultunk., Kétszer se kellett

mondani, s a vasutasok {izem-
orvosa vallalkozott a mi eset-
leges betegeink elldtdsara is,
ha kell, gydégyszert ir fel, s
nemegyszer hosszabb tappén-
zes Allomanytél kiméli meg a
hivatalt. A dolgozéknak is
kényelmes: nem kell ordkat
tolteniok a rendelSintézetben.

— Sok elhanyagolt posta-
hivatal is Gjjasziiletett az el-
milt években. Igazgatésagunk
1967-ben tébb mint harommil-
liét, 1968-ban négymillié-hat-
szazotvenezer, 1969-ben csak-
nem hétmillié forintot kol-
tott karbantartasukra, tataro-
zdsukra, Ez természetesen
hozzajarult a  munkakoriil-
mények javitisdhoz, bar még
korantsem mondhatjuk, hogy
mindeniitt megfeleléek lenné-
nek. Szakszervezetiink kezde-
ményezésére a mult évben 13
hiitészekrényt szereztiink be,
hogy legyen hol tarolniuk a
reggeli bevasdrlas utdn a hust,
tejet stb. A fltést, ahol csak
lehetett, korszerdsitettiik,
olajkalyhakat allitottunk be a
régi vaskédlvhik helyére.

Molnir Gabriella ezutéin a
beutalékrél beszélt. Elénk he-
lyesléssel szoltak kiozbe a tob-
biek: a jelenlegi 4allapoton
javitani kell!

Kdplin Jozsefné fgy ossze-
gezte a Krisztina Uzem s'ke-
reit, gondjait:

- Néalunk is elsGsorban a
beutalék hidnyara panaszko-
dik 320 dolgozé. Sok a reumd-
sunk, elsdsorban a kiilsé sze-
relésen dolgozdk korében. Az
szb javaslatara ellattik Oket
csizmékkal, de ez csak rész-
ben oldja meg a problémat.
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Kozpontunkban a félfogadis
huzatos helyiségben folyt.
Most megfeleld termet bizto-
sitottunk és megszfintek a jo-
gos panaszok, Nagy sikert ara-’
tott a harom eldadasbsl Aal-
16 sorozat, amelyet egy orvos
tartott. ,A virosi ember
egészséges életmddja” cimmel.

Doflokiorfbnbon a T minkdja

Bodonczi Lészloné a szom-
bathelyi tapasztalatokrol be-
szélt: Amidta tandcsaddé orvos
miikodik  nélunk, jelentSsen
csokkent a téppénzes 4llo-
méany, s ez még a tavalyi
influenzajarvany idején sem
nétt. A hetenként kétszer ren-
deld orvosnal egy év alatt
4344 dolgozénk fordult meg,
2040 receptet frt szamukra,
sok injekciét adott be, s
kisebb rutinvizsgalatokat is
elvégzett. >

— Bevilt a bizalmiak {dtil6-
napléja. December tdjan min-
den arra érdemes dolzozot
sorra vesznek a csoportban,
megérdeklodik, ki kér a ko-
vetkezé évre beutalét, s mi-
korra. Aldiratjik a bejegyzést,
fgy aztin elejét veszik a ké-
sObbi reklamaciéknak, ugyan~
akkor visszamendleg attekin-
tik a beutalasok szétosztisat.
Nehéz helyzetben vagyunlk,
mert tijabban — elsdsorban a
fiatalok korében - nagyon
sokan igényelték a kiilfoldi
beutal6t. Nehéz igazsagot ten-
b e

— Sikerekkel is dicsekedhe-
tiink! A postaosztilyen sokan

R TN L

panaszkodtak a vildgitdera.
Szakszervezetiink kézbenjart,
s korszerli fénycsiveket sze-
reltek fel.

A nyugdijasok? Azt hiszem,
6k is egyetértenek velem,
amikor azt mondom: igen ko-
riiltekintd, nagy tapintattal te-
remtettiink szoros kapesolatot
valamennyi egykori munka-
tarsunkkal, Meghiviuk Sket
rendezvényeinkre, egylitt Kki-
réndulunk veliik. Egv.  kinos
tapasztalatbél levontuk a ko-
vetkeztetéseket, s azéta mi
magunk néziink utdna, nem

-gzorul-e segélyre egyik-misik

nyugdijasunk.
Tgy valésul meg az {rott be-
td, a hatarozat...
Gy. D.

Egyetértés vagy hélogatas?

A vilasztott szakszervezeti

lehetdséggel, joggal rendelkeznek. Vajon hogyan élnek e

egyre tobb

szervek, testiiletek
jo=

gokkal, s mennyiben hasznositiak azokat a dolgozbk és az
egész posta érdekeinek megfelelden? Erre  kértiink vilaszt
Monori Imrétdl, az Epiiletkarbantarté Uzem szakszervezeti ta-

nicsa titkaratol és Kunert Ferenc igazgatotol.
— A thiékozatlanolkban esetleg felvetodhet: a szakszerve-

zet a bblogaté szerepet tolti be bizonyos, a
kérdések elddntésénél. Mondom,

dolgozdkat érintd
a tajékozatlanok vélekedhet-

nek fgy. Az egyetértési jog magédban rejti azt is. )_\ogy lehet
nem ggyetérbenl, lehet vitatkozni, s6t, nemegyszer sziikséges is.
A mi igazgatonk ezt a vitat igényli — mondja Monori Imre.
— Hat, miért ne igényelném? Nekiink, szakvezetoknel is
érdekiink — sz6l kdzbe mosolyogva Kunert Ferenc —, hogr‘a
dolgozokat érintd kérdések szinkronban legyenek az egyén és
a tarsadalom érdekeivel. Ott van példanak a Kollektiv Szerz6-
dés fiiggelékének kidolgozisa, s az annak végrehajtdsat elase-
gitd terv elkészitése, vagy akér a nyereségrészesedés elosziésa.
Meg sem mozdulhatok, ha a szakszervezet nem ért egyet. Leg-
utébb kdzosen beszéltilk meg a nyereségjutalom szélesitését,
Komoly vita volt kozottiink. végiil is igazat kellett adnom —,
mert igazuk is volt —, s t6bb fizikai munkds kapott nyereség-

jutalmat.

Ugy igaz — helyesel egyetértSen az szb-titkér. — Két

hétig is vitatkoztunk példdul azon, hogy a tavalyi nyeresé-
get az idén is biztosftani kell dolgozdinknak, de ehhez névelni
kell a termelékenységet. A hogyanra viszont a gazdasagi és
miszaki vezetSknek kellett valaszolniuk. Meg aztin nemesak

egyetértiink, hanem javaslunk

is. A termelési tandcskozdso-

kon vetddstt fel: munkaruhdban ne adjunk mindig egy egész
oltonyt, hanem egy-egy alkalommal inkabb két nadrigot. Ko~
zds egyetértéssel ugynevezett 6ios bizottsigot alakitottunk a
csalddihazépiték megsegitése céljabol. Ilyen modon a kamat-
mentes kolesdonon til — amelyet legutébb Fodor Ldszlé, Ger-
gely Imre és Sdfrany Ldszlé vett igénybe — zsaluzbanyaggal,
szerszamokkal, allvanyokkal is segitettiink.

~ A Reményi Gton épiil az ij kozponti telephelyiink,
32 millié forintos beruhézéissal Tovabbi 15 milliébél 225 férs-

helyes munkdsszalldsunk is lesz, 4 &gyas szobdkkal,

{izerni

konyhdval és étteremmel. Mir a tervek kialakitdsinsl igényel-
tem a szakszervezeti tandcs véleménvét, hiszen {izemiink szin-
te minden dolgozdidnak munkakdriilményeirsl van szd. Volt
is vita, végiil kdz8s nevezdre jutottunk, nem, nem bélogatéssal,
a 526 nemes értelmében egyetértéssel ... — &llapitja meg na-

gyon komolyan Kunert Ferenc.

— A nanokban szb-{ilés napirendjén szerepelt a mérték-
telen tGl6raztatis. meg az is, hogv sok dolgozénak tartozunk

szabadnappal. cstisztatissal. Javaslatunkra

igazeaténk hati-

rozott: évi 96 Sran feliili tilérat rendkiviili esetben csakis az
igazeatd rendelhet el. Természetes, hogy egyetértettiink., hi-
szen javaslatunk nyomén sziiletett meg a dontés. (B—y.)
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LIFTKEZELES,
KONYHAFELMOSAS-TECHNIKUSOKKAL

B, banketten mdr oltogattdk a lampakat, Hajnalo-
dott, A wvolt Puskds-didkok friss érettségi bizo-
| myitvinyukkal zsebiikben kiléptek @ koritra.

hiszen még néhany hét és kezdbdik az — Elet!
» \ Az_éta megkezdodott. Erdemes megnézni, hogy @
fistk, lanyok vajon hogyan rajioltak, megdlitik-e helyiiket.

Kideriilt: volt mdr ez iskolaban ugyan wvdlogatds, kivdlo-
gatds, de a fiatalok tovdbb keresgélik a lehetGségeket. A Ra-
di6 és Televizibmiszaki Igazgatésighoz — a jelentkezés szerint
— 30-an jottek volna, de valdjaban csak 15-en érkeziek. A Kd-
beliizem VI. Foépitésvezeibségéhez egy ifji érkezett, de mar
govdpb s qut. Egy fit — Herbert Daniel — a Kozponti Tdv-
:réhw.ataltol i8, alighogy belépett, mdr ki is lépett. Az okok
mem ismertek. A t6bbség azonban ott maradt, s ez 6 vélemé-
g_m&k a mérvado. Csaba Attila szeptember 1-e 6ta a Hiba-
uigyeleten dolgozik. Eleve oda jelentkezett, ott volt termelési
gyakorlaton, jol érzi magdt, bar szivesebben ment voina tév-
srovonalfeliigyeletre. Mint mondja, a régebben ott dolgozék ba-
rdtsigosak, egyszéval, megtaldlta a helyét. Csaba Ldszlé az
Automata-Kozpontban kezdett, de szivesebben lenne a TGX-
ben, tovdbb akar tenulni, tavasszal nekigydrkézik az egyete-
mi elokészitének. Igéri: diplomdval is a posténdl marad, (Kii-
tonben a fiatalok 50%-a tanul tovdbbd.) Ligetfalvi Mdrta az
Automata telexkdzpontba keriilt. Igy nyilatkozik: Azt hiszem,
érdemes lesz kikotni. A rajt jol sikeriilt, 1,350-nel kezdtem, de
mar felment 1500-ra a fizetésem,

Irényitsuk a fényszorét arra az épiiletre, amelyet a févé-
ros minden pontjarél latni, a Széchenyi-hegyi toronyra. Ka=
%ugdt’zcnk Czirdki Andrds szb-titkdr és Zima Kéroly, a torony
fénike,

A VII, emeleten jarunk, a fekete-fehér TV—URH oszti-
lyon, Az ide beosztott két fiatal egyikével mdr a liftben taldl-
koztam. O, Gerencsér Laci, a liftes! (?) Persze, nem dllandé-
an, csak amikor mincs mds. Kés6bb mdar bardtjaval, Orosz-
ldny Lacival gornyed a rajzasztal f6lé, az addokdbelezés sémd-
jat masoljak, az Uzemfejlesztési Osztaly részére, hogy lassdk,
mit kell fejleszieni, Szép munka! Az el6z6 nap a képadd kar-
bantartdsdval biztdk meg 6ket, szivesen csindltdk, hiszen koz-
ben az idésebbek mdr elmondtik a szerkezet részeit. Véle-
menyiik egybehangzé: mem bdntuk meg, hogy idejdttiink,
cs&likkszeretnénk mielobb szoliba keriilni. Az iddsebbeic is fia~-
ialok.

witész Ldszlot a helyszini kozvetitGesoportndl ta-

¢ laljuk. Ok az orszdgot jarjak, épitenek-bontanak
kabelt, antenndt, s mindent.

- Eddig jol érzem magam, de azt mondjdk

a fitk — magyardzza Kertész Laci —, hogy a

tiizikeresztség majd télemn lesz. Most, november-

ben két vizsgdt is teszelk, ettdl fiigg: maradhatok-e, vagy sem.

Maradni szeretndic!

S végiil a torony foldszintjére méziink be. Lengyel Tibor,
az altaldnos ilzemosztdly vezetdje figyelmeztet: az itt levd fia-
talok paprikds hangulatban vannak.

Az elaposan felvdgott nyelvdt Kiss Eva jilius 9-e 6ta van
itt. Oszintén mondja bdnatdt: Amikor megérkeztiink, éppen
munkaerbhidny volt, tgy aztin minden dolgot a mi nyakunk-
ba varrtak, s varrnak me is. Most éppen leltdrozunk, tizezer-
szam kormiljilk a szamokat. S mert senki mem mond sem-
mit, elrontjuk a millié rublikdt. A hibdkra magunknak kell
rdjonniink, minket is szidnak érte... De ez semmi! Nincs a
toronyban takariténd, ,,magdinszorgalombol” takaritgatunk. En
ugyen nem panaszkodhatom, csupdn kétszer osztottam ebédet,
mosogattam és mostam fel a konyhdt, s esak imitt-amott vol-
tam portds. De a fitk mindennap. Egyszéval: eddig nem csi-
ndltunk olyasmit, amit tanultunk... Itt aedminisztrdtornak
akarnak beosztani, pedig miszaki szeretnék lenni. Azt mond-
jak, gépkocsi-kimutatdst, miisoridé-jelentést, milszerjavitds-
adminisztraciot fogok irkdlni.

(Az szb-titkdr megmagyardzza, hogy ma mdr 1900 Ft-ot ki~
nilnek tekaritonének, mégsines. Az ebédkioszté myugdijas, s
mivel til vap a 6000 Ft-on, otthon maredt. Eva jovébeni mun-
kajat eddig felsbfokt végzettséglivel lattdk el, de kell is hoz-
za. mert a miszerelkhez érteni kell, figyelni kell a piacot, hol,
milyen ujdonsdg jelentkezik. Kiilonben sz6, ami szo, itt, a to-
ronyban a ndket lehetbleg mellbzik, a 24 6rdzas, az dllandé
idegfesziiltség és az esetenkénti nehéz fizikai munka miatt. Ha
baj van, mazsas tdrguakat kell mozgatni. Eva e szavakat nem
leplezett haraggal hallgatja, nem ért vele egyet!...)

meddig tart e mellékes segédmunke? Ha holnap

jelentkezik wvalaki, akkor holnapig? S ha egy

évig, akkor addig? Ez persze Evdt, és a tobbieket —

Kovdes Rudolfot és Kovdcs Jozsefet, akik szin-

tén a lepeddnyi leltdrivet munkdljak — nem vi-

gasztalja. Kovdcs Rudi: En addkezel6-technikus
volnék, Amikor beléptem, aldirattak wvelem egy papirt,
hogy minden olyan feladatot elvégzek, amire a fénokom utasit.
A mérleg? Idom egyharmadat toltom wmdszaki feladatokkal,
kétharmadat kdérmoléssel, portdskoddssal, hazmesterkedéssel,
Nem, nem megyek ebbe tonkre, csak sérti az onérzetemet.
Egyszer telefont szereltem a killsé portdn — az testhez dllo
munka volt!

e mi valami hasznosabbat szereinénk csindlni —
vdg kézbe Eva —, nem engedik! Ugy gondoltuk,
hogy a Siemens sziikségdramforrdasbol jo lenne

riasztét kivezetni ide a vezérléterembe, hogy je-

lezze a feszilltségingadozast, mert az bizony nem
tesz jot a Siemens-nek. A vdlasz: Hagyjuk, most
e leltarozds fontosabb!

— En mar az iskolaban kértem, hogy ide helyezzenek, de,
sajnos, csalédtam. Beosztdsom karbantarté technikus, de szak-
maba vago dolgot eddig egyszer végeztem — mondje Kovdcs
Jozsef.

— E1 voltam keseredve, oit tartottam, hogy elmegyek. Az-
#in meéggondoltam. A huszonnégy—negyvennyolcérazds jo be-
osztds. Csak aztén mehogy nekiink kelljen télen fiiteni —
mondja irénilusan Kovdcs Rudolf.

— En azon térom a fejem, hogy elmegyek masfelé — sz6l
kiszbe Eve —, de mnem irdasztalhoz, hanem a Posta Kisérleti
Intézetbe, vagy a POTI-hoz. Iti még tovdbbtanulnom sem ér-
demes.

Zima Karoly, a TV-adbtorony vezetbje, exkuzdlja magat
@ valéban rossz Gllapotokért: kényszermegoldds, amit e fia-
talokkal tesziink. Nodehdt nem Gllhat az iizem. Még mindig
jobb fgy, minthe a tapasztalt, régi munkatdrsakat Gllitandm
be e feladatokra .Az lenne az idedlis, hogy a fiatal, kezd6 szak-
emberek fokozatosan, rovidebb-hosszabb ideig minden munka-
helyen dolgozzanak, s igy mdsfél év alatt a részlegek minden
‘estnjdoal-binidval megismerkednének. lgy kideriilne az is,
hogy kit hovd osszunk be véglegesen...

Felmeriil bennem egy sor kérddjel. Mibe keriil egy ifjt
technikus Képzése? Hogyan érvényesiilhet ilyen korilmények
Rz6tt e tervszerti munkaers-gazddlkodds?

e W
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‘Gondolatok, tervek, dlmok rajzottak fejiikben, .

Fiatal héazasok gomdjairdl

beszélgetiink a Kézponti Tav-
fr6 Hivatalban. Gondokrél fo-
lyik a sz6, pedig az ifji haza-
sokra inkdbb az orom jellem-
0.
— Egyetlen, de nagy béna-
tunk, hogy nincs lakés — pa-
naszkodik a 27 esztendds Me-
gyeri Mdrtonné telexkezeld.
— A férjem .postatiszti tanfo-
lyamra jar, azutdn pedig a
jogra szeretne beiratkozni. Ez
a févaroshoz kot benniinket.
Lakist viszont nem kaphe-
tunk, hiszen igen csak fiatal
pesti lakosok vagyunk. Az
igénylést is esak 6t év miiltan
adhatjuk be, de mikor lesz ab-
b6l bekoltozés?
Korédbban MAatészalkin
éltlink és dolgoztunk, szintén
a postdnal. Meg is kaptam a
postas lakasépitési kolesont,
de miutan Pestre kdaltoztiink,
visszaadtam. Van nekem meg-
takaritott pénzem is, mert ott-
hon kénnyebb volt félre tenni.
Majd megérdekl6doém, hogyan
lehetne valamilyen sajat la-
késépitési akciéba bekapeso-
16dni,

Megyeriélk reményeit esak
az esokkenti, hogy ezutin
mér igen nehéz lesz jelen*d-
sebb Osszeget megtakaritani.
Jelenleg Rékosszentmihdlyon
laknak, A 2x4 méteres albér-

leti szobéért 600 forintot fi-
zetnek,

— Csak a puszta falakért —
hangsilyozta. — Mert a butor,
az agynemfi, a miénk, mosa-
kod4si, f6zési lehetdség csak a
szobdban van, a flitésért, a vi-
lagitasért pedig még kiilon kell
fizetni.

Nem sok ez egy kicsit?

— Kifizetni nagyon sok =
bélint. — De ahogyan hallom,
a kornyéken masok is ennyit
fizetnek.

— Ugy latszik, Maglédon
sem olcs6bb az albérlet —
kapesolédik a beszélgetésbe a
huszéves Téfalvi Jdnosné.
Mi 700 forintot fizetiink. igaz,
hogy a konyhét is hasznél-
hatjuk, de tiizeldrél, vilagitas=~
rél, mi magunk gondoskodunk,
illetve kiilon fizetiink
érte, Kérdezem én, hogyan le-
het ilyen borzaszté ar mellett
spérolni? Hiszen még a buto-
runkért is torlesztjik az
OTP-t, havi 660 forintot. Ne-
héz igy élni, alig-alig futja a
napi kiadasokra. Pedig hat az
ember o6ltozkodni is szeretne.

- Meg aztin illenék az ott-
honiakat is segiteni, édesapam
egyediil keres, mert amyam
beteg és iskolaskoru kishugom
van. A férjem sziilei segéd-
munkasok, alacsony kerese-
tlikbol elég nehezen nevelik

két kiskori gyermekiiket.
Mindkét helyen kicsi a lakés,
sehol sem tudnink meghiizni
magunkat, Ezért nincs més
hétra, marad az albérlet.

Kemenes Gdaborné j6éval
kedvezébb helyzetben van.
Igaz, hogy sajat lakéssal &
sem dicsekedhet, de legaldbb
nem kényszeriil albérletbe.

— Az anyésoméknal lakunk,
kiilonbejarvati szobank van,
Természetesen pénzt nem fo-
gadnak el t6llink, még a kosz-
tért sem, Ok elég szépen ke-
resnek és megigérték, hogy az
els6 idékben segitenek ben-
niinket. Ezéri remélem, hogy
a ketténk 3400 forintjabol fél-
re tudunk anmyit tenni, hogy
néhany éven beliil kiilon laka-
sunk lesz. Arra is gondoltam,
hogy miutdn édesanyam cse~
peli otthonat valészinfileg sza-
néaljdk, valahogy Ggy kellene
megoldani, hogy kés5bb
egyiitt lakhassunk, Kiilonosen
azért, mert idds, beteg, j6 len-
ne allanddan a kézelében len-
7.

A huszonegy éves Kemenes
Gdborné kelengyével ment
férjhez, butorrdl tehét egye-
16re nem kell gondoskodni.

-— Ha tobb lenme a fizetés,
legalabb 50—100 forinttal, —
mondjdk egybehangzéan
azért kinnyebb lenmne. Az a

Gondiul-a lakds !

baj, hogy a postan meég min-
dig keveset fizetnek.

Ez az egyetlen baj — hang-
silyozza példdul Megyering,
— mert én nagyon szeretek itb
dolgozni,

Ezt megerdsiti a mdasik .:éb
fiatalasszony is. Dicsérik a
légkort, a kollégdkat, a fono-
koket. Pedig ‘Téfalviné és
Megyeriné — azt is mondhat-
nam — megszenved a pesti
munkaért. Fél 5, 5 oOrakor
kelnek és délutin 5 6ra felé
érnek haza. A hazi munka —
£6zés, takaritds, moséas
miatt tobbnyire csak é&jfél felé
keriilnek &Agyba. ¥s marad
még tennivalé vaslrnap is,

Lehet, hogy a beszélgetes
alapjan kialakult kép mnem
kelt pozitiv benyomdst, mégis
téved, aki azt hiszi, hogy scze-
rencsétlen, boldogtalan embe=
rekkel taldlkoztam. Az eégyv-
oldali bedllités annak kovet-
kezménye, hogy elsésorban
gondjaik irdnt érdeklédiem.

Nem véletlen viszont, hogy
éppen olyanokkal taldlkoziam.
akiknek nines lakésuk, A td-
viréhivatalban ugyan nem lké-
szilt ilyen statisztikai felmé-
rés, de ha késziilt volna, bizo~
nydra kimutatnid, hogy az ifid

—

héazasok tulnyomdéd tobbsége
hasonlé mnehézségelkkel kiizd.
Lukdcs Maria

A LAKASRENDELKEZESEKROL

A lap hasabjain a kozel-
multhan két izben is irtam a
késziild  lakédsrendelkezések-
rél. Ennek kdszonhetd, hogy a
Kozelmultban a Jozsef Tavbe-
52816 Uzem szakszervezeti bi-
zottsdganak szervezésében be-
szélgettern a dolgozdékkal.

— A figknak még csak jo
- mondta Hosszd Gaspdrné
az 4&ltaldnos osztalyrél,
mert a postanak sok saép férfi
szélléja van. De a néknek
nines. Illetve egy van, de zsi-
folt. Nemrégiben az egyik
munkatarsné egyheti szabad-
sdgot vett ki, hogy albérletet
keressen. Taldlt, de a béré~
r6l jobb nem beszélni.

Valéban sok gondot okoz az
albérleti uzsora. A jelenlegi
jogszabdlyok is moédot nytjta-
nak arra, hogy szabdlysértési
vagy bilintetdeljarast inditsa-
nak az uzsora-albérleti dijat
szedOk ellen. De az albérlék
nem szivesen élnek e lehets-
séggel, mert ha elmarasztaljak
a fobérlot, az mindent meg-
tesz, hogy kizarja az albére
16t. Az MSZMP Kozponti Bi-
zotisadga és a Kormany egyiit-
tes iilésének a lakasépités fej-
leszbésérdl, a lakéselosztasrol,
a lakbérek 1j rendszerér6l
sz0616 hatarozata ezzel is fog-
lalkozott. Kimondja: ,Olesébb
lakésok és megfelelé szalla-
sok épitésével, dllami sza-
balyozassal és tarsadalmi el-
lenérzéssel intézkedéseket kell
tenni az albérleti uzsora le-
torésére,” Varhaté tehat, hogy
az eddiginél szigorubban jar-
nak el az uzsorasok ellen és
megvédik az albérlbket az
alaptalan zaklatastél. A ha-
tarozatbél az is kitGnik, hogy
szallasok épftésével is eld kell
segiteni az albérleti uzsora le~
torését. Ezért lidvés lenne, ha
a posta a fiatal nékre is gon-
dolna — amint ezt Molndr
Margit is felvetette — és a
férfiakéhoz hasonléan a nék
szamara is megfelelé férbhe-
lyet biztositana szdllason.

Kiss Istvdn, a kabelrendezb
dolgozbja, csaladi haz épitke-
zésbe kezd, Ezzel kapesolat-
ban két kérdést tett fel: Tud-
ja, hogy a Budapesti Tavbe-
82616 Igazgat6sagiol kamat-
mentes kolesont kap, de tudni,
szeretné, hogy az a 15 sza-
zalék, amelyet a dolgozonak
kell biztositania, csak pénz-
ben vagy anyagban Ilehet-e
meg, vagy pedig moéd van
arra, hogy munkéban teljesit-
se. Az alapokat csaladjaval
asné ki, s véleménye szerint
ez a munka Kkiteszi a 15 sza-
zalékot,

Sajnos, nines arra lehetdség,
amit Kiss Istvin kér, mert a
15 szazaléknak pénzben vagy
anyagban, tehat kézzelfoghatd
form&ban kell meglennie.
Munkéat mindenképpen kell
végeznitk, mert hiszen hazi-
laeglgs kivitelezésben épitkez-
Rt p

Miasodik kérdése Kiss Ist-
vannak: ha elkészil a haza és
gyermeke felndtt kord lesz,
visszahagyhatja-e a jelenlegi
lakédsaban, amely maganhéz-
ban van.

A jelenlegi lakasrendelkezé-
sek szerint is, ha a bérlé el-
koltozik, csaladtagjait is ko=
teles magaval vinni, A lakds-
bérleti jogrél  lemondhat
egyenesagbeli hozzatartozoja,
a jelen esetben gyermeke ja-
véra, de ez a lehetdség a sze-
meélyi tulajdonban levé laké-
sokra csak akkor vonatkozik,
ha a tulajdonos is hozzajarul.
Az 4j lakésrendelkezések fi-
gyelembe veszlk az elébb em-
litett kozos hatdrozat —elbiré-
sat, amely szerint megfeleld
dllami intézkedsésekkel eld kell
segiteni a tulajdonosok szdma-
ra, hogy bekdltozhessenek a
sajat lakasba, amit szlikséges-
sé tesz a személyi tulajdont
lakdasok bérléi és tulajdono-
sai kozottl jogviszony rende-
zése, valamint e lakasallomény
megovasa,

Sz6 keriilt az onerdbdl valéd
lakésépitkezésekre is, hiszen
a hatarozat egyik sarkalatos
alapelve, hogy az igénylok el-
s6sorban onerdébd] oldjak meg
lakasproblémajukat, az allam
segitségével. Puszta Tibor, a
hélézati osztaly dolgozdja, fel-
vetette, hogy sok fiatal aldoz-
na szovetkezeti lakdsra, de ki
vannak zarva a lehetdségh6l
azok, akik ideiglenes buda-
pesti bejelentkezéssel rendel-
keznek,

E hatrany csak  részben
igaz! A jelenlegi rendelkezé-
sek szerint Budapesten ingat-
lant (hazat, oroklakast, telket)
csak az vasdrolhat, akinek
legaldbb o6t éve &lland6é bu-
dapesti lakdsa van. Ez azon-
ban csak az egyik feltétel,
mert ehelyett megfelel az is,
ha az illetének legaldbb &i-
éves folyamatos munkaviszo-
nya van Budapesten. Ha tehat
valaki legalabb 6t éve dolgo~
zik a postdnil, akkor jogosult
a szovetkezeti lakdsra akkor
is, ha csak ideiglenes beje-
lentkezése van Budapesten.,

Az onerdbdl, vallalati segit-
séggel torténd  lakasépitke-
zésre hasznos javaslatot tett
Mdté Imre géphdazi dolgozd,
Nagy Sdndor a hal6ézati osz-
talyrél és Szabd Gyula szb-tit-
kar.

Ma mér lehetséges lakés-
épité szovetkezet 1étrehozdsa.
Ilyent alapithat a Budapesti
Téavbeszéld Igazgatbsag is. Az
eddigi gyakorlatnak megfele-
16en az igazgat6sig biztosi-
tand a kamatmentes kélesont,
a szakemberek tervezok,
kémivesek, épiiletgépészek —
térsadalmi munkiban végez-
nék el a szakmunkat, s nem
szakember épitteték a segéd-
munkat. Ezzel a megoldassal
évente legaldbb egy tizlaké-
sos hazat lehet felépiteni. Az

a dolgozo6 pedig, aki a kedvez-
meényes kdlcsonben és a téar-
sadalmi munka segitségében
részesiil, koteles vallalni, hogy
hosszabb ideig az {izem, illet-
ve az igazgatésdg alloméanys-
ban marad.

Természetesen a hasznos ja-

vaslat eléfeltétele az, ~~ amint
azt Nagy Sandor felvetette —,
hogy az igazgatosig mérje fel
az igényeket, dllitsa fel azo~
kat a feltételeket, amelyek
alapjan meghatarozzak, hogy
milyen sorrendben kapjak a
dolgozbk a lakésokat.
Dr. Szegd Tamds

Pirhessbd-harmashan

- Most mdr johetsz, szakikam, amivel akarsz!

-~ Igazan? Na nézziik, mit sz6lsz erre...

— Hi, de megijesztettél! Na, tegyél csak bele valamit! Ez
az! Ez volt a parti! Es ez a kicsi — jogos banatotokra — itt
maradt a végére! Tehdt ti fizettek, és én osztok —, hogy a
munkamegosztds ne csorbuljon.

- Hm. Hogy egy jelolébizotisagi elnbknek ekkora szeren-
cséje legyen... Lehet, hogy nincs is mds gondja?

~— Azért taldn mégis akad.

~ Aztdn, mondd csak, milyen? Megkapod a listat és kesz!t

- Aztdan kit6l és milyen listdt, te kisokos!? Nem gondo~
lod, hogy rossz brosurdbél vetted az értesiiléseidet?

— Jb, j6, nem kell régtén ugrdlni. Nem szilkséges felna~
gyitani a gondokat, amelyek tulajdonképpen nincsenek is, s
nem is lehetnek, mert a régi szalkszervezeti bizottsiy egészen
J6 volt. Passzoltaml!!!

— Az utolsé és az utolso elGtti kijelentéseddel is egyetér-
tek. Sokkal jobb, ha te mem kisérletezel az ultiban, s a ré-
gi szakszervezeti bizottsdg valéban jé6 volt. Bdr a mdltkor
mdasképpen nyilatkoztdl. De kérdem én, nem lehetne az @
szakszervezeti bizottsdg esetleg még jobb?

- Hat éppenséggel lehetne, de nem tudom, mitbi?!

— Ha megengedik a tisztelt szaktdrsak, majd én.., Té-
vedsz, most nem magyardzni akarok, hanem jatszani. Azt a
két kicsi lapot most én prébdlom megnézni.

— Széval valoban nem tudom, hogy leheine azt a szakszer-
vezeti bizottsigot jobbd tenni.

— Na ldtod, te sem tudod! Engem pedig most a tarsaim-
mal egyiitt éppen ezzel a tedltalad problémamentes feledattal
biztak meg. Na vérjal, kérdezek. Piros negyven szdz! Errél o
;cé,:désrél csak annyi, hogy mehet-e. Igen? Akkor adjatok z6l-

ikét,

— Kozben mondom a kérdéseket. Jo lassan, hogy legyen
idod megragni. Széval véleményed szerint a szukszervezeti bi-
zottsdg jelenlegi Osszetételét figyelembe wvéve nincs szilkség
véltoztatisra? Megfelelé-e a férfiak, nék, a fiatalok, idéselk
ardnya? Képviselve vannak a dolgozok kiilonbdzb rétegei?
Varj!! Ne kapkodj a wvdlasszal, mert azt is figyelembe kell
venned, hogy a vezetOség tagjainak érteniiik is kell ¢ szak-
szervezeti munkdhoz. Ehhez iskolai gyakorlat kell, s emellett
még szeretni is azt, amit csindl, mert ez igazdn nem megy
masként.

— Szavam rd, hogy kénnyebb megesindinod ezt a piros
negyven szdzat — pedig lesz ra médom, hogy megkeseritselel
— mint ahogy Ossze tudod majd egyezteini az el6bb elmon-
dott igényeidet. Valami mindig csak hidnyzik majd. Példaul
legalabb tizféle dolgozéréteg van a hivatalban, ha a munka-
koroket és a killdbnbéz6 részlegeket figyelembe veszem, 3 az
szb. vezetosége ecsak 9 tagu. Ha a nbi dolgozék 50 szdzalékos
ardnydt az szb-ben is biztositani akarjdtok, akkor a szakér-
telemmel lesz problémdtok, stb. Kivdnesi vagyok, hogyan csi-
ndljdatok.

~ Hadd széljak mdr én is bele a jdtékotokba. A vdlasz
egyszerti, bdr elismerem, hogy kivitelezése azért mnem lesz
konnyti. Azokat az embereket kell kivdlasztani, akik tudnak
és akarnak is a tobbiekért tenni. s Omzetlentil, nem wdrve
egy-két kiilonleges elismerést. Mint minden kozdsséaben. md-
lunk is vannak szép szdmmal iluen emberek. s hogy kik azok,
azt a t6bbiek nagyon 70l tudidk. Ha a jeldld bizottsdyg minél
tobb embert meakérdez és meahallgat a hivataiban, nem is
tévedhet. Nem jdr ugy a tisztelt eindk elvidrs, mint most, a
jatékban, amikor eliszott a szdza, mert valahogyan még min-
dig maradt egy adum,

(k—i.)



Kongresszusi finis

4l G gep-eqpmdoon segitrekt

A Bp. 70-es hivatal szakszer-
vezeti tanacs titkara, Lancz-
kor Jens, a kapuban foga.
dott, s amig a kanyargés, de
— mint ahogy mondta — él-
ményszerzésre nagyobb lehe-
toséget adott Gton vezetett vé-
gig, megyeszerte.

— A maéjusban megtartott
rendkiviili “termelési tandcs-
k_ozés 6ta, amelyen felajan-
idsainkat megvitattuk, sok
viz folyt le 3 Dunan. A mun-
kaeréhiannyal kiizdé oszta-
Iyok kollektivainak lelkesedé-
se azonban az eltelt immaéaron
té] év alatt, sok zdkkenén,
nehézségen segitette 4t a hi-
vatalt, amely igy, ha nem is
maradéktalanul, de teljesitet-
te, mind a gazdasigi eredmé-
nyek névelésére, mind a mun-
ka mingségi szintjének javi-
tdséra tett felajanldsokat...
_A’ szakszervezeti Dbizottsig
titkdra kozben megmutiatia a

szétszerelt  allapotban  levs,
bb millié forintot éré cso-
magtranszporitort.

— A munkaerShidnyon fe.
1, mint, ahogy az dbra mu-
tatja, akad més bajunk is.
E mechanizmus csak par na-
pig miikodott, s bizony, mar
hénapok 6ta 4ll. A raktédri
dolgoz6k ismét Slben cipelik
2 nehéz csomagokat. Akad
ezenkiviil mds, a rossz adat-

. e LEIMETéSDEL, a

Za Sy helytelen  terve-

’@ zesb6l adédé hiba,
7O fennakadas.

A Mindezek ellenére
a munkakedv {6-
2 retlen, a verseny
iendiilete egy hénappal a
kongresszus oOsszeililése elbtt
fokozodik. i

Az irodaban Lanczkor Jené
mosolyogva folytatja: — Most
pedig lassuk az elmult id6-
szak konkrétumait!... Leszi-
molé osztilyunk, amely egy-
ben szocialista osztaly -— 75
dolgozéval, vallalta, hogy se-
gitséget nydjt a Kkronikus
munkaerbhiannyal kiizdé f6-
pénztiraikon... De abbél a
célbol, hogy beszdmolénk pon-
tos legyen és a naprakész al-
lapotokat tiikrozze, — vegyik
igénybe a telefonkésziilékeket
— mondja a titkar és maris
tarcsaz.

— Hallé! Leszamolé osz-
taly?... Hany munkaéranyi
segitséget adtatok a f6pénz.
tarnak ?

A riporternek csak annyi
ideje marad, hogy késziilék-
kozelbe keriilién és maris je-
gyezheti az adatokat.

~— Augusztusban 742, szep-
temberben 444, oktdberben el
érjuk az 500-at!

- A leszdmolé munkafolya-
matok nem lattdk kardt e
segitségnyujtdsnak?

~— Nem! Mindezt bels8, ra-
ciondlis szervezéssel, atesopor-
tositassal hajtottuk végre!

— Koszondém! — mondja
Lanczkor Jend, majd hozzai-
teszi: — Ha tobbet nem is
tesznek, ezzel méar kivivtdk az
egész kollektiva megbecsiilé-
sét.

~—Es a tobbi osztaly?
fonszdmot, a vémecsomagbon-
tokat hivn informalnom
az orszdgba érkezd Osszes cso-
magot hivatalunkban dolgoz-
tudja: faradsigos
? 3 és nehéz. Azelétt
{ fisz
1 U/~ végezték, jelenleg
talnyomo tobbség-
) ;
ban az a hir jarja
ak teljesitményét. Az asszo-
nyok és lanyok munkabrigad-
magkezelés atlagat 65-re eme=
B
t6k? Mennyi az utébbi id6-
szak egyéni atlagteljesitmé-
~ Napi 75 csomag!

— Akkor lassuk a hirlap-
helyzetét! Az egyesitett kéz-
besit6k elsésorban a Népsza-
badsag
gyarapitésat tGzték ki célul.
Tves szinten 205 Gj elofizetd
egyesitett kézbesitok!...

— A mai napig csaknem 200
lembe véve a lemondasokat is.
A hatralevs egy hénapban az
viinket minden bizonnyal tal-
szarnyaljuk. Szeretnénk meg-
mes  szocialista  brigédjat,
amely 23 —, és Pekarik Istvan
szabadsag-el6fizetést vett fel!

— Most pedig az egyesitett
besiték kovetkeznek — mond-
ja Lanczkor Jend. — Az &
Ebben az elsd futamban 200
Gj -elofizeté voit az eredeti

— Jelen pillanatban a 312-
nél tartunk — hallatszik a te-
megvan ra, hogy eredeti val-
lalasunkat az év végéig meg-

— Miel6tt a kovetkezd tele-
kell arrdl, hogy a kiilf6ldrél
zak fel. Aki ismeri e munkéit,

oS kizdrélag férfiak

ben nék. Altald-

réluk, talszarnyaljak a férfi-
jai véllaltdk: napi, egyéni cso-

— Halls, vamesomagbon-
nye?
terjesztés terén tett vallalasok

eléfizetétaboranak
toborzasat vallaltédk ... Hallo,
el6tizetot gyGjtottlink, figye-
tj eldfizet6kre vonatkoz6 ter-
emliteni Ldzdr Jdnos eziistér-
brigaddjat, amely 21 dj Nép-
kézbesiték utdn a hirlapkéz-
véllalasuk november 1-ig szél.
terv...
lefonbél., Minden reményiink
duplazzuk. A dicséret az Osz-

szes munkabrigddunkat ille-
-
— Hat igy allunk

s jelenleg — jegyzi
e N : meg a titkdr és
visszaiil az aszial-
4, hoz. — Ugy hi-
&2, szem, bevilt a
N= koérkapesoldsos
moédszer?

— Igen! — feleli elismeréeq
a riporter, és némi szakmai
irigységet érez. — Kit(iné in-
forméaciékat kaptunk... .A
hirlaporél még csak annyit:
a Postas Szakszervezet Elnok-
sége felhivéassal fordult a dol-
goz6khoz, hogy a Népszabad-
sag-eléfizetdk gydjtése mellett
a Népszava-olvasék tdborat is
gyarapitani kell. Volt foganat-
ja ennek a felhivasnak?

— Bevallom &szintén, hogy
ezen a téren a kongresszusig
még nagyobb erdfeszitésekel
kell tenniink. E targyban jali-
usban tartottunk a kézbesitok
részére egybevont brigadérte-
kezletet. Meghivtuk a part- és
KISZ-aktivakat. Kozosen ha-
taroztuk el, hogy nemcsak a
kiilsé  elofizetk  gyGjtését
szorgalmazzuk, de bovitjik a
»Népszavasok” téborat lizemen
beliil is. Szeptemberben ijra
dsszehivtuk, tdjékozodds cél-
jabél, a brigddvezetoket és bi-
zalmiakat. Az eredményeket
igy Osszegezhetném: emelke-
dett ax fizemen beliili el&fize-
t6k szama, a Budapesti Posta-
igazgatésag teriiletén pedig mi
szerveztilk be a legidbb 1j
Népszava-olvasét. Szam sze-
rint, szeptemberben 5l-ef...

— Még nemn széltam a mun-
ka mindségét javité wverseny-
vallalasokrél, s azok teljesité-
sérél. Hogy csak néhéanyat em-
litsek. A vamlevélposta rova-
tolé brigdd a terhiikre sz6l6
visszajelentések = darabszamét
10 szédzalékkal csdkkenti. Tu-
domédsom szerint maris na-
gvobb aranyt sikereket tud-
hatnak magukénak... A le-
vélkézbesité osztaly szeptem-
ber elsejével megvéltoztatta a
kézbesit6-jarasokat. Ossze-
egyeztették a munkafolyama-
tokat a dijnyilvantarté hiva-
tallal és igy javult a radié- és
televizionyugtak kiosztésa...
A felajanlasok érintik a felek
panaszmentes kiszolgalasat.
Sajnos, ezen még van javita-
ni valé jécskén,..De min-
dent egybevetve, a gazdasigi
célok és a népszerli eredmé-
nyek mellett jelent6s mindségi
javuldst értiink el a munka-
folyamatok majdnem minden

teriiletén.
Marton Istvin

Fonaqpe],

»Mi  tortént Kébdnydan?
Szenzdciés a Népszaval” Hit,
ilyen és hasonld, dgynevezett
aruspropaganddt mostandaban
nemigen hallunk a standokon.
Vajon miért? Meg aztdn a sta-
tisztika szerint az eléfizeték
szdme is csokkené irdnyzatia
szervezett dolgozék mapilapjat
illetben. Miért? Kérdések és
meging csak kérdések. A leg-
nagyobb az elmaradds a fo6vd-
rosban. Vidéken kedvezébb a
helyzet. A SZOT Titkarsdga
1969, oktéber 15-én bizonydra
ezért is hozta meg dllasfoglald-
sdt annak érdekében, hogy a
Népszava olvasGinak elofize-
t6i tdbordt 20 ezerrel kivdnatos
emelni, vagyis a kozelgs ju~
bileumra el kellene érni a 300
ezer példdanyszdmos megjele-
nést, Szakszervezetiink elnok-
sége a cél elérése érdekében
felhivdssal fordult @ szerve-
zeti postds dolgozdékhoz, a hir-
lapterjesztéssel foglalkozokhoz.
Mi tortént a felhivas 6ta?

Bardti beszélgetésre hivtunk
meg mnéhdny hirlapszervez6t,
elosztévezetbt, hirlapdrust és
kézbesitdt, hogy kérdéseinkre
azoktol kapjunk wvdlaszt, aki-
ken elsésorban milik ¢ mun-
kdstjsag terjesztése.

— En a IV, és a XV. kerii-
let tizemeiben jirtam mMmosta-
ndban. A wvasas tizemelkben
semmit nem tudiak a feladat-
r6l. A Magyar Pamutiparban
madr inkdbb, de nem volt gyitj-
téiv a szakszervezeti bizottsdg-
nél. A Chinoinban hasonlé volt
a helyzet. A Gyapjiszovoben a
szakszervezeti  tisztségviselok
nem veszik komolyan a Nép-
szava terjesztését, a Duna Ci-
pbgydrba pedig kikiildtek 32
gyiijtélanot és esupdn 6 db eld-
fizetés érkezett be -— mondja
Kommendir Zoltdn szervezd.

— Tizendt éve kézbesitek 4j-
sdgot egy jaratban és mincs
sziikségem killén szervezlre. A
Bp. 70-es ‘postahivatalban 51
példanyos emelést sikeriiit a
mault hénapban elérni. Sajnos,
e létszamhidny gdatolja az eld-
fizetg-gyiijtést. Meg aztin @
kozelmultban volt némi bér-
rendezés, amely igen kedvez6t-
len visszhangot vdltott ki a
hirlapkézbesitok korében. So-
kat beszélnek e differencidlas-
r6l, de csak beszélnek. Szerin-
tem figyelembe kell venni a
kézbesitési koriilményeket.
Azt, hogy hény hdzban van
lift, hdny hdzban kell gyalog
megmaszni az emeleteket, és
igy tovdbb. Valamit Kellene
tenni mdr a védéruhdzatunk
iigyében is. Evek 6ta hallunk
arrél, hogy killonbézé taskdk-
kal, kocsikkal konnyitik a
munkdnkat, En kaptam egy 4j

NEPSZAVA!

A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK KOZPONTI LAPIA

kocsit, de kerekei hamarosan

tonkrementek — hallottuk Ké-
ri Ferencnétél, a Bp. 70. ph.

‘hirlapkézbesitéjéiél, az o0sz-

télybizottsdg tagjatél.

- Azért a Népszava is le-
hetne magasabb szinvonali! A
j6 djség sejdt magdt adja el.
Ami igaz, az igaz, én mostand-
ban nemigen kiabdlom a Nép-
szavdt, Kora reggel kellene
megkapni a fehér lapokat. A
munkdbe mend dolgozoknak
csak igy tudom eladni, ha ké-
sik, novekszik e remiitenda
— $26lt kdzbe Szetlmajer Bé-
lané hirlapdrus.

— Amibte gépkocsin valbd

kiszdllitdst vezették be, azel-
oSzt wviszonylatdban, teriile-
temen jelentésen csokkent a
Népszava, Bizonyitsak? Tes-
sék! 1967-ben 611017 darab
Népszava volt, s ez évben
299 439 db. Azelott hajnali ¢
6rakor a standokon mdr aGrul-
tak az djsigot. Most dltaldban
5 6ra utdn. S6t, van gy, hogy
6 6ra utin. Nem szélva az el-
osztél sziik wvoltdrél. Lassan
mdr egy talpalatnyi hely sem
jut az embereknek. Az illeté-
keselk elgondolkozhatndnak
azon, hogy ha példiul a Bo-
raros téri, Keleti pdiyaudvar
kornyéki és hasonlé kozlekedé-
si gécokon levd hirlapdrusok
nem kapjék meg idében az Uj-
sagot, megmarad remitiendd-
nak. Baj van a propaganddval
is. El tudok képzelni egy disz-
pécsert, aki kapcsolatban len-
ne a Népszava szerkeszidségé-
vel, megtudnd, hogy az adoit
lapban  milyen jelentGsebb
iizemmel, keriilettel foglalkoz-
nak, s ennek alapjin, ha
mondjuk, Csepellel foglalkoz-
ndnak, akkor a Bordros téri
Grusok tébb lapot kapndnak és
lenne mit kiabdlniuk. (Bizony,
életrevald, hasznos javaslat
ez!) — jelenti ki kategériku-
san Hegediis Tibor, & VI-os
elooszté vezetbje.
Szocialista brigddjaink
igérete, hogy a 2160 példdnyos
Népszava-lemaraddst decem~
ber 31-ig pétoliagk. Ez szerepel
kongresszusi munkavdllaldsuk-
ban is. A termelési tandcsko-
zdson is ez lesz a téma a ko-
zeljovbben. Csoportom 74 kéz-
besitéje megértette a feladat
fontossdgdt... — mondotta
biiszkén Proszik Istvdnné, @
Bp. 72. ph. csoportvezetdje.

Egyébként szinte egybe-
hangzéan panaszkodtak az 1.
sz. expediciéra és a 7088z mun-
kakorilményekre.

— Ndlunk 300 Népszava-no-
vekedést értiink el. Nem wvolt
konnyt. Igaza van Hegediis Ti-
bornak, a kiszdllitas rossz.
Szeptemberben csupdn Otszor

volt pontos e jarat. A wmotor-
kerékpdrok is tObbszOr r0Sz-
szak, mint jok. Pedig lehetne
az elreszdllitdst pontosabbd is
tenni, de ehhez széles koré
kooperdciora lenne sziikség. &
tandcsi szervekkel is sok ba-
junk van. Ugy létszik, nincse-
nek tisztaban azzal, hogy &
szocialista sejté terjesztése mi-
lyen nélkiilozhetetlen tdrsedal-
munkban.

Uj drushelyek feldllitdsas
gatoljik, ezért aztdn sok eset-
ben a legkezdetlegesebb eszki-
zokkel wvagyunk kénytelenek
%jsdgot eladni. J6 lenne, ha
szocialista egyiittmiikodési
szerzbdést kdinének a jobb
hirlapterjesztés érdekében a2
érintett pdrtszervek, de a ki-
vildllé szerveket is érinthet-
nék e szerzédések — javasolia
Lipthay Béla eloszibvezeld,

Néhdiny gondolat, szinte tave

irati stilusban, de figyelmet ér-
demelnek!

» (b—s)

Humanum

Mert errél van szé elsésor-
ban, amikor a szaktanics ja-
vaslata alapjan a Miniszieria~
nacs dontitt: a jivében éven-
ként 2 szizalékkal emelik au-

ifomatikusan a nyugdijat 1971,
Januar 1-t6l

A pért, a kormany életszin-
vonal-politikdja mér a IL
Otéves tervben is érvényesiilt,
de a kiovetkezd tervidoszak-
ban még hatirozottabb fejlé-
dést tizdtt ki célul. Gondo~
lunk itf mindenekelétt a no-
mindl bérek tervszerii eme-
lésére, de ez a tendencia el-
sosorban  azokat érinti, akik
kozvetleniil részt vesznek a
nemzetd jovedelem eldallita-
sdban, vagyis aktivan munkal-
kodnak. Az igaz, hogy as
elmilt években {tortént né-
hiny intézkedés a nyugdijak
rendezésére, de ezittal e tio-
rekvés évenként olf testet.
GAl Laszlo. a S7ZOT titksra a
parlamentben fartott sajtéta-
jékoztatén hangsilvozta: e
nyuediiemeléstol fiiggetleniil
tovabbra is arra térekszenek,
hoey a nénwazdasig ereiéhez
mérien mnivelick a Kkisebh
rnenediiakat, tehiat nincsenek
elfelejive a munkibéol kidre-
gedett dolgnzdk, a IV. diéves
terv sordn oOsszesen 10 szaza-
1ékos nyugdijemelést biztosi-
tottak. Szocialista tarsadal~
munk minden tetiét a humsi-
num hatja at.

Hét szocialista brigad, kilencvennyolce dol-
goz6, koziliik 82 brigadtag, hibatlan, pontos
munka és kronikus létszdmhidny jellemzi a
budapesti 72. postahivatal szocialista cim-
mel haromszor Kkitiintetett, atvevd osztalyat.

Berka Istvdn, szb-titkdr tanacstalanul szét-
tirja karjat, amikor afeldl kérdezem, melyik
osztalyrél, kikrél szamoljunk be lapunk ol-
vas6inak. Taldlomra indulok az atvevé osz-
talyra. Pallagi Vilmos osztilyvezet6é a szb:

— Tulajdonképpen négyszer érdemeltiik
volna ki a szocialista cimef. Egyik briga~
dunk két tagja azonban valami jelentékte-~
len {igyben oOsszevitatkozott. Pofonok ecsat-
tantak! Ugy éreztiik, az ilyen viselkedés nem
méltd egy kiemelkedd teljesitményt nyGjté
kollektivahoz! Ugy dontottiink, hogy abban
az évben semmiképpen nem palyazhatunk a
megtisztelé cimért.

— A hét brigdd koriiliekinté felajanlasat
tiikrozi az osztaly vallalasa. Els6 pontja: 135
szakmai vizsgat tesznek az idén. Aki isme-
ri kozelebbrdl is a hivatal munkajat, az
tudja, milyen felkésziiltséget feltételez a ha-
rom mfiszak hib4tlan lebonyolitisa. Ezt so-
ha nem lehet tokéletesen ismemni! Sziinte-
lentil tanulni kell az Gjabbnal Gjabb ren-
delkezéseket -—- mondja az osztalyvezetd.
Wzért fontosak a vizsgdk, koztik a felGjitd
jellegfick, amelyek régebbi ismeretek fel-
frissitését szolgaljdk. VAllaltdk ezenkiviil 163
Wi munkakor elsajatitasat, mint amilyenek
példaul a kiilféldi és helyi irényitds, kozoén-
séges levelek kiilfsldre irényitdsa, utalvany,
szallitélevél irdnyitésa,

T belfsldi zarlatok at-

. vétele, stb. Ugy dén-
tottek, hogy Oten
részt vesznek az iré-
nyité versenyen.
Ennél jovar tiiébben
neveztek, s néhany
kiemelkedd ered-
mény jelzi, milyen
sikerrel szerepeltek.
Ovfiri Emil példaul
elsé helyen végzett,

o i

akiaresak Kovdcs Imréné, de Nemes Lidia,
Kaczidn Istvdan, Karsai Sindor, Dévay Kd-
roly és Szogi Ferenc is dicséséget szerzett
az osztalynak.

A szocialista &tvevé részleg kotelességé-
nek tartja a hivatal bevételi tervének tel.
jesitése érdekében a dijhidnyok - laikus
nyelven: porték, — felfedését. Tébb mint
800 ezer forint Osszeget tesz ki a felajénlas,
8 az eddigi értékelések szerint minden amel~
lett sz6l, hogy eleget tesznek vallaldsuknalk.
Ami a munka mingségét illeti, megfogadtak,
hogy a tévirdnyitdsban nem 1épik tdl a 800
tételt. Az idén eddig 219 hibat vétettek...
Pontos munkajuk feltétele az inditdsok elétti
tnellendrzés, Felajanlasuk szerint minden al-
kalommal 8500 fidkot feliilvizsgalnak.

Szocialista osztélyhoz illén, a tudatforma-
last is sziviigyiiknek tartjdk, Vallaltdk, hogy
28-an részt vesznek a part- és szakszervezeti
oktatasban. Ennél joval tobben jarnak a sze-
minariumokra, 8 népszeriek a szocialista bri-
gddok akadémidja keretében tartott elSads-
sok, Osszejovetelek is. Altaldnos mfveltségiik
gyarapitdsdra négyen kozépiskoldban, illetve
az altaldnos iskola fels6 osztalyaiban tanul-
nak. Az is véllalasukhoz tartozik, hogy leg-
alabb két-két konyvet valamennyi brigad-
tag elolvas, majd részt vesz a m(rél rende-
vett kdnyvankéton. (Csak zérdjelben: Berke-
si Andrdst telt héz fogadta az iré-olvasd ta-
lalkozén, s hasonlé érdeklSdésre szémitanalk
Szilvdsi Lajos kozelgd ankétjdn.) Huszonheten
kotelezik magukat, hogy a gazdag Allomany-
nyal rendelkezd konyvtar dllandé olvaséi
lesznek. Ezt a pontot is tulteljesitették, s

T R R S > 8,

nines hidny a koz0s
. mozi- és szinhazlato-
gatékban sem. (Ismét
. esak zarbjelben: a
hiarom miszak, a
sok-sok vidéki bejaréd
ellenére 127-en te-
kintették meg a Jo-
zsef Attila Szinhéaz-
ban Mesterhdzi La-
jos: Férfikor cimG
darabjat. A kozos

szinzuizi program legttbb részivevéje az at-
vevé osztdlyré] kerilt ki)

Sok minden nem Kkeriilt be a viallaldsok
kozé. Nem fogalmaztdk meg, de rendsze-
resen a téarsosztdlyokat segitik. ElsGsorban a
levéltovabbitéknak ,adnak kolesén” munka-
erét, ha a sziikség Ugy kivanja.

— Most éppen tizenketten hidnyoznak a
létszdmbo] — tdjékoztat Pallagi Vilmos., —
Nydron olykor drdmai napok kidszéntenek
rdnk: sokam szabadsigra mennek, dllandé
e létszdmgond, s emberfeletti kovetelmény-
nek tesznek eleget brigddjaink. Elsésorban
a derékhad: a harminc-negyvenévesek hia-
nyoznak. . .

A brigddokra terelédik a szd. Nemes Li-
dia, a legfiatalabb brigadvezeté: kit(ing
munkaerdnek, ratermett vezetének ismerik,
Az Ovéri-brigad élére keriilt, s ez a kol-
lektiva eddig mar hétszer nyerte el a 8zo-
cialista cimet. Kecskeméti Istvin brigadjst
Otszor, Handula Istvdnét — akércsak Dézsa
Sdndoréi — mégyszer tintették ki a megtisz-
telé cimmel. Deli Kdrolyné, Begazy Csabdné
és Csaranké Antalné is tébbszér elnyerte
mar a legjobbaknak kijaré elismerést. La-
pozunk a ,Felszabadulds” brigdd napléja-
ban — Kovdcs Imrénét illeti elismerés a

pontos, tiszta vezetésért ~—, amely valéban
hit képet ad munkajukrél. (Egy joétandcsért
taldn nem haragudnak meg: a fontosabb
kiilpolitikai események méltatdsa helyeit
nagyobb terjedelmet érdemelnek a kollektiva
belsé problémdi, eredményei, amelyeknek az
auguszius 9-i brigadgyllést kovetden mind-
oOssze két sort szenteltek.)

Milyen gondokkal bocsatjak utjara a kro-
nikdst a 72. postahivatal atvevé osztalyarol?
Példaul azzal a tobb helylitt feljegvzett ohaj-
jal; ideje lemne fontoléra wenni Budapesten
postds munkdsszdllo épitését. Sok fiatal szi-
vesen maradna a posta kotelékében, ha —
miként az épitdiparban — csekély anyagiakért
megfelels, korszer( széllast taldlna, A kez-
d6 fizetésbSl driga albérletre nem futja, igy
aztdn szivesebben dolgoznak ott, ahol ezt a
juttatast felajanljdk. Egy madsik, nem kevés-
bé nyomaszté probléma: nincs ilinnepiik, sza-
bad szombatjuk, s kardcsonykor, szilveszter-
kor éppugy igényi
tart munkajukra a
hivatal, mint hétkdz-
napokon. Talan ér-
demes lenne az or-
8SzZAg lakossagahoz
fordulni, figyelmiikba
ajanlva a postasok
sajatos helyzetét,
kérni Oket: a hét vé-
gén a lehetbség sze-
ring Ggy adjék fel
kiildeményeiket: hogy azok ne az iinnepna-
pok forgalmat terheljék.

Végill idézziik a két vezeiShelyeites Sze-
keres S&ndorné és Kiss Lajos — véleményét
az atvevd osztalyrol:

— Mintegy hatszéz dolgozénk kozott nehez
rangsorolni, Tény, hogy az dtvevok példisan
eleget tesznek hivatali kotelezettségeiknel:.
Emberi magatartdsuk éppigy, mint munkéd-
juk nagyben hozzdjarult ahhoz, hogy hivata-
lunk legutébb 0t6s minésitést ért el. Havon-
ta 3—3,6 millié tétellel foglalkoznak, Ggy-
szélvan hibatlanul. Méliok a szocialistz cime
re! Gyapay Déaes
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'Birdl a postds nézé

ASINESIEE AL ERDEY...

Csehov remekmivének, a
‘wVanya bdcsi”’-nak egy-eguy 4j
bemutatéja mindig a szinhdzi
élet kiemelked6 eseményét
jelenti,

Mit nyijt ma Csehov mivé-
vel a Vigszinhdz, milyen mon-
danivaléval szolgil a mdanak
— errol beszélgettiink az elb-
adas utdn a mi nézdinkkel.
Lajké Erzsébet, a Helykozi
Tavbeszéld Igazgatdsag
konyvtirdnak vezetéje, Mir-
tényi Szildrd mérnék a Kdbel-
fenntarté Uzembdl és Virko-
nyi Eva a Budapesti Posta-
igazgatésdg dolgozdja elészor
is arréol beszél, hogy igen fe-

© 82iilt érdeklodéssel jott el az
" eléadasra.

— E dréma szimomra min-
- dig nagy élmény — mondia
+ Lajké Erzsébet. Ugy érzem,
hogy Csehov mélységes hu-
mdnuma, emberszeretete szol
hozzdnk, mai nézokhéz is.
Most otodszor lattam szinpa-
don. Még madsfél évtizeddel
ezelott a Katona Jbzsef Szin-
hazban — Gellért Endre hires
rendezésében — négyszer néz-
tem meg. Mind a négyszer
olyan mélyen meghatott, mint-
ha elbészor lattam  vol-
na. A Vigszinhdz elé-
‘addsa, amiben olyan kivdld
‘miivészek jdtszanak, mint La-
tinovits Zoltin, Ruttkai Eva,
Darvas Ivin és a tdbbiek,
most is nagy élményt jelentett
szamomra. Ha szabad &szintén
megmondanom: az 6 jatékuk
most is lekototte a figyelme-
met, de azért az elbadds egé-
sze alatt gyakran valahogu el-
lankadt a figuelmem. Néha,
mintha akadozott volna a drd-
ma. — Itt egy kicsit megdll,
aztan tiinédve, mintegy a sza-
vakat keresve folutatia: Le-
het, hogy én tévedek, de me-
kem mem volt elég érzelem-
gazdag ez az elbadds, pedig
tigy vélem. a mi nagyon is az,
s igy emlékszem rd4 min-
dig.. . Vanya bdcsi alakja az
onfeldldozé idsdaq vélddaiaként
él bennem, de mintha a ren-
dezés éppen e jbdsagot lefoijtot-
ta volna és nagyon sok furcsa,
szamomra groteszk. zavaré ja-
tékot vitt bele. Vanya bdcsi-
ban amigy is van valami té-
fovasdag, elesettség, szdnalom-
ra méltosag.

Miltényi Szildrd, aki eldszor
latija Csehov miivét szinpadon
—, mdsképpen {téli meg az
eléaddst. Szerinte a rendezé
tudatosan  arra torekedett,
hogy elkeriilje az érzelmessé-

get.

-— Az kétségtelen, hogy sok-
szor ugy tint, mintha nem
volna eléggé erdteljes a sze-
replék Osszjdtéka és sokszor,
mintha akadoznék a cselek-
mény — folytatja Miltényi. —
Az alapfeldolgozisban azon-
ban nekem az tetszik, hogy
sem a rendezés, sem a sziné-
szek mem arra torekednek,
hogy érzelmileg megra-
gadjanak minket és ve-
liik egyiitt szenvedjiink,
vergédjiink. Eré, intel-
lektualitds jellemzi az elo-
adast, elsésorban Latinovits és
Darvas jatékat. Ez alatt azt
értem, hogy mintha egyfeldl
atélnék, de mdsfeldl biralndk
is jatékukkal sajat figurdju-
kat. Es éppen ez erdsiti meg
szamomra a darab mdhoz sz6-
16 csehovi mondanivaldjdt.
Csehov szerette, sajndlta jo,
de akaratgyongye és tehetet-
len hoseit, adm ugyanakkor bi-
rdlt is. Latinovits jatéka
megmutatja Vanya bdcsi josd-
gat, aki feldldozza életét a
vidéki gazddlkodo élet kissze-
rii “mindennapi  robotjdiban,
hogy karrierista  professzor
testvére és a tobbiek, a nagy-
szamu csaldid éljenek beldle.
Ugyanakkor azonban Latino-
vits éppen néha az elesettsé-
get, az akaratnélkiiliséget ki-
hangsilyozo6, sokszor wvaléban
groteszk jdtékdval birdlatot is
mond onmaga felett. Tehdt
segit ezzel benniinket abban a
nagyon is mai mondanddban,
amit talin gy lehet megfo-
galmazni, hogy a jésdégban va-
16 onszenvelgés voltaképpen
nem vezet jéra. Egyrészt bol-
dogtalannd teszi azt, aki hid-
bavaléan dldozta fel énmagdt
a tobbiekért, mert azok azt
nem érdemlik meg; masrészt
azoknak is drt, mert azok to-
vabb élhetik igy hazug, onzd
életiiket. Latinovits, Darvas,
Ruttkai és a tobbiek  jdtéka
fgy Csehov birdilé hangjat
hangsilyozza: ha keményen,
oszintén  szembenéztink a
helyzettel, akkor vonjuk le
abbdil minden sze lgés neél-
kiil az igazi kovetkeztetést;
merjiink Oszintén szembenéz-
ni sorsunkkal és kitorni ab-
bél. Semmi jésig mem indo-
kolja, hogy arra mem mélts,
karrierista emberek életét
szolgaljuk, Mert ez esetben
életiink mem tragikus, hanem
tragikomikus lesz. Latinovits
ezt a tragikomikumat érzé-
kelteti igen jol.

Latinovits jtéka Varkonyi

galni.

termékei koziil ajanljuk:
Nagymosashoz

Gyorsmosashoz

Textiliak otthoni mosasdhox

BIOPON, BIOMIX,

Mosi Maci

Szeretnénk néhdny j6é tandccsal szolgdlni, hogyan le-
het a legkisebb faradsdggal, a legjobb eredménnyel — és
ami szintén nagyon fontos, a legolcsébban — elvégezni a
mosds nehéz munkdjat. Amikor a gydarté véllalot egy-eqy
4] cikket forgalomba hoz, mindig ezt a célt igyekszik szol-

Idedlis eredményt elémi, vagyis a leggazdasdgosabb
kihasznélas mellett a legjobb munkdt végezni csak Ugy
lehet, ha a mosészereket az alkalomnak megfelelGen, he-
lyesen, eléirgs szerint alkalmazzuk.

Az {izletek polcain a mosészerek nagy vélasztéka ki-
néljoc magdt. Fontos, hogy a hdaziasszony tudja, milyen ru-
ha mosdsdhoz melyik mosdszert vélasszo, A NOVENYOLAJ-
IPARI ES MOSOSZERGYARTO ORSZAGOS VALLALAT

Aztatdshoz: FLORA, BIOPON, FLORA-SZUPER

Gépi mosashoz: OPTIMA (ligos mosészer)
LUNA 68 (fehérité mosdpor)

Kézi mosdshoz IDEAL 69 (finom mosépor)
UNIMO (folyékony mosészer)

MINIMO folyékony, finom mosdszer
UNIMO gallér- és kézelomosé

UNIMO éltalénos szdvetmosdszer

Erds szennyezddésnél, foltoknal
BIOLUNA,

Fogadja meg MOSO MACI tandcsait
a mosdszer megvalasztasanal
és ligyeljen @ macké védjegyre!

MARKAT, MINGSEGET JELENT!

tandecsai

BIOAUTOMAT

6 POSTAS poLGOZO

Eva szamdra is emlékezetes
élmény:

— Az eldadds kiilonosen ak-
kor kototte le a figyelmemet,

amikor Latinovits és Darvas de reménytelen szerelmét — @ Jgasef

volt a szinpadon a foszerepld
— mondja. Olvastam a rend-
kiviil elismeré kritikdt Latino~

nem is ezek tetszettek a leg-
jobban, hanem ott fogott
meg nagyon-nagyon mélyen a
jatéka, ahol a legegyszerfibb
volt. Gondolok példdul arra,
amikor a professzornét, Jele-
nat, tedval kindlje. Az a néma
istenité csoddlat, aldzat és ra-
jongds, ahogy finoman, egy-
szerfien eljdatssza nagy-nagy,

legszebb szinpadi pillanat volt,
amelyet életemben ldttam.
(—y—a)

Kedves ,Xkultlirosok”!
A Bencziur utcai MaGvelddési Hazban e hé elején csaknem
hérom 6raig voltunk egyiitt! Ondk, a Kozponti Postaszervek
kultiirosali és a Mivelddési Kozpont vezetdi, ahogy egyiitt be- kozlési Uzem szakszervezeti

ECY FORUN
SZULETESEHEZ

szélgettek, egyre inkabb azzal az érzéssel toltottek el: valami

j6 dolog késziil, valami Gj van

kialakud6ban.

Nem é&llitom, hogy simén, akadozan nélkiil ,indult be” a s :
talilkozé. Pedig a Miivelddési Haz vezetdsége részérdl dr. Kal- lista brigadnak (,,2Zrinyi Ilo-

dor Janos és Szogyéni Sdindor éppen olyan jol
mint Sebestyén Istvdnné, a szakszervezet

sintonaltak”,
Am, aztéin

egyre jobban megoldédtak a nyelvek, kideriiltek a kbzés gon-

dok, panaszok, torekvések.

A kozos gondok hosszi sorat taldn f6lds is volna felsorol-
ni, hiszen ugy mondhatnék, ismertek, ,alapvetfek”: a fizikai
alloméanyu dolgozék iskolai tovidbbképzésének sokszor szisz-
fuszi munkaja éppen Ggy, mint pl. a szabadakadémidk, to-
vabbképzést jelentd ismeretierjeszt eléaddsok helyi kivalasz-

tasanak nehézségei.

_ A legmegnyugtatébb szimomra az egyetemleges igény és
készség volt; hogy a kulturilis tdmegmozgalom valéban 4j,
az eddiginél sokkal eredményesebb médszereit keresik. Ezzel
jar egyiitt: spkkal jobban, mint eddig, keresik a kapcsolatot
egymassal; ki akarnak torni kétségteleniil sok helyiitt meglevd
elgzngetelts_égﬁkbél. S itt két torekvés taldlkozik: a Mivelbdési
Haz vezetGsége is felmérte azt, hogyha nem épiil ki Ondkkel

az eddiginél sokkal kozvetlenebb,

folyamatosabb, 4allandé

kapcsolat — gkko_r kdzponti munkijuk csak , papirmunka” le-
het; csak Ondk révén és segitségével juthatnak el program-

jukkal a
hez

postids dolgozék mind szélesebb &s szélesebb rétegei-~

Az a miivelédési klub, melynek létét és fokozatosan ki-
bontakozé programjit kézésen igényelték és igenelték, rendki-
viil nagy jelentéségii lehet médr az elkdvetkezd ismeretterjeszts
évad folyamdn! A budapesti postids kultirosok havonkénti
klubtaldlkozéja, ha olyan székimondé Sszinteséget, magas foku

kulturdlis érdeklédést tiikroz maid hénaprél

hénapra, amint

Ondk most itt kollektive eltervezték — az egész postés kultir-
mozgalomnak valésigos szellemi motorja lehet! Izelitét kap-
tunlf ennek a kiubnak lehetséges szellemébsl ezen a taldl-
kozgn. Ha lelkesedésiik, nekipezsdiilések, amellyel ez a barati
egyyttlét véget ért — kezdete lesz egy Gj folyamatnak: akkor -
1épésrdl lépésre egy olyan kulturilis forumot is teremtenek, lamosmegallét. Ezért forgal-

amelynek hatésugara és hatdsa
sem mérhetd.

ebben a pillanatban még fel
Gyula
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Csédnyi Jézsef myugdijas
héibézatépité munkdst és fele-
ségét ez év juliusiban  ldto-
gattuk meg Széregen. Csdnyi
vertfalu hdza helyén
agyagdomb volt, a belviz td-
madta meg. Feleségével egyiitt
a megmaradt melléképiiletben
fekiidt betegen. Ki lesz ezen-
til veliik? — vetddott fel ben-
nem.

Kértem kamatmentes

. kolesont, de az kevés. Sziikség

lenne az én munkdmra is —
mondotta akkor faradtan, be-
tegen Csdnyi bdcsi. Megtudta
ezt a Csongrdd megyei Tdv-

bizottsdgdnak titkdra, Nacsa
Istvdn is. Sz6lt hdrom szocia-

Gy yoasa gl fezes

Kazincbarcika 1. sz posta
tjsagkézbesitbje vagyok, S
korzetemben 9 emeletes bér-
hazakat épitettek és épitenek.
Az egyikben oly magasra tet-
ték a levélszekrényt, hogy azo-
kat téglara allva is csak nehe-
zen tudom elérni. A hivatalve-
zeto-helyettes fel is hivta az

A 4. sz. hirlapelosztéhoz tar-
tozom, éarushelyem pedig a
Haman Katé at és Mester
utca sarkan &all. Egy hénapja,
az Ulisi ati aluljaré  épitése
miatt, standom kozeléb6l &t-
helyezték az autébusz- és vil-

mam mintegy 60 szdzalékkal
cstkkent. Széltam a hirlap-

na”, ,November 7.7, ,Alkoz-
pontos”), s ezekbél huszan @
heti pihenénapot, s némi 8z0-
badsdgot ajanlottak fel arra,
hogy felépitik Csdnyi Joézsef
hazdat. lgy aztdn minimdlisra
csbkkent a fizetett szakipari
munka, ami pedig akad boven.
Szaladgdltak épitéanyagért,
szdllitasrél kellett gondoskod-
ni, ajtokat, ablakokat festeni.
Igaz, a dolgozék kezdeménye-
2é3ét mem egy esetben gdtol-
ta a biirokratizmus. Amikor
egyszer elfogyntt ar épitd-
anyag, kocsit kértek a szalli-
tdsi iizemt6l, a helyettes ve-
zeté mem akart adni. Végil
mégis lett kocsi! S szeptember
kbzepére a Csanyi csaldid be-
koltozott a két szoba Gssz-
komfortos, téglabol épiilt csa-
lédi hdzba.
Juhisz Sandor
Szeged

épitésvezetdt ligyemben, A va-
lasz: vegyenek fel magasabb
not.

Hat lehet igy viselkedni?
Vajon hogyan béanhat az az
épitésvezeld beosztottaival?
A 1épcsShéazi  levélszekrények
felszerelése terv szerint folyik,
csak éppen Kazincbarcikian
nem. En nem vitatkozhatom a
tanéiccsal, esetleg a hivatalve-

zetd, vagy az igazgatésig...
Kesziyanké Bélané

osztaly vezetSjének; segitsen.
Majd Meleg Akos ellendrnek
is panaszkodtam. Kérték: ké-
szitsek rajzot, standom &the-
lyezéséhez, azt mellékeljem
egy kérvényben. Megtettem.
J6 néhédny hét eltelt, ezalatt
személyesen és telefonon siir-
gettem a dolgot, sajnos, hidba.
A Postés Dolgoz6 is sokat ir a
hirlapterjesztés fontossdgarél,
de Ggy latszik, sokaknak ez
mégsem fontos...

Fekete Laszlé

—---—--I—----_—_---.

EUROPA EONYVEKIADO:

A Magyar Helikon kényvmi-
veészeti mihelyébdl mostansag
tobb  jelentds vildgirodalmi
életmisorozat keriilt ki. A Lev
Tolsztoj-, Stendhal-, Thomas
Mann-sorozatok méltan nyer-
ték el az igényes konyvgylj-
t6k tetszését, Hasonld igénnyel
14t napvildgot ez évben Dosz-
tojevszkij miveinek 8 kotetes
sorozata is, amely kb. két év
alatt keriilt ki a nyomdabél
Megjelent az elsé két kotet,
»Megalazottak és megszomori-
tottak, Feljegyzések a holtak
hézabél”, illetve a ,Blin és
blinhddés cim(, nagy siker(l
miveket tartalmazé kotetek.
Az elsd regény lirai ihletésG,
kiilénds torténet, amelyben az
iré elbeszéli: milyen mély em-
beri ragaszkodéassal egyengeti
szerelmese sorsat, boldogséagat,
pedig az mar mast szeret. A
~Feljegyzések a holtak héza-
bél” c. kdonyv drama, feltarul
el6ttiink a cari rabtielepen sin-
16d6k sanyaru élete, s kodzben
korunknak sok olyan fontos
kérdését érinii, amelyek igen
aktuélisak, igy példdul a ha-
talom és erkolcsi problemati-
kdja.

A Modern Konyvidr sorozat-
ban két kisregényre hivjuk fel
a figyelmet, igy Le Roi Jones:
A Blues népe cimfire. Kevés
olyan ember van, aki nem
szereti a modern jazzt, ame-
lyet az amerikai négerek ala-
kitottak ki. Ennek a nagyszer(i
zenének torténete tarul elénk.
»A csikos trolibusz” cim alatt
15 litvan iré elbeszélését gyij-
totték egybe. A novelldk nagy-
szeri lirikus hangvétele nyo-
man szinte kozbsnek érezziik
az i{r6k mondanivaléjat érzel-
meinkkel.

Thomas Mann: Valogatott
levelek c. kbtet a sorozat utol-
s6, befejezb része, igy a 12 k-
tet egylitt nagyszer(i, értékes
gyGiteményt képez

Maupassant: Erds, mint a
halil c. regénye a Vilagiroda-
lom remekei sorozat legijabb-
ja. Egy furcsa szerelmi torté-
nettel ismerkediink meg.
amelynek végsd mondanivalé-
ja: a haldl, a menthetetlen

oregedés és a visszavonhatat-
lan elmilds nem .olyan elret-
tentd, még akkor sem, ha har-
colnak ellene. André Gide:
Paszterének c. kényve az iré
négy kisregényét rejti magéaba.
A koltdi paraboldkban a mf-
vész ligy elemez egy-egy sor-
sot, magatartdst, szenvedélyt,
hogy kozben féllebbenti a faty-
lat a francia vidéki élet egy-
egy homadlyog szogletérdl, rej-
telmeirdl, figurdirdl. Parise:r A
szép pap c. kisregényét acim-
szerepld és a szerelmes vénkis-
asszonyok kapcsolatiban oly-
kor szelid, olykor kiméletien
ginnyal megirt tarsadalmi
problémak teszik élménnyé.
Stanislaw Lem Pirx piléta ka-
landjai — tdkéletes Grkrimi-
regény. Robotlirhajésok szévi-
getik hideg terveiket prébatit-
jukon, de akad koztilk egy
emberien talpraesett, rokon-
szenves piléta.

GONDOLAT KONYVKI-
ADO: Stefan Zweig: Csillag-
o6rdk c. torténelmi miniatarai
a nagy mivész {risainak érde-
kes valogatésa. Elbeszéléseinek
koz6s vondsa: olyan tdrténel-
mi pillanatokat, vélsigos 6ra-
kat orokitenek meg, amelyek-
ben az emberiség sorsa szem-
pontjabél jelentds, hosszii ids-
re kihaté elhatdroziasok szii-
letnek.

Georg W. Alsheimer: Tz »
pagoddk felett. A md szerzfje
hat évig oktatta orvostudo-
méinyra a régi vietnami csa-
szérvéiros didkjait. A szerep-
16k €16 emberek, sokan kdzil-
lik ma is gyégyitanak Fridt-
jof Nansen: Ejben és jégben
c. kdnyvében a kivdld norvég
sarkkutaté, a szdzadfordulé
elotti expedici6jarél szamol
be. A szerzivel egyiitt éljiik
végig az Gt magaslatait és fe-
szliltségeit, vele kiizdiink két-
ség és remény kozott. Macza
Jénos: Esztétika és forradalom

c. mi napjaink aktuélis prob-
lémait feszegeti.

MAGVETO KONYVEKIADO:

Jokai Anna 4447: ¢, regénye
immaéaron masodik kiadasban
lit napvilagot. Az ir6né min-
dgn leirt mondatit a szenve-
dély heviti, az, hogy megmu-
tassa, feltérképezze a zart,
szik vildgban éléket, nem csu-
pan a leleplezés kedvéért, ha-
nem, hogy felrdzza az embere-
ket a kdzony félalmabél.

John Braine: A féltékeny is-
ten. A regény szerz6jét mar
megismertiik a ,Hely a tet6n™
c. .ﬁlmbél. E konyv f8szerep-
16je egy mai angol, tapaszta-
latlan, de kordntsem komikus
fiatal tandrember, aki vivédik
anyja zsarnoki szeretete és sa-
jat szerelmi érzése kozitt.
Georges Simenon: Fekete esd
c. regénye egy hétéves kisfia
emlékeit eleveniti fel, ame-
lvek egy kovér nagynéni és egy
bujkdlé anarchista személye
koré fonédnak.

Bereményi Géza: A svéd
kirdly c. kényv egy fiatal iré
novelldinak gy(jteményes ki-
adédsa. Témai sziporkdzok és
véltakozok. S végiil két verses-
kotet: Hidas Antal: Villa-
nasok és villongdsok cimi
kotetében a Kossuth-dijas ksl-
t6 a legutébbi évek alkotésait
adja kozre; Rozsa Endre: Ka-
vicssziiret ¢. kdnyve érdekes
versgyljtemény, s noha a kél-
t6 szerint a kéltészet nem po-
litika, hanem mfivészet, mon-
danivaléja a szocialista realiz-
mus talajan 3ll.

KOSSUTH KONYVEKIADO:
Lenin 6sszes mfivei 25. kbtete
a szép kiaddst sorozat utolsé
olyan kotete, amely az tjabb
forradalmi fellendiilés korsza-
kéban irt miiveket tartalmaz-
za. Az irdsok 1914 marciusa és
jiliusa kozdit &ltottek végsd

format, Krakkéban, ahol Le-
rtun a nyari hénapokat t8ltot-
e,

»A kapitalizmus politikai
gazdasdégtana™ c. masodik ja-
vitott kiadasi koényv a mai
kornak  megfelelden mind
szerkezetileg, mind tartalmi-
lag médositva keriil az olva-
sék elé.

Alain Guérin: A sziirke ta-
bornok. A szerzd egy francia
ir6-tjsagir6-torténész. A e¢ime-
szereplé Reinhardt Gehlen, a
német, illetve a nyugatnémet
kémszervezet f6noke. A szerzd
bemutatja a dezertdr szerve-
zetét a hdbor idején, s beve-
tését a habord utan,

CORVINA KIADO:

André Salmon: Modigliani
szenvedélyes élete ¢. kdnyv a
modern  eurépai miivészet
egvik legnagyobb fest§jérol
sz0l, kinek sorsa talan az utol-
s6 romantikus tragédia. Rovid,
megrenditd életében egyediil-
allé mivészetet teremtett. A
szerzb regényében érdekes ké-
pet rajzol a szdzadeleii Parizs
mivészvilagdr6l. a Montpar-
nasse avantgardista nemzedé-
kérdl, amelynek az fré is ne-
vezetes alakja volt.

Karel Schulz: Ké6be zart
fididalom e¢. életregény Mi-
chelangellorél sz616, a nagy
itAliai reneszdnsz mesterrdl,
aki nemcsak miivészetével, de
politikai harcokban val6 rész-
vételével is beleszélt kora tar-
sadalméanak legégetibb kérds-
seibe, A kényv feltiria eldt-
tiink a reneszdnsz viligot, a
Borgidk udvarat. a Mediciele
kertjeit, a kolostorok, palotik
és az utca életét.

Aradi Néra: Szdrjin e,
kényve a Mivészet Kiskdnyv-
tdra 51. kitete. A magyvar ko-
z6nség néhdny éve talalkozott
a nagy ormény miivész alko-
tédsaival, amelyekben a keleti
szin- és formavildg saiditosan
otvozédik a szazadeleii nyu-
gat-eurépai festészetnek dj té-
rekvéseivel. Szarjdn Eurépa
festészetében is jelentSs helyet

tolt be.
B. Gy.
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A VIII. kongresszus hataro-
mata tobbek kozbtt megallapit-
ja: a postai Gjitémozgalom a
beszamolasi id6szakban csak
kevésbé fejlodott. Szakmai
részrél redlis feladattervek ki-
dolgozésa, elkészitésiikkre vald
fokozottabb &sztonzés, a szak-
szervezeti szervek részérél a
hatékonyabb Gjitéi érdekvé-
delem a legfontosabb.

Tarsadalmi  életiink egyik
jellegzetessége az 1jitémoz-
galom. A miszaki Gjdonsagok,
a taldlményok bevezetése ter-
meészetes  velejaréja a tokés
gazdasagnak is, de a miénkhez
hasonlé széles kor(i, minden
dolgozéra kiterjedé — csakis
a szocializmusban lehet. Ez ér-
vényes a postdra is. Bar ipari
termelése egész tevékenysé-
gének kis hanyada, mégis a
szolgdltatdsok szinvonaldnak
emelésénél, a kizonség kiszol-
gélasanal, a postédsok munka-
kériilményeinek javitasanal
nagyok a lehetbségek. Errél
beszélgettiink Nagy Ferenccel,
a Postavezérigazgatésag aji-
tasi felelésével és munkatér-
géval QCalgdczi Istvdnnal, aki
egyben a Kozponti Postaszer-
vek Szakszervezeti Tandcsa
kbzgazdaségi munkabizottsa-
géaak ajitasi albizottsagat ve-
zetl,

~ Minden szervnél megtalél-
juk a szakszervezeti Gjitasi bi-
zottségot, hivatali megbizatas-
sal pedig az ujitdsi felelGsd-
ket. Ezek mas szerveknél is
mikddnek, de a Postas Koz-
ponti Ujitdsi Tandcs ,hazi in-
tézmény”. Tizenegy éve mi-
kbdik a szakmai és szakszer-
vezeti szervek Kképvisel6ibol
alakult kozosség, 16 tagja
kozott mérnokoket és mas
szakembereket taldlunk. A ta-
nacs munkatdrsai rendszere-
sen jarjak az igazgatésdgokat
és segitik az ott mikdds Gji-
tasi bizottsagokat. Megvizsgél-
jék, hogy az elfogadott Gjitas
megfelel-e az Gjitdsi és jogi
kritériumoknak, segitik, ahol
akadozik egy-egy bevezetésre
megért Gjitds alkalmazisa. A
tdzponti ajitasi tandcsot,
népszeri nevén a KUT-ot
katfének is tekintik az Gjitdk

és njitasi felelSsdk  is, mert
rendszeresen megkeresik tag-
jait tanacsért, illetve pana-
szaikkal,

A posta j6l bevilt mecha-
nizmusdhoz  tartozik, hogy
minden év november elsejéig
bekérik a kozépszervektdl az
elkbvetkezendd esztendd ujita-
si feladatait. Teszik ezt azért,
hogy kozpontilag felmérjék a
feladatokat és megvizsgaljdk,
vajon az egyik, vagy masik
nem valdsult-e mar meg va-
lahol, vagy éppen nincs-e a
megvalésitas stddiumdban,
Végiil az Osszesitett ujitasi
feladattervet tobb szdz pél-
danyban eljuttatjidk mind-
azokhoz, akikre az Gjitas
ligye tartozik, még a Miszaki
Egyetemre is, mert mindenki
részt vehet azok megvalésita-
saban.

Megismerve ezt a j61 mf-
kddo apparatust, Ggy vélné az
ember, hogy a posta-tijitasok
zavartalanul gyarapodnak, Szé
sincs rola, Az 1968-as Ujitasi
rendelet visszavetette fejlédé-
sében. A rendelet helyes volt,
hiszen az ij gazdasagirdnyitds
szellemét tiikrdzi, nevezetesen
azt, hogy minden véllalat nye-
reségébdl, a kbltségvetési szer-
vek is a ,sajat zsebiikb6l” fi-
zessék az ujitdsi dijakat, hi-
szen helyben hasznositjdk azo-
kat. Ez a rendelet az elsé esz-
tend6ben 4ltaldnosan lassitotta
az Gjitasokat; az igazgatdk és
a viallalatok gazdasagi ligyeiért
felel6sok féltek a koltekezés-
t6l, masrészt jelentkezett az a
jotékony hatdsa, hogy elvetet-
ték a formdlis Gjitdsokat, csak
a hasznosakat valé6sitottak
meg. A postindl ennek kdvet-
keztében az 1968-ban benyiij-
tott javaslatoknak csak 247
szizalékat fogadtik el és arra
518 ezer forint Gjftasi dijat fi-
zettek ki, az Gjitdsokért elért
gazdasagi megtakaritds 1 mil-
li6 895 ezer forint volt. Ez
a szdm nem tlikrézi azonban
a munka mindségének javita-
sat és a kozdnség kényel-
mesebb kiszolgédlasat szolgdléd
ajitasokat.

1969-ben mér javult az Gji-
tdasok grafikonja. Az ajiték
meggondoltan, csak a valéban
hasznot adé otleteiket nyujtot-
tdk be és a gazdasdgi vezetdk
a megérdemelt honordriumot
adtik oda a kezdeményezlk-
nek. fgy a milt esztendében
mar 29 szdzalékkal emelkedett
az elfogadott Gjitdsok szdama,
ezek gazdaségi eredménye 3
millié 969 ezer forint volt és
mindezért 633 ezer forint dji~
tasi dijat fizettek ki, .
hénapok

fme az utébbi
néhany jelentdsebb Gjitdsa.

A Posta Kozponti Kaébel-
fizemben  Mészdros  Jozsef,
Téth Ldszlé és Torék Zoltin
megoldotta a vascsévek attola-
sat az uatatfarasokndl, a fel-
szin feltirdsa nélkill, Ezzel a
mult esztendében 694 ezer fo-
rint megtakaritdst értek el

Hasonlé gazdasigi eredmény
sziiletett Debrecenben is, ahol
Csukds Istvdn, a Debreceni
Postaigazgatésdg és Ivdnfay
Ldszlo, a Helykézi Tavbe-
52616 Igazgatésdg munkatdrsa
ujitasdval a tdvkdbelek jobb
kihasznélasit biztositotta.

Gazdasagi haszonnal is jaré
és a dolgozbd egészségének vé-
delmét szolgdld Gjitast vezet-
tek be a Kdzponti Jarmftele-
pen. Mészdros Lajos és Filé
Lészlé az 6lomlemez formézé-
st tette biztonsigosabbd, a
savgbzok permetezését csdk-
kentette. Ujitasukkal az egész-
ségvédelmen tilmenden 260
ezer forint megtakaritdst értek
el egy esztend$ alatt és ezért
13 ezer forint dijazédsban ré-
szesiiltek,

A Kozponti Taviréhivatul-
ban szalag szédllitja a tovéb-
bitdsra varé taviratokat. A
gég azonban csak gép, sziv és
értelem nélkiil, £816 vol4, hogy
egyik-masik taviratot elnyeli
és csak az esti gépe'lenfrzés-
kor deriil ki a tdviratok fenn-
akaddsa. Barna Ferenc fény-
jelz6  berendezése kizérja
egyetlen tdvirat eivesziését is.

A felmérések szerint ebhen
az esztendSben Llovahb ndvek-
szik az Gjitasok szﬂmav i

Minden saportédgban rende-
zetten folynak a KPSZT mel-
lett m(kddsé testnevelési és
tomegsportbizottsag altal ki-
irt 1970. évi bajnoksidg 0&szi
idényének kiizdelmei, csupdn
a tekézOk mérkézései kezddd-
tek el lapunk zérta utdn,

A legnagyobb harc a labda-
rigékndl és az asztalitenisze-
z6knél folyik. Igaz, e két
sportdg a legnépesebb a baj-
noksigban. Asztaliteniszben,
az I. osztdlyban a HTI Sze-
reld 1. folytatja jO szereplését,
véltozatlanul és veretleniil &llt
az elsé helyen oktéber koze-
pén. A vetélytarssal, az Alkdz-
ponttal, csak az Oszi idény
utolsé forduléjaban taldlkozik.
Az Alkdzpontnak csak egy 5:3-
as veresége van — éppen a
HTI Szerels I-t6l, {gy minden
bizonnyal a rangadé donti el
a bajnoki cim sorsat.

A II. osztédlyban j6l kezdett
a Teréz: az FTT-t és a Posta-
igazgatésdgot egyarant 5:2-re
gybzte le és ezzel felzarkézott
a tobbi bajnokjelslt — az Al-
kézpont Obuda, az Erzsébet és
a HTI KISZ - kozé. Vald-
szin(, hogy a Il osztily maj-
dani bajnoka az RTV-vel cse-
rél helyet, az RTV-sek kiesése
az I. osztdlybél ugyanis szin-
te bizonyosra vehetd. (Bar
még 6k is Osszeszedhelik ma-
gukat) A II osztdly kiesG-je-
16ltje az idei bajnoksdgban
gyenge teljesitményt nyujté
Lip6t. Helyére a I1I. osztély-
ban fdlényesen vezetd HTI
Szereld II. keriil.

Erbs kiizdelemre van kila-
tés a sakkozéknal. Az I. osz-
talyban ugyan 13,5 ponttal ve-
zet a Bp. Hirlapterjeszt6 1., de
mogotte 11—11 ponttal ott
vannak az {ldoz6k: a HTI
Erdsitd és a Krisztina. A 25
pontos eldny egyaltalin nem
behozhatatlan. .. Valamivel
nagyobb a II. osztdlyban a
11,5 pontos Bp. 78-as elbnye,
mivel az utdna kovetkezé Bp.
62-esnek 8, a Jarmfjavitonak
csak 7 pontja van,

A sok bizonytalansag koze-

SPORTHIREK

® A sériilt Nagy Zsuzsa és
Bellak Erzsébet tdvollétében,
nem sok babérra szadmithattak
a PSE-torndszok a mesterfoku
tornaszbajnoksagon. Igy is tor-
tént: a gydztesek és a helye-
zettek kozott nincs PSE-ver-
seny i,

® Klampar Tibor, a PSE
fiatal és teheiséges asztali-
tenisz-versenyzije néhany ki-
siklastol eltekintve mind a ha-
2ai, mind a nemzetkédzi verse-
nyeken is helytdllt. A rangos
woimon” emilékversenyen gyo-
zott, s harom aranyéremmel
tért haza Hollandidbél. A Ti-
zek-bajnoksagat veretleniil
kilizdotte végig, a dontSben
Jényert is legybzve keriilt a
dobogd felsé fokara.

® Bp. 78 sz hivatal
KlsZ-szervezetének  klubest-
jén Barcza Gedeon nemzetkdzi
sakkmester tartott élmény-
beszémolét, majd 28 tablan
szimultant jatszott a postés-
dolgozékkal. Dr. Szentgyorgyi
Imre dontetlent ért el a nagy-
mesterrel szemben.

@® Kozismert, hogy az ez
évi jubileumi sportvetélkeddk
orszagos dontéjén a Budapesti
Tavbeszéld Igazgatésadg iizemi
sportoléi  vitték el a palmat.
Az igazgatésag a mivelodési
kdzpontban vendégelte meg a
gyGztes csapatot, s Horvath
Ferenc, az igazgatlség vezetd-
je koszéntétte a vendégeket,
igy Besenyei Mikldst, szake
szervezetiink fotitkarat is. A
jubileumi sportvetélkeddn
1135-en vettek nrészt.

PILLE-RIN

Pille-Rin az Otéves Kkislany
messze északon lakik, ahol
kurtibbak a nyarak, hosszab-
bak, hidegebbek a telek, mint
nilunk Magyarorszagon, Eszt-
orszagban is sok érdekes ja-
tékot taldlnak ki maguknak
Pille-Rin és baratai. Sokat
szankaznak, korcsolyaznak. A
kislanyt kozelebbrdl megis-
merve bizonyosan pajtastok=
k4 fogadjatok. A konyv cime:
A lenhaji kisldny.

Marék Veronika—F. Gyor-
ffy Anna: Amikor te Kkicsi
voltal c. képeskényv akir a
mapléd is lehetne. S ha meg-
n6ttél, biliszkén mutogathatod
majd bardtaidnak.

Mit tudhat egy vardzsszem-
fiveg? Bizony sok mindent.
Brrdl sz6l Cili Wethekam
kényve. Ilse e varazsszemiive-
gen keresztiil latja Afrikat,
az ott él6 bennsziilotteket, a
vad és szelid allatokat, egy-
széval nagyon izgalmas dol-
gokat. Tasnddi Kubacska And-
ras: Oriasok birodalma e
konyve titokzatos dsvilagha

vezet, orias allatszornyetegek
kozé, ahol a hattyunyakd sar-
kéanyok, halkigyok, a tengeri
krokodilusok és egyéb dlla-
tok hatalmas meéretlivé nd-
nek. A szerzd tudés kutatd.
ényei nemecsak izgalma-
sak, de fantasztikusak is.
»Aiszopusz mesék” az id6sza-
mitas elétt a VI. szézad elsd
felében irédtak. Tulajdonkép-
pen nem is mesék, hanem

nagy-nagy tanulsagok egy
nagyszerti vilagbél.
V. Ardamatszkij: Grant

hivia Moszkvat ¢. konyv egy
tehetséges hirszerz6 tiszt ka-
landjaird] sz6l, aki egy ellen-
4llasi csoport vezetSjeként ér-
tesiti Moszkvat, a fasiszta
hadmozdulatokrél ... Készegi
Imre: Osszkomfortos Robin-
son c. kdnyve egy ifja fel-
taldlé — tuddés vildgrengetd
taldlményarsl szél, amelyet
senki nem akar hasznositani.
Végiil is egy magénos sziget-
re vonul, s oft aztdn vidam
kalandokban van része. (Moé-
ra Konypvkiadd.)

Londonban

Szeptember 15-én London-
ban rendezték meg a Nemzet-
kozi Postds Sport Szervezet
VIIIL gyaloglé Eurdpa-bajnok-
sagat. A Czyshal Palace sport-
kombindib6l rajtolé mezdny
hat orszdg 40 versenyz6jébsl
4llt neki a 15 km-es tdvnak. A
gyalogléversenyek szokésos
szabdalyaitél annyiban tért ele
verseny, hogy a résztvevdk
az orszagukban haszndlatos
egyenruhdban, de egyforma
kézitaskdaval héatukon gyalo-
goltak. A Kkijeldlt Gtvonal is
tiilkrozte a kézbesit6k altal
jart utak  valtozatossagat.
Egymést kovették a hosszd
lejt6k, emelkedbk, s a nagy
forgalom kozepette a jardan
és a kocsititon nemcsak a
temp6t, hanem a szabédlyokat
is tartani kellett. A magyar
postasokat Havasi, Dinesz,
Toth és Stefanik képviselte,

-~ Nem taplaltunk vérmes
reményeket, de azt reméltiik,
hogy csapatunk a negyedik
helynél tobbre képes. Sajnos,
elképzeléseink a hosszu lejté-
kon szertefoszlottak és csak
Havasi Istvdannak, az egyéni-
ben elért 5. helyét emelhetjiik
ki, annél is inkabb, mert koz-
te és a harmadik helyezett ko~
z6tt minimalis volt a kiilénb-
ség — mondotta Koncz Sdn-
dor, a sportdelegici6 vezetdje.
— Vérakozason feliil szerepelt
Téth Sdndor, aki élete -elsd
nemzetkdzi versenvén kézvet-
leniil Dinesz Béla utdn ért
célba. Ami a rendezd orszdgot
illeti, az angol postésok igen
j6l szervezték meg a taldlko-
z6t. Vendéglatasuk minden el-
ismerést megérdemel. Nem ta-
pasztaltuk a sokat hangozta-
tott ,angol hlvdsséget”, ha
csak nem az {id&jarasban,
amely sainos, szdmunkra szo-
katlan volt. Egy tanulsigot
mindenképp levonhatunk:
gyalogléink jobb szereplésére
csak akkor szdmithatunk, ha
rovidebb tédvra szakosodott
versenyzdkkel is felfrissitjiik
a csanatot. E munka mar meg-
kezdAdétt - mondofta vége-
zetiil

pette egy bizonyos: A POSZ-
SZI nbi réplabdacsapatatél mar
nem lehet elvenni a bajnoki
cimet. Két forduléval a baj-
noksidg befejezése el6tt 16
pontja van, majd igy folyta-
t6dik a bajnoki tabella: 2. HTI
(13), 3. Bp. 72-es (13), 4. Zug-
16-POTI (13), 5. Buvig (12,
egy mérkbzéssel kevesebbet
jatszott), 6. Bp. 62-es (8), 7.
a 4 pontos, tébbszéri ki nem
4llds miatt torolt Bp. T0-es.

A labdartGgék mar a hajra
utolsé6 forduléinil tartanak,
de az ot osztdlyban az elsé
helyezések és a kiesések ko-
riilli helyzet még csak egy-két
helyen dolt el. Az I. osztaly-
ban példaul az Alkdzpont I,
27 ponttal vezet a 25 pontos
Zavarvizsgdlé és a 24 pontos
FTT el6tt. It még nagy kiiz-
delemre van kilatds a bajno-
ki eimért. A kiesGjeldltek ko=
z6tt elsdsorban a Buvig talél-
haté, a mdsik kies6 az egy-
ardnt 11—11 pontos Zuglé-
POTI, a Mikr6 és a Jozsefl
kézpont koziil keriil ki

A 11. osztdlyban a Bp. 112.
bajnoksigdt mar nem veszé-
lyezteti semmi, mindossze
egy dontetlent jatszott és 29
pontja van. 21 pontos a POK
és 20 pontos a HALEP IL
A kiesdk is biztosak: a fegye-
lem terén is sok kifogas ala
esé Lip6t és POFU toriése

Tekevisszavagé

Az NDK-beli fléhai néi és
férfi postds tekézbket az Or-
szdgos Jubileumi Sportvetél-
kedén mar megismertik, s
mint ismeretes, az Egressy
Gton a mieink gybztek., A
visszavigéra a kdzelmiltban
keriilt sor. A német szaktar-
sak korszer(i, négypdlyés teke-
csarnokban vartdk a magyaro-
kat. A mérk6zés végeredmé-
nye: 2125:2042 a fl6hai lanyok
javéara. Férficsapatunk viszont
nagy kiizdelmekkel, 4924:4916
ardnyban gyd6zott.

A magyar néi csapatban
Néth Gizella 363 faval lett a
legjobb, mig a flohaiak leg-
jobbja Christa Bidhl 402 féaval
egyéni cstcsot produkélt. Fér-
ficsapatunk legeredménye-
sebbje Fischer Jozsef 864 fa-
val, mig a flshaiakndl Werner

Birr 850 faval lett a legjobb. Gordgorszag.

HAJRA!

eldéntotte a I1. osztdlybdl ki-
esbk kilétét.

Még nagy a harc a I. osz-
tdlyban a bajnoki cimért a
HTI és a Jarmijavité I. ko-
zott, de a mérleg nyelve —
a hatodik &szi fordulé utdn
— inkdbb a HTI felé billen.
A két csapat 26—26 ponttal
vezet, de a HTI egy mérko6zés-
sel kevesebbet jatszott és a
gblardnya is jobb. Itt csak a
bronzérem koriill van még

Rézsik a

,vita” az egyformidn 1818
pontos Alkdzpont-KISZ és a
HTI Erdsité kozott. Ebbdl a
csoportbdl csak egy csapat esik
ki, a TIG. !

Ziirzavaros a IV. osztaly. A
Jarm{javité II. az eddig meg-

‘szerzett 20 pontjaval mar baj-

noknak tekinthet6, s becsiile~
tes kiizdelem folyik a helyezé-
sekért is, az egyformén 15—15
pontos Vezérigazgatlésag, BHU
és a Kabelfenntartds kozott,
Az emlitett z(irzavar abbél
add6dott, hogy a nevezett 11
csapatbél nem kevesebb, mint
hatot (N torolni kellett.

magashél

1951-ben a Hirmashatir-hegyen egy nyilt tekintetd
rokonszenves fiatalember, Csépan Jénos ipari tanuld, a
Posta Javitéiizem dolgozdja jelentkezett: szereinék meg-
tanulni repiilni. Szivesen fogadtik maguk kiozé. No, nem
ment olyan kénnyen az a repiilés, sokat kellett tanul-

nia, de rendkiviili tehetsége

igen hamar a legjobbak ko~

zé emelte. Orszigos bajnoksigokon 13, nemzetkozi és vi-
lagbajnoksigokon 4 alkalommal vett részi. Legnagyobb
sikerét a romdniai nemzetkizi versenyen érte el 1969-
ben. Amilyen szereiettel foglalkoztak vele, olyan szere«
tettel tanitotta 6 is az Gjabb jelentkezdket. Mint mond-

Jak, szdzak kiszohetik neki, hogy a magassag urai lettek.
Csépédn Janos két évtized alatt 3500-szor szallt fel és

2200 ordt t61tott levegdben,

Egyediilillé ebben az ered-

ményben. A vitorldzé repiilés ulolérhetetlen, nagy mii-

vészeként tartotidk nyilvdn,

nyedén hagyta oft tirsait gépével, még élcelodiit

nem egyszer.

Repiilésre sziiletett. Kony~
is

Oktéber 9-én Esztergomban egy j repiilogéptipus
bemutatisakor lezuhant, életét vesziette, Csépan Jines, a
Javitéiizem dolgozéja a Magyar Népkoziarsasig érdemes
sportoléja, a vitorldzé repiilés kélgyémantos aranyko-
szortijinak tulajdonosa, a kedves barit, a j6 szakmunkés
»megeldzte” tirsait és szép ifjGsiga delén meghalt,

Temetése repiilss temetés volt, Fentrél, a magasbél
pilétatirsai vords rézsdkat szortak sirjira...

KERESZTREJTVENY

VIZSZINTES: 1. A szoviet
filmnapok eseményei. A Bfin
és blinh6dés fészerepléje. 11.
Névelb. 12. A mi huszévesek
rendez6je (Marlen)., 13. Mads-
salhangz6, ejtés szerint. 14.
Batorkodik de forditva.
16. Daganat. 17. Angyal-rang,
18. Irany. 20. Becézett leany.
21. Ellenérzé (—'). 23. Koltd
(Istvdn). 24. Romai szamok.
25. Villa. 27. SAF. 28. Taga-
das. 29. Azért is. 31. Tehat.
33. Kettdsbeti. 34. Elesits. 36.
Zokog. 87. Legépeltets. 39.
Enekesné (Gabriella). 41. Si-
rok. 43. Felvon. 44. Kor. 46,
Kiértya. 47. Rémai szdmok. 48.
A kirandulas. 50. Csik. 51,
Személyes névméas. 52. Elzu-
hant. 54. Kérdénévmas. 55. A
&asranmolé (—=". 57. Tisztoga-

FUGGOLEGES: 1. Szlovak
foly6. 2. Oreg. 3. Révidhullam,
4. J6 — németiil. 5. Becézett
ledny. 6. Idegen férfinév, 1.
Visszafele: torkot szorit. 8.
O-val a végén, idegen levegd-
rész. 9. RV, 10. Melegits. 15.
Egy film rendezfie (az elsé
kockéban, személynevének
kezdhbetfiiével). 17. K3szel-
keleti févaros. 19. K#zépen
lazit! 20. Felemelt zenei hang.
22. Szoviet—iizhés filmiiidon-
sag. 25. Tlyen Gt is. hid isvan.
26. Névmiés (—"). 28 Szoviet
—magyar film. 29. R-rel a
végén. folvddoy., 230 NHvény-
rész. 32 A filag. 28. f6szeren-
16ie (Tmre). 84. ... az régi
35. Pusztitjdk.,

13
"W 12 3 T
“ 3 3 "
(8 9 20 :
21 22 23 -
2-‘ 25 26 z;
28 29 30 31 32
33 3% 35 6
Jr 38
] “f 42 j
%3 4% 45 40
47 P { 49 50 : 5
51 52 53 7 .
55 ; 76
57 3
%

37. Forditva: testrész. 38. Vé-
dés. 40, Becézett leany. 42.
1d6émérok. 44. Taplal. 45,
Harc-isten (gorog). 48. A rés.
49, Az ipari f6ld. 52. EZO.
53. Forditott helyhatiroz6szoé.
55. Osszevont német eldljars-
826. 56. ZOS.

Bekiildendé: wvizszinfes: 1.,
12.; fiiggoleges: 15., 22, 28.,
32. Bekiildési hataridé: no-
vember 15,

El626 szdmunkban megie-
lent keresztrejtvény helyes
megfejtése: Vizszintes: ; &
Szép magyar komédia. Fiig-
gbleges: 1. Szinbad. 15. Ha-
lasz. 30. Szerelmesfilm. 31.

Magasiskola. 33. Banovits T.
Konyvjutalmat nyertek: dr.
Képes Almosné (Budapest),
Sdrosi Gizella (Budapest),
Lovas Péterné (Budapest),
Michnai Gusztiv (Békésesa~

ba), Szani Elemérné (Hoédme-
z6vasarhely).
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Szikra Lapnyomda. Budapest
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A gazdasdgirdnyitds jelenlegi rendszerei és
eszkozei kedvezden hatottak a posta gazdal-
kodasara, fejlédésére 1970-ben is. A kialaki-
tott gazdasagi rendszer hatékonysiga abban
is megmulatkozott, hogy az eltelt csaknem
harom év alatt a jovedelem kb. 15 szdza-
ickal, a bérszinvonal mintegy 12 szdzalékkal
uivekedett.

A Dbérszinvonal novelésére a postaszer-
vek részére évenként 2—2, 1970-ben pedig
egyonietlen 3 szazalékot irdnyoztak els. Ezen
felli! a postaszinten képzédétt nyereségitbb-
tet Diztosithatta kozpontilag meghatarozott
jelenidsebb bérkorrekcié végrehajtasat is.
Igy keriilt sor az elmilt években is az egyes
rétegeknél indokolt béremelésre.

Az I, félévi eredmények lehetdvé tették a

mér végrehajtott 3 szdzalékos bérfejlesz«
iésen feliil plusz 1 szézalékos tobbletbér«
tsszeg felhaszndlasat, Igy ez évben 4 szdza-
lekos bérfejlesztés valésul meg tobb mint
4t miillio forint Gsszegben.
- A bérfejlesztés felhasznaldsira az illetékes
kozspfokd postaszervek — a szakszervezeti
kozépszervekkel egyiitt — készitettek tervet,
amelvben elsé helyen szerepel a havibéres
dolgozok fokozatos elSlépésére biztositandé
bsszeg.

Fv elején a postaszervek természetesen a
leh=tiségeken beliil, az egyes munkakoroket
mérlegelték. Igy a Budapest vidéki postaigaz-
galésignal elsfésorban a tavkozlési lizemek
és a HALEP fizikai dolgozbinak a bérét ren-
deztéls, A Budapesti Postaigazgatésag a cso-
magfeldolgozé teriilet, a kézbesité szolgilat
dolgozoit vette figyelembe és egységesen ren-
dezte az éjszakai poétlék Gsszegét. Az RTV
az Allomasvezetbk és az szb-titkdrok egydn-
tetli véleményét figyelembe véve altalaban
az allomasok dolgozdinak bérét novelte.

Az ez évi bérfeilesztési keretek felhasz-
nalasanal az igazgatésagi torzsek ismét tul
nagy Osszegekkel szerepelnek! fgy a Debre-
ceni Postaigazgatésdg évi 655 ezer forintot,
a miskolei 374 ezer forintot, a soproni pos-

taigazgatésdg 285 ezer forintot hasznilt fel
az igazgatdsagi torzs bérfejlesztésére. A bu-
dapesti postaigazgatésigon és a jarmiitele-
pen is hasonléak a tendencidk. E szem-
pontbol az illetékes szakszervezeti szervek
felelGssége is felvetddott!

Altalanos tapasztalat, hogy a forgalmi 4llo-
manycsoport atlagbére elmaradt a niovekedés
utemétl. Igy pedig még hosszi tdvon sem
lehet valtoztatni az ardnyokon. Allanddan
hangoztatjuk: a gyengébben fizetett forgal-
mi végrehajté szolgalatban a béreknek na-
gyobb mértékben kell emelkednidk, hogy
megkozelitsék a tobbi dlloménycsoport maga-
sabb bérszintjét. Ha viszont csak azt érjik
el, hogy a mnovekedés iiteme azonos, akkor
a kilonbségek tovdbbra megmaradnak, sot
bizonyos mértékben még ndvekednek, mivel
egy magasabb bérszintre vonatkozéan a szi-
zalékos emelés egyforma iliteme abszolit
szamban tébbet jelent. Ezen feltétleniil val-
toztatni kell! A szakszervezeti szervek segité
ellenérzése egyetértésére sziksédg van.

Az I, félévi eredmények tovabbi 1 szi-
zalék (t6bb mint 10 millié forint) bérkor-
rekciét tettek lehetové. A kozponti vezetd-
ség hatarozata alapjan ez Osszeget a haté-
konysag érdekében g kijeltlt postaszerveknél
csak koncentridltan meghatdrozott munkako-
rokben lehet felhasznalni. Igy elsGsorban a
jarmGtelep gépkocsivezetbinek, tovabba
egyes budapesti postaszerveknél technikus,
miiszerész, tavbeszélé-, tavgépirdkezeld mun-
kakordkben, Az emelés egy fore jutd atlaga
100—200 forint és julius 1-i hatdllyal vissza-
mendleg kell érvényesiteni.

A posta-vezérigazgatosiag a szakemberekkel
egyetértésben most dolgozza ki a IV. dtéves
terv élet- és munkakorilményeket érintd
fejezeteit. Ezen belill kdzvetleniil foglalko-
zunk a bérfejlesztés lehetfségeivel. Igyek-
sziink a tervidészakban biztositani, hogy a
postas dolgozék életszinvonala elérje a terv
torvényben biztositolt szintet.

Horvith Kilmin

Pontosan, a menetrend szerint

A vdalasztasokat elokészitd
munka mdr jeviban folyik
orszagszerte. Egymdsnak adjak
a kilincset a. miskolei szak-
szervezeti székhdazban, a Terii-
leti Bizotisdgon is az instruk-
torok, a jdardsi szakszervezeti
bizottsagok tagjei és az egy-
szerft érdeklédak.

— Ezek még csak a dolgos
hétkoznapok — mondja moso-
lyogra Kiss Ernd titkdr, aki a
nagy siirgés-forgds kozepette
is talal modot arra, hogy fo-
gadja a riportert.

— Mi a legfébb gond a je-
len idoszakban?

— A szakszervezeti vdlasz-
tés nem oncéhi feladat — vé~
laszolja a kérdésre a titkdr, —
Ossze kell kapcsolni a mozga~-
lom eldtt allé politikai és gaz-
dasdgi célokkal. A szakszerve-
zeti szerveknek éppen ezért
értékelniiik kell a legutébbi
vélasztason hozoit hatarozatok
végrehajtasat, a postdis dolgo-
Z6k élet- és munkakoriilmé-
nyeinelk alakuldasdit. Az adott
teritlet helyzetének, problé-
mdinak ismeretében kell meg-
ratdarozni a tovdbbi tennivalot.

— A Teriileti Bizottsdg is-
meri ezeket a problémakat?

~~ Juliusban tartottunk ugy-
nevezett ,valasztdsi értekezle-
tet”, Oit dolgoztuk ki sajdtos,
e helyi viszonyoknak wmegfe-
leld wvélasztasi elképzelésiin-
ket, terviinket, azon hatdroz-
tuk meg feladatainkat.

- Melyek ezek?

— Az értekezlet résztvevdi-
nek, s korlevélben a jarasi
szakszervezeti bizottsagoknak
is felhivtuk a figyelmét az
utanpotlis, mindségi cserék és
a@ltalaban a kdderkérdésekre.
Sziikséges, hogy mindannyian,
aekik e vdlasztds megszervezé-
sében részt vesziink, ismerjik
e jelolt iskolai wégzeltségét,
emberi ratermettségét. Ezen az
értekezleten mértiik fel azt is,
hogy e vdlasztisok tartalmi és
technikai elokészitése milyen
feladatokat ré6 a szakszervezeti
szervekre és funkciondriusok-
ra. Meghatdroztuk az agitdcios
és propagandamunka felada-
tait; mevezetesen azt, hogy
milyen informdciés eszkozoket
leell igénybe venni.

— Erre magoem is kivdnesi
vagyok.

— A szobeli tajékoztatdson
kiviil rendelkezésiinkre dllnak
a falittjsdgok, az tizemi hir-
addk és mem utolsésorban a
Teriileti Bizottsdgunk dltal
szerlcesztett ,Postds élet” ci-
mi tdjékoztatonk — mondja

Kiss Erné titkar és ho, ki-
vancsisagomat teljes rték-
ben kielégitése meg is mutatja
a nyomdai udton elbdllitott td-
jékoztaté utolsé szdamdt. Igen!
Bz az ujsdg valéban alkalmas
széles kor@t vdlasztdsi propa-
ganda kifejtésére!

- Ha mem is mind a nyolc
oldalt, de jelentbs részéi
igénybe fogjuk wvenni. Igyek-
sziink minden postds dolgozé
kezébe eljuttatni... Persze be-
lekalkuldlva a bizalmiak ter-
jeszté6i  készségét. Ugyanis
Borsod és Heves megyében
4396 szervezeit dolgozénk van
és a tdjékoztaté csak 2500 pél-
ddnyban késziil,

— Tehdt a minden lényeges
feladatra kiterjedd valasztdsi
terv elkésziilt a juliusi érte-
kezleten. Mi tortént ezutdn?

— Ugorjunk dt szeptember
29-re. Ugyanis ekkor egy terii-
leti bizottsdgi iilésen mértiik
fel a mar elvégzett és a még
elbttiink allé munkdt. Most
mdr tudjuk azt is, hogy me=
lyek azok a feladatok, amelye-
ket a multhoz viszonyitva uij-
szerfien akarunk megoldani.

— Ha egy-két példdat emli-
tene?

— A kozpontilag Kkitfizott
céloknak megfelelbéen, de sajit
jol felfogott érdekiinkben is
szélesiteni szeretnénk a szak~
szervezeti demokrdcidt. Ezért
a jardsi szakszervezeti bizoti~
sagokat Osszevonjuk 'a vdlasz-
tasok alkalmdval. Ez nemcsak
szdmszerti novekedést jelent,
hanem alkalmat ad arra, hogy
kozlekedési esomépontokon
vonjuk &ssze erbinket. Igy ha-
tékonyabban tudnak dolgozni,
szervezettebbé tudjék tenni a
mozgalmi életet, s nem utolsé-
sorban emliteném meg, hogy
az uj keretek kozott gazdasd-
gilag rentdbilisabban makod-
hetnek.

— Amennyiben?

— Nem titok, hogy az Ot-
venszdzalékos tagdij visszaté-
rités vonatkozdsdban zavaré
momentumol meriiltek fel. Ha
ezt a kérdést egy szélesebdb
hatdaskorrel rendelkezé szak-
szervezeti szerv intézi, vélemé-
nyem Szerint megoldédik @
probléma.

A  beszélgetés e fazisiba
kancsolédott be Tolnai Zoltdn,
a Teriileti Bizottsdg agit. prop.
titkara Igy — mar csak évei-
nek szdmn miatt is — a fiata-
lok és nék helyzetére terelé-
dott a sz6:

— A munkahelyeken wmeg-
novekedett a fiatalok és no-
dig nem novekedett a szak-
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dolgoz6k szdama, de wminded-
szervezeti wvdlasztott szervek-
ben. A vidlasztas alkalmat ad
arra, hogy az erdnyokat hely-
re igazitsuk.

-~ Meg is tessziik! — wveszi
vissza a s26t Kiss Ernd, majd
hozzdteszi: — S még egy fon-
tos, a terviinkben rdgzitett
szempont! A  szakszervezet
munkdsszervezet, Lényeges,
hogy a vdlasztott testiiletek
személyi Osszetétele ezt hiven
tiikrozze, Félreértés ne essék!
Résziinkrél mindez nem vala-
miféle burkolt vezetdellenes-
8ég, hanem a munkdsérdek-

képviseleti elv kovetkezetes
alkalmazdsa.

- Mi lesz a vdlasztist els-
készité munka tovdbbi hatdro-
sott menetrendje?

A kérdésre az agit. prop.
titkar vdlaszol: — A felsébb
szakszervezeti szervek iranyel-
vei alapjan jelolé bizottsigo-
kat kell vdlasztani. Ezeknek a
bizottsdégoknak minden eddi-
ginél nagyobb jelentdséget
tulajdonitunk. Eppen ezért
mdr most szdmba vessziik,
felmérjiik a segiték tdbordt.
Szeretnénk j6 pdr olyan be-
szélgetésen részt venni, a he-
lyi part- és KISZ-szervekkel
konzultdlni, olyan helyeken,
ahol minden valdsziniiség sze-
rint valtozds varhato.

— Oszinték lesziink az em-
berekhez — teszi hozzd a Te-
riileti Bizottsig titkdra. — A
funkciére javasolt és nem ja-
vasolt tagokkal egyardant. Kii-
Ion-kiillon beszéliink azokkal
is, akik nyugdijba mentek,
vagy olyan gazdasdgi beosztds-
ba keriiltek, amely gdtolia
Oket szakszervezeti funkeibik
végzésében. Ertékeljilk eddigi
munkdjukat és megtargualijuk
veliik a vdlasztott testiiletbdl
valé kihagyds okdt.

— Mindez komoly er6feszi-
tést jelent, hdt még ha hozzd-
tessziik, hogy a vdlasztdsi
munka idészakdaban a minden~
napok munkdjit is végezni
kell — jegyzi meg Tolnai Zol-
tan.

— S mint mdr emlitettem: a
vdlasztis nem Oncély feladat!
Ossze kell kapesolni ¢ mozga-
lom elétt Gll6 mozgositd, neve-
16- és politikai munkdval. gy
elsésorban azzal, hogy a pdrt
X. kongresszusdnak hatdroza-
tait és a IV. otéves terv indu-
lasébol szdrmazd tennivaldkat
idében végrehaijtiuk — fejez-
te be a beszélgetést Kiss Ernd.

(marton)

Bircitunk
- intézkediek

Lapunk augusztusi szama-
ban ,Fejlodsé idegenforgalom
— elmaradé posta” c¢im alatt
irtunk a Balaton kérnyéki

postai szolgdltatdsok d&rnyol- |

dalairél. A soproni postaigaz-
gatésag vezetdje, Szabd Ldsz-
16, kozolte, hogy a tihanyiak
panasza nyoman a rossz mo-
torkerékparokat II. miszaki
szemle elvégzésére mihelybe
vitette, Tagadhatatlan, hogy a
Tihany koriili kedvezétlen te-
repviszonyok nagyon toénkre-
teszik a motorkerékparokat.
Intézkedett a képeslevelezi-
lap-ellatds megjavitasa {ligyé-
ben is. Ugyanebben a riport-
ban szerepelt a pécsi posta-
igazgatésdghoz tartozé teriilet
is. Garamvolgyi Miklés, az
igazgatosdg vezetdje, kozolte;
évek 6ta nagy gond a Balaton
menti hivatalok munkaer6-
ellatédsa. Sajnos, az idegenfor-
galom fejiodésével nem tartott
1épést a postai fejlesztés, igy
a legfeljebb 8 személy részé-
re késziilt postahivatali helyi-
ségekben 18—20-an dolgoznalk.
Raadasul elavultak a tavkoz-
1ési berendezések is.

Szeptemberi szadmunkban
»Bizalmiak hatalmérél” cim
alatt Csdnyi Béla, a Jozsef
Tavbeszéld Uzem bizalmija a
védbéruha-ellatist, a  rossz
szerszdmokat, a torzsgarda
fokozottabb megbecsiilésének
hidnyat élezte ki. Horvdth
Ferene, a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatosiag vezetbje meg-
vizsgaltatta a birdlat nyoméan
a helyzetet, s kozolte: a gumi-
talpt cip6 helyett a gumicsiz-
ma biztonsdgosabb védelmet
nytijt az erdsarami gépészek-
nek. Felhivta az lizemvezetd
figyelmét arra, hogy a korsze-
ritlen és hidnyos szerszamok
tigvében intézkedjenek kielé-
gitéen. Igazat adott Csdnyi
Béldnak abban, hogy az lizem-
ben valéban elofordultak
clyan esetek, amikor nem be-~
csiilték meg a torzsgardat.

Szeptemberi szamunkban
»Ismét halalt okozott a feliile-
tesség!” cim alatt mintegy te-
temre hiviuk az illetékeseket,
egy 21 éves tavirdamunkés ha-
lala miatt. A debreceni posta-
igazgatosag a fegyelmi vizsga-
latot megtartotta, s Kovari
Fléridnt, a Halozatépité Uzem
fé6épitésvezetdjet, illetve Rozsa
Ferenc munkavezetdt levaltot-
ta a vezet6 beosztisbél. Ezen
talmenden  szakszervezetiink
munkavédelmi feliigyeléje a
f6épitésvezet6t 1000, a mun-
kavezet6t 400,— Ft pénzbir-
saggal sajtotta, (—es)

Nemzetkozi tald'kozé

~ Moszkviban

A Kozalkalmazottak €és Ro-
konszakmak Nemzetkozi Szak-
szervezeti Szdvetsége keretén
belill a Szovjet Postai és Hir-
kozlési Dolgozék Szakszerveze-
te okidber 21—23. kozott tar-
totta meg a Postai és Hirkoz-
1ési Dolgozék Szakszervezetei
Nemzetkozi Tanaeskozisat,
ahol is szakszervezetiinket Be-
senyei Miklos fotitkar képvi-
selte. A tandcskozds f6 témai:
a postai munkakordk folya-
matos gépesitése, az automa-
tizalas, s az e kérdésekkel
kapesolatos szakszervezeti ten-
nivalok voltak.

(8—=a)

Angol vendég
a 100-asban

Szakszervezetiink meghivasira
oktober 5—12, kozdtt hazdnkban
tartézkodott Lord Delacourd
Smith, az Angol Posta Miiszaki
Dolgozék Szakszervezetének elnd-
ke és felesége., A programon be-
lill megnézték hazink nevezetessé-
geit, a f6varos muzeumait, Okt6-
ber 9-én angol vendégiink meg-
szemlélte a Budapest 100-as posta-
hivatalt, s az Spiiletben levé mun-
kdasszdlldst, majd a Ligymaényos
Tavbeszél§ iizemet. Elismerden
nyilatkozott a korszerd, uj pos-
tai Iétesitményiinkrsl, Ttt-tart6zko-
dasa sordn eszmecserét folytatott
szakszervezetiink vezetdivel, Bese-
nvei Miklés {5titkdr tdjékoztatia a
Magyvar Postdsok Szakszervezete
életérdl. a megoldésra véré fel-
adatokr6l. Horn Dezsd, a kdzleke-
dés- és postafigvi miniszter elsd
helvettese, a posta vezérirazgatéia
is fogadia a magasrangd angol
szakszervezeti vezetst., A vezér-
izazgaté tdiékoztatist nwiijtott a
marvar nosta feflddésérsl, pers-
nelct{vairsl,

Lord Delaconrd Smith és felesé-
ge oktober 12-én hazautazott, (g)

Munkasor is...

Az a bizonyos nap is ugy
kezdbdott, mint a tobbi. Ju-
hasz Ferenc kézbesité a kecs~
keméti Lenin tér 8. sz. hdz le-
vélszekrényeibe szortirozta a
kiildeményeket, kozben ma~
gyardzta Baranyi Jozsefnek,a
helyettesének a municdt. Fiist-
szagot éreztek a levegiben.
Mindketten rohantak felfeléa
lépcsékén. Az egyik lakds aj-
tajdnak réseibdl fekete fiist
szivdrgott. Mit lehet tenni?
Juhdsz Ferenc széles vdllaival
benyomta az ajtot. A konyha-
asztal tetejérél arasznyi lang-
nyelvek csapdostak, A vil-
lanyvasalé zsinorjdt kirdntot-
tak a konektorbél, aztin ki-
268 erbvel locsoltak @ wviz~
csapbdol.

Amennyire lehetett, rendbe-
tették a konyhdt, lefelé menet
taldlkoztak a hdazfeliigyel6vel.
Juhdsz Ferenc beszdmolt neki
a torténtekrdl. Aztin siettek
tovabb. Volt néhdny levél a
taskdban...

— Csak 10 percet késnek,
leég az egész hdz. Rendes ez
a postds és bdator — morfon-
dirozott magdben a hazfel-
ligyeld.

Juhdasz Ferenc munkdsor is!

0 A téli felkésziilés sorian
az esetleges vezetékszakadasok
gyors kijavitdsa érdekében a
posta 74 uj gépkoesit allit for-
galomba.

{0 Végre! A Févdarosi Biré-
sag utcai telefonkésziilékeket
feltoré galerit itélt el, O. Ja-
nost 3 évi, S. Gydrgyot 2 évi
és 4 hénapi, Sz. Laszlot és a
21 éves Kéki Mihdlyt 1 évi, és
8 hoénapi szabadsdgvesztésre
itélték,

1 A Debreceni Postaigaz-
gatosiag 12 1Gaj tavbeszéls-
berendezést szerelt fel az &r-
viz sujtotta teriileten.

A miszaki napok alkalma-
b6l a Miiszaki Konyvkiadé
tobb olyan mivet adott ki,
amelyek érdeklodésre szamit-
hatnak a posta teriiletén is.
Kozismert, hogy nalunk is
tizemeltetnek elektronikus
szamitogépeket. Nos, hat R.
Lohberg—T. Lutz: Hogyan
gondolkodik az elektronikus
szamitégép c. konyve kivan
segitséget nytjtani azzal, hogy
kozérthetben magyarizza meg
a nagyszer gép mikodését. A
kényv elolvasdsa nem kovetel
eldismereteket, legfeljebb any-
nyit, hogyan adunk &ssze két
szamot. A szerzGk azt magya-
razzak, hogy a gép tulajdon-
képpen nem helyettesitheti az
emberi gondolkodast, annak
kezeléséhez, haszndlatdhoz az
ember szellemi  képessége
sziikséges. Ugyane szerzdk ir-
tak a ,Szamitégép allast ke-
res” konyvet, amely mar a
computer alkalmazasi lehet6-
ségeit tarja fel a mfiszaki élet-
ben és a kozgazdaségtudo-
ményban. A cimben feltett
kérdésre vélaszolva kit(inik,
hogy mi is jalsz6dik le a gé-
pek belsejében, milyen felada-
tokat 14t el, amikor az infor-
macié atfolyik az aritmetikai
egység tranzisztorain és a ta-
zlémétrlxok magneses gyl-

m.

Kaddr Géza: Radi6 és tele-
vizi6 vevokésziilékek e. konyv,
az ismert szerz6 leghijabb mi-
ve, hiszen méar az 6todik k6-
tete jelenik meg. A tartalom
szamottevfen tébb, mint az
el6z6 kotetekben, s éppen ezért
praktikus is. Az érdekes rajzo-
kon és a hozza tartozé adato-
kon keresztiil a legijabb tipu-

{0 Miskolcon,
péteri kapunil épilil egy 500
férohelyes munkasszallo.

a  Szent-

{1 Békés megyében a hiva-
taloknak mintegy fele 50—30
éves épiiletben midkodik. Kii-
16nésen a fibkpostdk helyzete
vélsdgos, s az elmult évben
csupan egy fiékpostat korsze-
risitettek.

OA ,100 éves a képes-
levelezolap” kidllitds repre-
zentativ helyen, a M{csarnok-
ban nyilt meg. A képes-
levelezdlapok szinte tiikrozik
hazéank torténelmét is.

] Szeptember 30-4n, a
XVII. Kkeriiletben (Rékoskert)
ij postahivatalt adtak 4t a
forgalomnak.

{J A IX. keriileti postaszer-
vek KISZ-szervezetei (kisérle-
ti intézet, javitéiizem,
PSZSZI), egyiittmfikodési ha-
tarozatot hoztak, amelyet iin-
nepélyesen frtak ali. A hatsi-
rozat szerint rendszeressé vil-
nak a tapasztalatecserék, a ko-
zds klubdélutinok, vetélkedsk,
rendezvények, sportversenyek,

{0 Az Orszigos Irinyitdsi
versenyre 172-en jelentkeztek,
s koziiliik 28 n6. A selejtezdlc
oktéber 14—15—16-in zajlot-
tak le a févArosban, s nap-
jainkban pedig vidéken. Az
‘t)rmégos versenyrél tudési-
unk,

20 éves a POTL E jubileumot
linnepelték a Benczur utcdban
oktéber 9-én a POTI dolgozii.
Az {innepségen megjelent
Horn Dezs6, a kizlekedés- és
postaligyi miniszter elsé he-
lyettese, a posta vezérigazga-
toja, illetve Biré Bddis Jo-
zsef, szakszervezetiink titkdra.
A tervezbk munkajat sok-sok
szép postai létesitmény fém-
jelzi.

MUSZAKI ERDEKESSEGEK

s vevGkeésziilékeket ismerjiik
meg, s akir meg is tudjuk
javitani az ad6dé hibakat. M.
Drize—~B. Kiszin—J. Kleiman
~G. Sor—M. Gutkin: Amator-
tranzisztoros tv-vevék e. zseb=
konyve targyalja az automa-
tikus erdsitésszabalyoz6 foko-
zatokat, a hangfrekvencids
erdsitdét, a tranzisztortipus ki-
vélasztasat, a videodemoduld-
tort, a szinkronizalé aramko-
roket is tobbek kozott.

J. Jecklin: Hangszérék c.
konyvének két elsé fejezete
attekintést ad a hangsugarzas
elméleti alapjairél és a hasz-
ndlt fogalmakrél, A tovabbi
fejezetek a dinamikus hang-
szérékat ¢és hangvezetéseiket
targyalja gyakorlati jelentdsé-
gliknek megfeleld részletesség-
gel. Daniel—Rézsa: Ezt kell
tudni a motoros vizsgin c.
kényv a leheté legpraktiku-
sabb olvasmény és igen soka-
kat érint. Tudjuk. hogy mo-
torkerékpart vezetni ugyan
nem mivészet, de nagyon sok
ogafigyelést igényel. Az olva-
80 részletesen megismerkedik
a motorkerékpar szerkezeté-
vel, mlkddési elvével és a ve-
zetéssel. A ,t70” c. kiadvany
harmadik szama is megjelent.
Sok benne a gépkocsitjdonsa-
gokkal foglalkoz6 f{ras, az
elektronikai téma.

‘Udvardi Gyérgy: gy gon-
dozd a motorkerékpéarodat
(Téancsics Koényvkiadé) ec.
kényv a tdrpemotorokkal fog-
lalkozik. Gyakorlati kézikonyv,
azoknak a szdzezreknek, akik
ilyen jarmin &6zlekednek ha-
zdnkban. Hasznos tanacsokat
kapunk a karbantartasra, az
tizemeltetésre. (b)

Népszava fvl(iinyv

Mar az jsdgarusoknal van a tetszetSs kiilsejd, gazdag tar-
talmui {rasokkal teli konyv. A szerkeszték mindenekelétt az
aktualitast vették figyelembe, igy részletes tdjékoztatist nyaj-
tanak az Gj lakdsrendeletrél is. Kiilon figyelmet érdemel az
amerikai életformarél firt riport, és az a cikk, amely tudomé-
nyos alapossdggal mutatja be azokat a tudomainyos érdekessé-
geket, amelyeket majd 1980-ban tapasztalhatunk.

A Népszava el6fizetéi 10 forintos, kedvezményes dron ren-
delhetik meg a konyvet a kézbesiténél, vagy a Népszaviban
megjelent megrendelSlapon. A kedvezmény a november 1-t61
belép6 1j elbfizetOkre is érvényes.



